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Молодежь – особая социально-демографическая группа,которая составляет на современном этапе жизни 25% населения мира. Очень популярны в мире всевозможные социальные программы для молодежи, которые направлены на улучшение условий жизни молодого поколения. Работа в рамках государственных программ, национальные и социальные проекты, направленные на решение проблем в сфере молодежной политики существуют во всех регионах, в каждом конкретном социуме формы и методы работы в сфере молодежной политики, содержание муниципальных программ и проектовопределяются с учетом особенностей исторического, национально-культурного развития, менталитета населения данной территории. 
Актуальность исследования:
[bookmark: _GoBack]Социологи утверждают, что в  современных условиях необходимы новые подходы в молодежной политике: недостаточно ограничиваться работой по  и профилактикенегативных явлений и поддержкой талантливой молодежи, необходимо обращать внимание и на   развитие позитивных возможностей и сильных сторон молодых людей, которые обеспечивают их успешность, разрабатывать и внедрять повсеместно и с охватом широких слоев молодежи  различные  программы позитивного развития и позитивной социальной деятельности, реализовывать программы и проекты, которыми управляет сама молодежь. Необходимо начать говорить о молодежной политике как о политике развития молодежного участия.
В свете этих позиций у нас появился вопрос, на который необходимо было найти ответы: Как можно организовать молодежное участие в жизни села на партнерском уровне, чтобы каждый участник программы имел возможность вносить свой собственный вклад в планирование и реализацию программ развития своей малой родины?

Гипотеза исследования:
Молодежный волонтерский отряд, которыйимеет план поэтапного расширения программ и масштабов, видов деятельности и форм работы согласно логике возрастного развития участников и с учетом приобретенной в практике уровня формирования социальных компетенций, может содействовать интеграции молодежи в общественно-политическую, экономическую и социальную жизнь своих населенных пунктов, становлению их гражданственности.Реализация разработанного на основе волонтерской инициативы проекта(вовлечение населения и власти в конкретное культурное и социальное мероприятие), в котором молодежь наделяется определенными правами и полномочиями, может оказать большое значение в становлении личности участников проектаи стать моделью развития молодежного участия на партнерском уровне в малых населенных пунктах.
Цель:
Создание условий для рождения проектов, которыми управляет сама молодежь,которая позволяет им освоить социально важную информацию в приемлемой ими и интересной для них форме, пройти обучение участию в жизни общества позволяетим наладить контакты с различными ведомствами и структурами населенного пункта, вступить в конструктивный диалог с властью, оказывает содействие интеграции молодых людей в общество, их социализации.
Задачи:
1. Изучение теоретических и методологических основ, форм работы в современной молодежной политике.
2. Разработка механизмов социальной работы с  молодежью  и подростками с учетом особенностей исторического и культурного развития конкретного населенного пункта, выбор модели работы.
3. Созданиеволонтерского отряда для реализации данного механизма. 
4. Вовлечение волонтеров в коллективную творческую и организаторскуюдеятельность по реализации модели работы.
5. Выявление факторов, способствующих повышению интереса подростков к этой модели и их реализация. 
6. Разработка и проведение деловой игры «Мой наслег»;
7. Анализ проведенной игры.
Объектисследования:
Молодежное участие на партнерском уровнев крупных населенных пунктах сельской местности и в условиях малых городов.
Предмет исследования:
Деятельность волонтерского отряда в ходе разработки и реализации данной программы как фактор формирования новых основ молодежной политики органов местного самоуправления формирование социальных, коммуникативных и управленческих навыков организаторами и участниками игры.
Методы исследования:
1. Теоретический - изучение и анализ литературы;
2. Социологический опрос – анкетирование и анализ;
3. Социальное проектирование;
4. Разработка стартап программы;
5. Самоанализ – самонаблюдение;
6. Экспериментальный - моделирование.
Новизна исследования:
· Разработка и реализация стартап программы в сельских условияхсилами молодежного волонтерского отряда;
· Новизна и эффективность модели связана 
· с возможностью установления прямой связи  между органами власти и общественными инициативными группами; 
· свозможностью организации практико-ориентированной деятельности, в которой органично соединяются все формы форм деятельности ученика (игра, учеба, общение, труд); 
· Разработка и апробация инновационной модели молодежной политики, привлечение молодежи к решению реальных проблем и задач местного сообщества в командной деятельности с представителями населения разных социальных слоев и разных возрастных категорий.
Практическая значимость:
· Возможность тиражирования созданной модели в деятельности образовательных учреждений и в деятельности органов местного самоуправления:данная программа может стать интересной программой для празднования дней наслегов и государственных праздников; может стать программой для деятельности отрядов Единого Детского Движения и Российского Движения Школьников, программой для воспитательной работы школ;
1. Новая технология работы с населением со стороны территориальных органов общественного самоуправления, органами местного самоуправления в малых населенных пунктах.
· Технология создания новых институтов гражданского общества в малых населенных пунктах.
· Новая форма работы с будущими лидерами молодежи.
· Интересная программа позитивного развития и позитивной социальной деятельности для молодых специалистов и ветеранов.
Ожидаемые результаты:
· Приобретение социальных, коммуникативных и управленческих навыков волонтерами – организаторами и участниками игры, вовлечение их в активную общественную деятельность 
· Создание условий для сохранения и укрепления связи между поколениями, взаимообмен опытом в процессе реализации проекта
· Выстраивание коммуникаций между властью и общественными инициативными группами.
· Создание условий для рождения и реализации новых проявлений инициатив общественного действия, которые позволяют решить актуальные проблемы местного сообщества.
· Коллектив авторов и исполнителей проекта, который состоит из представителей разных социальных слоев, может стать новым институтом гражданского общества и командой, реализующей в будущем предметную область проекта.
· Участие в подготовке современных кадров, отвечающих требованиям и задачам инновационной экономики, через предоставленную возможность приобрести опыт долгосрочных поддерживающих взаимоотношений со взрослыми и участие в молодежных программах;
· Внесение изменений в программные документы и планы деятельностиотдела по молодежной политике МО с учетом разработанной программы и созданной модели молодежного участия, сформированных детско-взрослых проектных команд. 
[bookmark: _Toc474789487]Глава 1. Теоретические и методологические основы исследования
Анализ современной мировой и отечественной научной литературы предлагает следующие положения, которые легли в основу нашего исследования:Теоретические и методологические основы для изучения форм молодежного участия взяты из работ Д.В.Рогаткина, координатора Юниорского союза «Дорога», председателя НКО «Союз детских и молодежных общественных объединений Карелии» (СДМ).Основы социальной работы с молодежью, опыт разработки стартап программ взяты из работ ДОО городов Магнитогорска, Екатеринбурга, Новосибирска/ Проект «Развитие молодежного участия». Положение об организации волонтерских отрядов различной направленности взяты из опыта международной практики волонтеров.Положения об организации проектной деятельности взяты из работ Никитина Л.Е., Майоровой С.Н.Теоретические и методологические основы формирования семейных и общественных ценностей взяты из работ А.И. Кравченко, К.А. Кравченко.Основы социальной работы в современных условиях определены положениями А.И. Кравченко, К.А. Кравченко.Положения о проведении социологического опроса взяты из работ Горбунова М.Ю.Положения о социальной работе с молодежью взяты из государственных программ по работе с молодежью.Теоретические основы работы по месту жительства взяты из работ по территориальному общественному самоуправлению в России и Якутии.
Молодежное участие рассматривается во всем мире как фундаментальный принцип молодежной политики. Ключевая идея молодежного участия заключается в предоставлении молодым людям возможности оказывать влияние на все вопросы, которые касаются их жизни. Это влияние молодежь может реализовать как через участие в принятии решений совместно со взрослыми, так и через собственную деятельность, оказывающую воздействие на окружающую жизнь.	В современной науке предлагается определять уровни взаимодействия молодежи и взрослых согласно «лестнице Харта»: манипуляция, декорация, символический, уровень информирования, информирование и консультации, инициатива взрослых, совместное принятие решений с молодежью, инициатива и выполнение силами молодежи, инициатива молодежи, совместное принятие решений с взрослыми. Актуальными являются проекты, в которых молодые люди рождают идею или инициативу, сами создают проект, выполняют его сами, приглашая для участия в проекте взрослых, сами управляют проектом, совместно принимают решения со взрослыми.
Волонтерство – это неоплачиваемая, сознательная, добровольная деятельность на благо других. Волонтерский отряд (группа) - это добровольное объединение молодых людей (обучающихся), изъявивших желание бескорыстно (без извлечения прибыли) осуществлять какую-либо деятельность. В своей деятельности волонтерский отряд (группа) руководствуется следующими нормативными актами: Всеобщей декларацией прав человека (1948 г.); Конвенцией о правах ребёнка (1989 г.); Федеральным законом от 28 июня 1995 г. № 98-ФЗ «О государственной поддержке молодёжных и детских общественных объединений»; Федеральным законом от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных объединениях»;
Выводы по первой части исследования
	Наиболее актуальными направлениями в молодежной политике являются организация молодежного участия на партнерском уровне. Для достижения этого уровня необходим определенный набор ресурсов.Целью декларируется обеспечение полного участия молодежи в жизни общества через вовлечение молодых людей в общественную жизнь на местном уровне и в различные формы представительной демократии, поддержку молодежных организаций и других форм обучения участию, поощрение участия неорганизованной молодежи и обеспечение качества информационных услуг.
	Для проведения нашей игры мы возложили на волонтеров работу тьюторов. Тьюторство будет связано с профессиями ХХI века:модератор,игромастер, организатор проектного обучения и проектной деятельности.
	Если придерживаться правильной структуры в создании проекта, то можно разработать и реализовать результативный проект на основе идеи, принятой волонтерским отрядом и направленной на молодежное участие на партнерском уровне. Для достижения цели участниками проекта будут группы, представители которой имеют разный социальный статус. Предметом проекта будет тема, важная для всех возрастных и социальных категорий, которая будет важна для жизни населенного пункта и связана она будет с ближайшей перспективой его развития. 
	Для разработки необходимой нам программы деятельности и оформления проекта, уточнения и введения коррекций в программы необходимо провести социологическое исследование и блиц опросы согласно избранной методике.

[bookmark: _Toc474789490]Глава 2. Практическая часть работы
[bookmark: _Toc474789491]Деловая игра «Мой наслег»
[bookmark: _Toc474789492]2.1.Наблюдение исамонаблюдение как основа рождения идеи гражданской инициативы
Четыре года назад у нас была работа "Семейный альбом: время и люди". В ходе работы над докладом у меня появились новые страницы в моем семейном альбоме.Формой альбомов для нас стали популярные Фотокниги видаPrintbook и  Мультимедийный семейный альбом на тему «История моей семьи в истории моей Родины». Основной командой стала моя семья. 
Тогда же родилась идея собрать единую базу для альбомов по истории определенного  периода в жизни страны.Единая база данных как основа для нашего проекта была в нашем распоряжении. Наш проект мы назвали "Памятник в каждой семье". В итоге этой работы были созданы семейные альбомы работавших волонтеров и модель сайта, куда были выложены наши семейные альбомы. В работу включилась команда, состоящая из моих одноклассников и из их семей. Итогом работы волонтерского отряда стала созданная нами база данныхи технологическая карта, используя которые любой житель нашего села может создать свой семейный альбом (условный «Семейный памятник»).У каждого из нас  появился ценный опыт проектной и волонтерской деятельности. 
У нас появилось желание продолжить начатую нами работу. Мы понимали, что наш будущий проект должен вывести нас на более широкие слои населения, на контакты с различными структурами и различными слоями населения, вывести нас на широкую общественную деятельность вне стен наших школ, дать возможность попробовать свои силы  в околопрофессиональной, «взрослой» деятельности, полностью самим инициировать и реализовать наш будущий проект.   
После изучения литературы, знакомства с опытом других городов, анализа, имеющегося у нас (Сунтарский район) опыта проведения деловой игры «Коридоры власти», обсуждений новых явлений и событий, связанных с объявленным в нашем районе Годом общественных инициатив, наши желания постепенно оформились в нашу программу.  То есть мы решили провести деловую игру, которая сможет создать связь между поколениями и выведет молодежь на партнерский уровень взаимоотношения.
Нам было необходимо проделать новые для нас виды деятельности: выстроить прямую коммуникацию между властью, с одной стороны, и нашей гражданской общественной инициативой; выявить интересные для наших сверстников общественные проблемы.Каждый проект - это идея, которая решает определенную проблему. То, что молодежь сейчас стремится оформить свои идеи и желания именно как проекты — это общегосударственная тенденция. Мы убедились в том, что государство и органы местного самоуправления готовы выделять деньги на молодежные инициативы, но они тоже должны быть актуальными и соответствующе оформленными. Через включение в призму проектов проявляется субъектность молодежи, которая готова что-то делать, брать на себя ответственность и не ждать указаний сверху.В наших предыдущих работах затрагивались проблемы прошлого и настоящего. И теперь, как расширение и соединение всей нашей предыдущей деятельности, мы решили взять тему будущего.
2.2. [bookmark: _Toc474789493]Социологическое исследование.
Для того чтобы понять, будет ли интересно людям поучаствовать в деловой игре, мы провели небольшой социологический опрос. Программу исследования составили самостоятельно. Методика  социологического исследования взята из работ Горбуновой М. (Горбунова М.Ю., Социология, М., 2005-224 с.).
Наше исследование состояло из 3 частей: 
1. Массовый письменный опрос общественного мнения и позиции личности через анкетирование (охват 30 человек по случайной выборке среди учеников 8-11 класса с. Сунтар). Для полноты картины, охвата всех категорий обучающихся мы выбрали респондентов из разных школ нашего района.Опрос был проведен в двух разных средах: лидеры ученического самоуправления и неактивная часть школьной среды.
2. Устный опрос участников волонтерского отряда прошлых лет (5 человек);
3. Устный опрос людей, имеющих опыт проектной деятельности и опыт участия в деловых играх (20 человек).Респондентами стали жители с. Сунтар. Среди них – в равном соотношении ученики, педагоги, молодые специалисты, руководители учреждений и организаций. 
Общие выводы по социологическому опросу:
Подавляющее большинство участников 75% желали бы предложить свой проект и принять участие в деловой игре, 100% отмечают, что участие в деловых играх позволяет игрокам развить в себе способности работы в команде, научиться быстро и четко принимать решения, а также узнать много интересного о своем родном селе. Прозвучала идея о том, что тема должна быть связана с перспективами развития района в ближайшем будущем.
100% участников отряда изъявили желание продолжить волонтерскую деятельность и внести в него разнообразие.
53% опрошенных не знают, что такое деловая игра. И 80% никогда не участвовали в таких программах. На вопрос «Играли ли Вы с представителем власти?» все респонденты ответили отрицательно.  Это значит, что их заинтересует программа нашей игры, в которой участниками игры на равных правах будут разные слои населения, представители власти, руководителем группы будет депутат наслежного совета территории. Определенная часть школьников считают, что такие мероприятия мешают учебе и подготовке к экзаменам. Возможным мотивом участия в таких программах для определенной части школьников был материальный интерес.
[bookmark: _Toc474789494]2.3. Деловая игра «Мой наслег». Новые подходы и технологическая карта.
Ключевой особенностью модели партнерства является ответственное участие молодежи в управлении деятельностью: молодые люди не только являются исполнителями, но и принимают решения совместно с взрослыми, разделяя ответственность за последствия принятых решений.
Мы отказались от пути директивного воздействия, директивного управления, директивного информирования на всех этапах деятельности (пришлось прибегнуть к директивному управлению только в одном случае). 
[bookmark: _Toc474789495]Мы создали модель проекта и волонтеры-тьюторы сами набрали участников команды, над которыми они шефствовали. Полностью самостоятельно решены все организационные вопросы. Начиная с выбором даты проведения, заканчивая договором об обеспечении финансирования. Нам захотелось оформить нашу деятельность в технологическую карту (приложении №2.)
2.4.Документальная основа Деловой игры «Мой наслег».
	В ходе долгих обсуждений, знакомства с опытом других городов по проведению подобного рода мероприятий была разработана документальная основа стартап игры, определен сюжет игры, разработаны задания для групп, пакет инструкций для игроков. 
Участники игры:
4 команды по 8 человек – представителей ТОС Сунтарского наслега.Команда состоит из:
1.	1 депутат наслежного совета данной территории – руководитель команды;
2.	1 представитель МО – молодой специалист администрации МО «Сунтарский наслег»;
3.	1 ветеран (работник, стаж работы не менее 30 лет), проживающий в данном микрорайоне;
4.	1 специалист любого учреждения или организации (независимо от возраста и стажа);
5.	4 ученика 8-11 классов.
	За формирование команды ответственность несут тьюторы, которые назначаются из членов волонтерского отряда. К каждой команде «прикрепляется» группа из тьюторов по два человека.

Сюжет игры:
В 2022 г. в Республике Саха (Якутия) будет торжественно отмечаться 100-летие государственности республики. В Сунтарском наслеге создан Совет по устойчивому развитию муниципального образования «Сунтарский наслег», который должен разработать программу действий в период с 2016 – 2022 гг. Это особенно важно, потому-что в декабре 2022 года на торжественные мероприятия, посвященные 100-летию государственности, в с. Сунтар прибудет делегация Правительства Российской Федерации под руководством председателя Правительства Российской Федерации.
Каждая группа является Советом по устойчивому развитию муниципалитета, которому поручили разработать программу устойчивого развития муниципального образования подготовить доклад с иллюстрациями для представления экспертному Совету деловой игры.
Задания групп, Программа деловой игры, Технологическая картаприлагаются в Приложениях №1, №2, №3.
[bookmark: _Toc474789496]Анализ деловой игры
Подбор заданий. 
Задания подбирались тщательно. Нужно было, чтобы знания и умения каждого участника были востребованы и чтобы никто не чувствовал себя обделенным. Поэтому мы провели анкету «Для участников стартап игры», чтобы подобрать задания под их способности.  В игру также были включены форс мажорные обстоятельства для улучшения работы в команде и их сплочения. Такие ситуации позволяют научиться быстро решать поставленные проблемы.
Рефлексия (постигровой анализ)
Наша стартап игра, невольно стала центром и катализатором некоторых ситуаций, произошедших в селе после проведения игры. Две команды, получив призовой фонд, решили пожертвовать деньги на благотворительность двум семьям, проживающим в их микрорайоне. И об этом было написано в местной прессе. Также с предложением о повторном проведении стартап игры к нам приходили специалисты из КЦ «Партизан». Участники волонтерского отряда «Ситим» получили от местной администрации сертификат о том, что они состояли в авторской группе по составлению программы стартап игры «Мой наслег» и приняли участие в организации игры во время проведения дней Сунтарского наслега. Ветеран Янкова Светлана Николаевна оформила проекты и передала Главе местной администрации Эдуарду Егоровичу Филиппову. Эдуард Егорович поставил на заметку предложенные проекты к празднованию 100 – летия ЯАССР и хотел бы, чтобы члены волонтерского отряда тоже вошли в состав данной комиссии. Как ни странно, после проведения игры участники и тьюторы стали активнее проявлять себя в школьной жизни. Сразу после игры они стали главными организаторами новогоднего представления, и наш праздник прошел на «Ура»! Наше событие было отмечено в отчете Главы МО «Сунтарский наслег» за 2016 год как новая интересная форма работы и интересное событие, которая проделана в наслеге.
Проделанная нами работа позволяет сделать следующие выводы:
1. Нужно признать, что большинство проектов и программ, которые реализуются в рамках молодежной политики в сельской местности разрабатываются по инициативе взрослых и предусматривают лишь ограниченную роль молодежи.  Нам удалось организовать Молодежное участие на партнерском уровне как форму деятельности волонтерского отряда в крупном населенном пункте сельской местности.Ключевой особенностью модели партнерства является ответственное участие молодежи в управлении деятельностью: молодые люди являются авторами и организаторами, принимая решения совместно с взрослыми, разделяя ответственность за последствия принятых решений.
2. В ходе работы по разработке и реализации модели мы выявили факторы, способствующие повышению интереса подростков в этой модели.Создана действенная система социального партнерства, основанная на личных контактах, которая улучшает жизнь в селе, рождает динамизм и сохраняет связь поколений. Апробировано успешное конвейерное обучение проектантов силами образовательных программ  учреждения дополнительного образования.  Всем молодым людям предоставлена возможность продолжитьконтакты и приобрести опыт долгосрочных поддерживающих взаимоотношений со структурами власти, с взрослым населением села. 
3. Разработали новый для нашего населенного пункта механизм социальной работы для молодежи и подростков с учетом особенностей исторического и социального развитияконкретного населенного пункта. Этот механизм может стать одним из основных принципов в реализации политики органов местного самоуправления  в работе с населением.
4. Созданная в ходе нашей работы группа (волонтерский отряд) и детско-взрослая команда могут стать новым институтом гражданского общества в конкретном социуме. Эта группа уже имеет свои традиции и символику, гражданскую самостоятельность, активность и опыт участия в социальных проектах.
5. Любая интересная гражданская инициатива молодежи при правильном подходе может получить финансовую поддержку для её реализации. Возможно на вынесение положительного решения играют роль личные факторы: возраст, гибкость и динамичность руководителей. 
6. Данная модель работы позволяет установить реальные коммуникации между властью и общественными инициативами, между разновозрастными группами населения. Данная модель может стать площадкой по выработке идей по развитию населенного пункта  с учетом мнения разных слоев населения. 
7. Нами приобретен бесценный практический опыт, включая формирование навыков самостоятельного и ответственного принятия решений.
8. При наличии у нас желания продолжить эту форму работы, необходимо желание взрослых, работающих с молодежью, продолжить практику начатой совместной деятельности и также желание обучаться новому стилю управления и взаимодействия в модели партнерства.
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Приложение №1. Задания для деловой игры 
Задание для 1 группы.
Имитационная часть деловой игры – пять лет «жизни». Стратегия развития муниципального образования на основе принципов устойчивого развития. «Взаимодействие власти, бизнеса и населения МО на основе принципов устойчивого развития». Разработайте проект оформления наслега в связи с предстоящими событиями.
Задание для 2 группы.
Имитационная часть деловой игры – пять лет «жизни». Стратегия развития муниципального образования на основе принципов устойчивого развития. «Взаимодействие власти, бизнеса и населения МО на основе принципов устойчивого развития».Придумайте календарь общих праздников для жителей с. Сунтар, связанных с этим событием рассчитанных на три дня, объясните жителям принципы составления календаря и новые принципы проведения праздничных мероприятий.
Задание для 3 группы.
Имитационная часть деловой игры – пять лет «жизни». Стратегия развития муниципального образования на основе принципов устойчивого развития. «Взаимодействие власти, бизнеса и населения МО на основе принципов устойчивого развития». Разработайте проект «АРХИТЕКТУРА И ДИЗАЙН». Новые образовательные технологии больше не уживаются в границах типовых зданий школ. Пришло время в корне пересмотреть архитектуру и дизайн образовательных пространств, так как учимся мы сегодня повсюду: и в библиотеке, и в музее, и в парке. Каким должно быть пространство, оптимальное для усвоения новых знаний и навыков, связанных с предстоящим событием.
Задание для 4 группы.
Имитационная часть деловой игры – пять лет «жизни». Стратегия развития муниципального образования на основе принципов устойчивого развития. «Взаимодействие власти, бизнеса и населения МО на основе принципов устойчивого развития». Разработайте проект «Бренды Сунтара». У каждого населенного пункта должен быть свой бренд.



Приложение №2. Проект деловой игры «Мой наслег»
Девиз игры: «Деловая игра – начало активной социальной деятельности молодого поколения. Превращение юных лидеров в граждан, осознающих себя полноценными субъектами политики».
Организаторы игры:
· Волонтерский отряд «Ситим»
· Администрация МО «Сунтарский наслег»
· Администрация МБУ ДО Сунтарского ЦДТ
· Координационный Совет по развитию ЕДД в Сунтарском районе
· Руководители ТОС Сунтарского наслега 
Разработчики игры:
Волонтерский отряд «СИТИМ» МБУ ДО «Сунтарский Центр Детского Творчества»
Участники игры:
4 команды по 8 человек – представителей ТОС Сунтарского наслега.
Команда состоит из:
1.	1 депутат наслежного совета данной территории – руководитель команды;
2.	1 представитель МО – молодой специалист администрации МО «Сунтарский наслег»;
3.	1 ветеран (работник, стаж работы не менее 30 лет), проживающий в данном микрорайоне;
4.	1 специалист любого учреждения или организации (независимо от возраста и стажа);
5.	4 ученика 8-11 классов.
	За формирование команды ответственность несут тьюторы, которые назначаются из членов волонтерского отряда. К каждой команде «прикрепляется» группа из тьюторов по два человека.
Дата и место проведения:
9 декабря 2016 года, с. Сунтар, «Дом Олонхо», сбор в 14:00.
Необходимое оборудование:
•	4 стола для игроков с 8 стульями каждый
•	Аппаратура, микрофоны
•	Музыкальное оформление (песни о Сунтаре)
•	Видеопроектор, ноутбук, экран
•	Ватманы, фломастеры.
Продолжительность игры:
5 часов.
Ответственные за игру:
1.	Разработчики игры
2.	Тьюторы-организаторы (Егорова Мария, Федорова Светлана, Семенова Чэлгийээнэ, Андреева Айта, Лаптева Юля, Степанов Сергей, Михайлов Ян, Федоров Дима, Старостин Дима)
3.	Тьюторы-консультанты (проводят консультацию в начале игры)
4.	Экспертный совет (оценка проектов и участников игры)
•	Представитель местной власти
•	Представитель совета ветеранов
•	Представитель волонтерского отряда.
Ход игры:
1.	Сбор участников, регистрация – 14:00.
2.	Рассаживание по местам, знакомство с аудиторией – разминка – 10 минут. Упражнения в быстром поиске ответов на поставленные вопросы.
3.	Определение правил игры, объявление установочных целей и задач, получение раздаточного материала – 15 минут.
4.	Приветствие администрации – выступление представителей администрации – глава МО «Сунтарский наслег» или председатель наслежного собрания депутатов. Концепция устойчивого развития села на 2016 – 2022 гг.
5.	Музыкальное приветствие. Можно один музыкальный номер 10-15 минут.
6.	Этапы игры:
•	Викторина на знание жизни и истории наслега (история, последние статьи за неделю, события, персоналии) – 10 минут.
•	Игра: Узнай по фото земляка! – 10 минут.
•	Деловая игра (разработка проектов по заданным темам)
7.	Деловая игра – 14:30 – 17:30.
•	Объяснение ситуации. Постановка проблемы с помощью видео и фотоиллюстрации, презентации.
Во время игры:
•	Форс-мажорное обстоятельство для решения команд
•	Наличие журналиста с команды. Составление репортажа с места и отправка его по интернет порталу в социальные сети, ватсап-мессенджеру, получение на них отклика
•	Составление проекта – 30 минут
•	Предзащита перед тьюторами – 20 минут. Предварительно еще раз уточняется задача, напоминаются правила поведения в ходе игры.
•	Доработка проектов – 10 минут. Прослушивание рожденных идей их обоснование и публичная защита. Принятие коллективного решения.
8.	Защита проектов стартап-игры перед экспертным советом – 30 минут.
9.	Награждение – 20 минут – 18:00.
10.	Рефлексия – 20 минут. Обсуждение итогов работы, оценка наилучших идей, постигровое моделирование, проектирование того, что можно внедрить из полученных проектов в реальную действительность.
Регламент игры: 
1.	Общее время игры – 3 часа
2.	Обьяснение правил – 10 мин.
3.	Коллективное совещание – 15 мин.
4.	Форс-мажор – 30 мин.
5.	Выступление каждой команды – 10 мин.*4= 40-50 мин.
6.	Подведение итогов – 20 мин.
Решение организационных вопросов:
1.	Рабочие договоренности с администрацией наслега;
2.	Разработка раздаточного материала, подготовка документации игры;
3.	Составление сметы расходов и поиск путей финансирования;
4.	Привлечение специалистов из администрации и школ;
5.	Продумывание ситуаций для форс-мажора;
6.	Работа с тъюторами, создание команд, встреча с руководителями команд;
7.	Оформление.
Смета расходов: 20000 (двадцать тысяч рублей).

Приложение №3. 
Технологическая карта
	Этапы деятельности
	Ответственные
	Метод работы
Привлеченные ресурсы
	Результат
	Сроки

	Определение идеи проекта

	
	
	

	Апрель 2016

	1.Набор волонтерского отряда
	Егорова Мария
Иванова Кристина
	Личные переговоры;
Конвейер переговоров.
	Формирование команды численностью 8 человек
	Сентябрь-октябрь 2016

	2.Формирование детско-взрослой команды
	Волонтерский отряд
Семьи волонтеров
Лидочен Г.Н., педагог-организатор МБУ ДО СЦДТ

	Командообразование;
Деловые переговоры.
.
	Формирование Авторской группы:
· волонтерский отряд
· специалист МО «Сунтарский наслег»
· специалист отдела молодежи МР
	Октябрь 2016

	3.Социологическое исследование

	Егорова Мария
	Опрос;
Блиц опрос;
Письменное анкетирование.
	Внесение корректив в идею проекта
	Октябрь 2016

	4.Прохождение обучения членами волонтерского отряда

	Антонова А.В.
	Практик ориентированный курс обучения;
«Деловой этикет» 8 ч;
«Наш социальный проект: от старта к финишу» 8ч.
	Получение минимального уровня знаний по проектной деятельности и по ведению деловых переговоров
	Ноябрь 2016

	4.Встреча с МО «Сунтарский наслег»


	Волонтерский отряд «Ситим»
	Деловые переговоры;
Круглые столы.
	Получение принципального согласия Главы МО и председателя наслежного Совета на проведение стартап программы
	Ноябрь 2016

	4.Самоорганизация деятельности отряда
	Волонтерский отряд «Ситим»
	Использование интернет ресурсов «Вконтакте», «Whatsapp», работа на социальных сайтах;
Единый день встречи;
Обсуждение предстоящей работы.

	Оформление алгоритма деятельности каждого участника по формированию команд, внесение корректив, разрешение проблем
	Октябрь – декабрь 2016

	5.Формирование команд игроков
	Волонтерский отряд «Ситим»
	Личные и деловые переговоры;
Встречи на разных уровнях;
Опросы друзей и коллег;
Публичные объявления;
Беседы с друзьями друзей;
Плакаты;
Участие в собраниях.
	Формирование команд
	Ноябрь – декабрь 2016

	6.Разработка индивидуальных программ деятельности для волонтеров
	Федорова Света
	Сценарий игры
	
	

	
	Старостин Дима
	Договор с домом «Олонхо»
	
	

	
	Федоров Дима
	Договора с таксистами и родителями о передвижении ветеранов
	
	

	
	СемёноваЧэлгийээнэ
	Оформление места проведения
	
	

	
	Михайлов Ян
	Аппаратура, музыкальное оформление
	
	

	
	Степанов Сергей
	Подготовка презентационных материалов
	
	

	
	Андреева Айталыына
	Подготовка атрибутов игры
	
	

	
	Лаптева Юлия
	Подготовка сертификатов и протоколов
	
	

	7.Разработка документации проекта
	Волонтерский отряд «Ситим»
	Привлечение помощи педагогов МБУДО СЦДТ
	· Пакет для игроков
· Инструкции для игроков
· Подготовка заданий для команд
· Формирование экспертной комиссии
	Декабрь 2016

	8.Прохождение экспертизы проекта

	Егорова Мария
	Защита проекта на улусной и региональной НПК «Шаг в будущее», получение консультаций со стороны экспертов секции «Общественные науки» и секции «Педагогические науки».
	Внесение корректив
	30 ноября, 16 декабря 2016

	9.Проведение игры «Мой наслег»

	Волонтерский отряд «Ситим»;
МО «Сунтарский наслег»;
МБУ ДО СЦДТ.
	
	
	9 декабря 2016

	10.Саморефлексия участников игры

	Руководители команд
	
	Протокол проектных решений для администрации МО
	9 декабря 2016

	11.Анализ игры организаторами
	Волонтерский отряд «Ситим»;
Педагоги МБУ ДО СЦДТ.
	«Сюрприз», поощрение волонтеров в виде тортика;
Самопрезентация волонтеров.

	Вручение сертификатов Администрацию МО «Сунтарский наслег»
Возможность продолжения программы
	Декабрь 2016
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