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Введение
Равенство людей – одна из тех проблем, которую на протяжении столетий пытается решить человечество. Люди избавились от рабства и крепостного права, провозгласили приоритет естественных прав человека и возможность их реализации независимо от цвета кожи, национальности и религии. Когда определённый баланс в обществе был достигнут, своё место под солнцем начали отстаивать женщины. Они стали выступать за признание политических и социально-экономических прав женщин. Так началось феминистическое движение. Сегодня активно обсуждается проблема гендерного равенства, т.е. проблема реализации равных возможностей и обязанностей мужчинами и женщинами, уравнивания их социальных ролей и места в обществе. Речь идет уже не просто о равенстве полов с биологической точки зрения. Гендер – понятие социальное, характеризует различающиеся роли, ответственность, ограничения, возможности и потребности женщин и мужчин во всех областях и в любом данном социальном контексте.

Гендерное равенство означает использование равных прав и возможностей мужчин и женщин, мальчиков и девочек, а также равного обращения во всех сферах жизни. Оно утверждает, что права, обязанности, социальный статус человека и его доступ к ресурсам не зависят от того, был ли он рожден мужчиной или женщиной. В России действуют нормативно-правовые акты, обеспечивающие, прежде всего, равные права мужчин и женщин, т.е. отсутствие дискриминации по половому признаку. И это первая ступенька к реализации принципов гендерного равенства. Однако и в XXI веке, значимость женщин в социальном пространстве остается в приниженном положении, а права женщин либо остаются неполными, либо реализуются не в полном объеме. И это всё не смотря на довольно развитые демократические институты, гуманистические идеи и коренных изменений в социальной сфере. Готово ли современное общество обеспечить гендерное равенство и механизмы его реализации? Как относится общество к вопросам гендерного равенства? Эти вопросы характеризуют актуальность темы настоящего исследования. 

Цель настоящего исследования состоит в изучении отдельных вопросов реализации принципа гендерного равенства в политической сфере современного общества,  выявлении причин его неравномерности, прогнозировании развития ситуации.

Для достижения поставленной цели необходимо последовательно выполнить ряд следующих задач: 

1. Изучить исторический аспект рассматриваемого вопроса, понятийно-категорийный аппарат

2. Изучить нормативно-правовые акты о реализации принципа гендерного равенства 

3. Изучить  ситуацию в отдельных сферах современного российского общества по реализации указанного принципа

4. Спрогнозировать возможные варианты развития ситуации в вопросах реализации принципа гендерного равенства. 

Объектом исследования являются общественные отношения в политической сфере современного российского общества по реализации принципов гендерного равенства.  

Предметом исследования является сложившаяся ситуация в субъектах Российской Федерации по формированию законодательных органов власти. 
Вопрос реализации гендерного равенства исследован достаточно подробно и в отечественной и зарубежной науке. За рубежом системные исследования данного вопроса начались в 60-х годах XX века. В России о гендерном равенстве стали говорить с 1989 года, когда в апрельском номере журнала «Коммунист» появилась статья «Как мы решаем женский вопрос» Н.  Римашевской, Н. Захаровой и А. Посадской.
 Именно в этой статье впервые было указано о социальном характере разделения труда между мужчинами и женщинами. С тех пор проведено немало гендерных исследований. У истоков их в России стояли С. Айвазова, О. Воронина, Т. Клименкова, З. Хоткина, С. Ушакин и другие социологи и политологи. В работах этих и других авторов рассмотрен исторический аспект принципов реализации гендерного равенства в мире и в России, проработан категорийно-понятийный аппарат, проведен ряд исследований, решались вопросы экспертизы и нормативно-правовых актов с точки зрения соблюдения гендерного равенства. Автором настоящего исследования использованы теоретические работы, статьи, публикации в сети Интернет, а также изучены нормативно-правовые акты по вопросам темы исследования. 

Новизна исследования состоит в составлении реального «гендерного портрета» некоторых органов власти Российской Федерации и ее субъектов, выявлении общих тенденций по изменению отношения общества к вопросам гендерного равенства.  
Методы, применяемые при выполнении исследовательской работы: исторический, сравнительный, анализ, синтез, социологический опрос, метод выборки. 

Практическая значимость работы состоит в том, что данное исследование может стать основой для подготовки уроков истории, обществознания и МХК в школах, заинтересовать изучаемым вопросом молодежь обоих полов. Привлечь внимание общественности к поднимаемой проблеме. Возможно, материалы, изложенные в проекте, помогут молодежи определиться с выбором будущей профессии и деятельности. 
Раздел  1. 

Исторический и правовой аспекты развития принципа 
гендерного  равенства

1.1. Феминизм как социальное явление и основа гендера 

          
Феминизм (лат. femina- «женщина») - общественно-политическое движение, целью которого является предоставление всем женщинам, дискриминируемым по признаку пола, расы, ориентации, возраста, этнической принадлежности и социального статуса всей полноты, социальных прав. В широком смысле – это стремление к равноправию женщин и мужчин во всех сферах общества. В узком смысле – это женское движение, целью которого является устранение дискриминации женщин.
          Феминизм как движение возник в конце XVIII века. Во время первой волны феминизма с XIX века по первую половину XX века борьба шла за достижение равноправия полов в избирательных правах. Впоследствии, во время второй волны, акцент борьбы сместился на достижение фактического равенства женщин с мужчинами. Особенно активизировался феминизм в конце 1960-х годов. За прошедшие столетия, с момента зарождения движения за права женщин выросло число различных направлений в феминистском движении. Каждое из них акцентирует своё внимание на отдельных аспектах дискриминации женщин. 

Феминистки и учёные выделяют в истории женского движения три этапа - «волны». Их краткая характеристика представлена  в таблице 1.1. 
	Этап
	Период
	Основные идеи

	«Первая волна»
	конец XVIII – начало XX в.в.

Впервые требования равноправия были выдвинуты женщинами во время Войны за независимость в США (1775-1783)
	ключевым вопросом было право голоса для женщин.

«Мы не станем подчиняться законам, в принятии которых мы не участвовали, и власти, которая не представляет наших интересов». Абигейл Смит Адамс – первая американская феминистка

	«Вторая волна»
	1920-е -1980-е условно можно разделить эту «волну» на четыре периода, а именно: марксистский феминизм (1920-е–1950-е), либеральный феминизм (1950-е–1980-е), радикальный феминизм (1960-е–1980-е), чёрный феминизм (1970-е–1980-е г.).
	идеи и действия, связанные с женским освободительным движением, которое начало развиваться с 1960-х годов и выступало за юридическое и социальное равенство женщин и мужчин

	«Третья волна»
	относят к 1990-м годам
	Характерными чертами феминизма третьей «волны» является включение компонентов квир-теории,
 антирасизма и интернационализма и дестигматизация (разрушение социальных ярлыков) женской сексуальности.


Таблица 1.1. Характеристика этапов развития феминистского движения

В истории нашей страны есть очень интересный праздник, суть которого тесно связана с исследуемым вопросом – вопросом равенства полов. Это праздник – День 8 марта.  Об истории его возникновения и развития можно прочитать в приложении 1. В рамках данного раздела хотелось бы отметить, что современные феминистки регулярно проводят в этот день мероприятия, посвящённые гендерному равноправию. Они продолжают обращать внимание общества на необходимость борьбы с такими фактами, как домашнее насилие в отношении женщин, занижение заработной платы, сексуальные домогательства, и другие негативные последствия нарушения принципа гендерного равенства в современном обществе, т.е. современные феминистки в большей степени говорят не только о равенстве полов, но и о гендерном равенстве. 

1.1.2. Понятие «гендер и гендерное равенство»
Термин «гендер» первоначально был позаимствован из лингвистики и использован для того, чтобы обозначить различие между биологическим и социальным в развитии, ориентированном с самого начала на пол индивида. Этот термин дает понимание того, что в дополнение к биологической основе существуют социально детерминированные представления о мужчине и женщине, которые оказывают мощнейшее влияние на культурный контекст развития мальчика и девочки, женщины и мужчины.  В этом контексте считается, что пол индивида влияет на ее/его общественное положение и статус; на то, какое поведение считается нормальным, сомнительным или явно отклоняющимся от нормы для мужчин и женщин; на то, какие психологические качества присущи тому или другому полу.

Гендер – это понятие, характеризующее социальные представления о мужчине и женщине. Содержание гендера – это полоролевые стереотипы, которые состоят из представлений о ролях и нормах в поведении мужчин и женщин, о психологических особенностях представителей того и другого пола. Они обусловливают, какие виды деятельности, задачи и обязанности считаются присущими мужчинам и какие женщинам.

Гендерное равенство предполагает, что все мужчины и женщины свободны в выборе личных способностей, которые они хотят развивать, и в принятии жизненных решений без ограничений, созданных стереотипами и предрассудками относительно гендерных ролей. В контексте достойного труда гендерное равенство включает равные возможности и обращение, равную оплату труда, доступ к безопасной и здоровой рабочей среде, равенство в ассоциациях и коллективных договорах, равенство в достижении ощутимого карьерного роста, охрану материнства, баланс между работой и семьей, справедливый и для мужчин, и для женщин.
 Равенство прав и равные возможности женщины и мужчины и равные возможности для их реализации - это охраняемые и обеспечиваемые государством права и возможности действовать определенным образом или не осуществлять любое из принадлежащих ему полномочий.

1.2. Правовое регулирование гендерного равенства

Нормативное регулирование вопросов о равенстве полов в различных сферах общественной деятельности присутствует как на международном, так и на региональном уровне. Перечислим основные из них:

1. Конвенция о равном вознаграждении мужчин и женщин за труд равной ценности. Принята 29 июня 1951 года на 34 сессии Генеральной Конференции Международной Организации Труда Вступление в силу: 23 мая 1953 года 
2. Декларация об искоренении насилия в отношении женщин принята резолюцией 48/104 Генеральной Ассамблеи ООН от 20 декабря 1993 года
3. Конвенция о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин принята резолюцией 34/180 Генеральной Ассамблеи ООН от18 декабря 1979 года
4. Европейская хартия прав принята на Совете Европы 7 декабря 2000 года

Таким образом, видно, что мировое сообщество уделяет этому вопросу внимание. Однако реализация, механизм работы этих нормативных актов действует далеко не всегда. 

В России нет отдельного специального закона о гендерном равенстве. В начале 2000-х годов попытка принять такой закон была сделана депутатом Е. Лаховой – проект закона был передан в соответствующий комитет Государственной Думы. Его дальнейшая судьба неизвестна. Характеристика действующих нормативно-правовых актов по исследуемому вопросу представлена в таблице 1.2. 

	Нормативно-правовой акт
	Краткая характеристика

	Конституция РФ 
	Согласно статья 19 – государством гарантируется равенство прав и свобод человека и гражданина независимо от пола, расы, национальности, языка, имущественного и должностного положения, отношения к религии, а также других обстоятельств. Часть 3 ст. 19 - мужчины и женщины имеют не только равные права и свободы, но и равные возможности их реализации. 

	Семейный кодекс 
	В большей мере в Семейном кодексе представлены статьи регламентирующие порядок заключения брака, его расторжение или причины недействительности брака. Но помимо этого в нём указаны так же права супругов. В Семейном кодексе в статье 1 части 3 чётко указанно о равноправии мужчины и женщины в браке как в правах, так и в обязанностях. Статья 31 «Равенство супругов в семье» провозглашает, что вне зависимости от гендерной принадлежности каждый супруг имеет право выбирать себе род деятельности и профессию.

Так же в Семейном кодексе присутствуют статьи о защите прав материнства и детства, в которых указанно, что «муж не имеет права без согласия жены возбуждать дело о расторжении брака во время беременности жены и в течение года после рождения ребёнка»

	Трудовой кодекс 
	В Трудовом кодексе  правам женщин выделена специальная глава 41 «Особенности регулирования труда женщин, лиц с семейными обязанностями». 
Ст. 253 – ограничение применение труда женщин на тяжелых работах и работах с вредными или опасными условиями труда, а также на подземных работах.

ст. 255 – предоставление отпуска по беременности и родам
ст. 261 – запрет на расторжение трудового договора с беременной женщиной (кроме п. 1 ст. 81 ТК РФ)

	Федеральный закон «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей» от 19 мая 1995 г. по состоянию на 19.12.2016 г. 
	Настоящим ФЗ устанавливаются следующие виды государственных пособий: пособие по беременности и родам, единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности, единовременное пособие при рождении ребенка, ежемесячное пособие по уходу за ребенком, ежемесячное пособие на ребенка, единовременное пособие при передаче ребенка на воспитание в семью; единовременное пособие беременной жене военнослужащего, проходящего военную службу по призыву; ежемесячное пособие на ребенка военнослужащего, проходящего военную службу по призыву.

	Постановление Правительства РФ от 8 января 1996 г. N 6

«О концепции улучшения положения женщин в РФ»

(по сост. на
26 июля 2004 г.)
	Наибольшее беспокойство общественности в современных условиях вызывает невостребованность женщин в политике, дискриминация в сфере труда, ухудшение здоровья и рост насилия. Заметно проявляется незащищенность женщин в сфере общественного производства, где женщины составляют примерно половину всех работающих в городе и на селе.

Большое значение имеет равноправие женщин и мужчин во всех областях хозяйственной и культурной жизни как обеспечение их политического равенства. Социальные и экономические права определяют положение человека в сфере труда и быта, занятости, благосостояния, социальной защищенности. 


Таблица 1.2. Характеристика нормативно-правовых актов в сфере реализации гендерного равенства
Гарантии, предоставляемые женщинам отдельными НПА (рассмотрены в таблице 1.2) не являются особыми привилегиями для женщин, а необходимы для обеспечения действительного равноправия в связи с особенностями женского организма и выполнением женщинами функций в обществе.

Таким образом, можно сделать выводы из раздела первого: 

Термин «гендер» нельзя отождествлять с понятием «пол». Пол относится к биологическим характеристикам, в соответствии с которыми люди делятся на категории «мужчины» и «женщины», а гендер соответствует социальным и социально-психологическим атрибутам, подразделяющим людей на эти же категории («мужчины» и «женщины»). В современном обществе продолжает сохраняться гендерный дисбаланс. Можно выделить следующие основные проблемы гендерного дисбаланса: 

1. Проблема физического и психического насилия над женщиной, в том числе, в семье, на работе, по месту учебы;

2. Сохранение патриархального подхода к оценке места женщины в обществе и ее деятельности 

3. Неравная оплата труда за равную работу, сохранение «женских» и «мужских» профессий

4. Малая доля женщин, участвующих в политике, крупном бизнесе, международных проектах.

Раздел  2. Исследовательская часть. 

2.1. Изучение места и роли женщины в российской политике
Исследование, проведенное мною при выполнении этой работы, можно условно  разделить на две части.: первая часть – это проведение социологического опроса среди старшеклассников и их родителей. Цель этого опроса состояла в том, чтобы выявить насколько вопросы гендерного равенства волнуют молодежь и лиц более старшего поколения, понимают ли они значение гендерных отношений для современного общества и для себя лично, как видят возможности реализации своих гендерных прав. Анализ и результаты данной части исследования приведены в приложении 2. 

Вторая часть касалась исследования конкретной сферы общественной жизни – политической. Были изучены результаты реализации гендерных отношений в высших органах власти, а также в органах власти субъектов Российской Федерации. Эта часть исследования представлена ниже. 

Гендерное равноправие в сфере политики можно считать ключевой проблемой  для определения степени демократизации того или иного общества. Именно гендерное равенство справедливо называют фундаментом современной демократии, главным качеством которой является участие всех граждан - как мужчин, так и женщин в определении целей и путей общественного развития.

В 90-е годы формируется целый ряд органов, обладающих в основном консультативно-координационными функциями. Это — Комиссия по делам женщин, семьи и демографии при Президенте РФ, Комитет по делам женщин, семьи и молодежи в Государственной Думе, Комиссия по делам женщин при Председателе Совета Федерации, Комиссия по вопросам положения женщин при Правительстве РФ, Департамент по делам детей, женщин и семьи в Министерстве труда и социального развития. Однако после пяти лет довольно успешной работы, при очередной реорганизации Администрации Президента исчезла Комиссия по делам женщин, семьи и демографии при Президенте РФ. Точно так же после реформирования Совета Федерации растворился в недрах новых структур Комитет по делам женщин при Председателе Совета Федерации. Позднее он был восстановлен, но в иной форме и с иными полномочиями. В момент очередного парламентского кризиса в конце мае 2002 года был поставлен под удар и парламентский Комитет по делам женщин, семьи и молодежи.

Эти органы действуют в основном на федеральном уровне — у них нет своей развитой инфраструктуры в регионах страны. Исключение в этом плане составляет лишь межведомственная Комиссия по вопросам положения женщин при Правительстве РФ. Только ее деятельность в последние годы стала опираться на соответствующую институциональную вертикаль в субъектах РФ. И то далеко не во всех.
 По официальным данным, аналогичные Комиссии действуют в 31 регионе страны.

Гендерная асимметрия по-прежнему остается одной из наиболее характерных черт российской политической системы. Это доказывают статистические данные. Согласно Госкомстату, в структуре занятого населения среди руководителей органов власти и управления, включая руководителей учреждений, организаций и предприятий, числится 5,3% мужчин и только 3,2% женщин. В общей численности работников, занимающих государственные должности в органах государственной власти РФ, составляют мужчины 70,6%; женщины — 29,4%. Так называемые «высшие» должности занимают 23,3% женщин и 76,7% мужчин. Государственные должности прокуроров и следователей занимают 37% женщин и 63% мужчин. В составе действующего правительства РФ — три женщины, среди губернаторов, руководителей республик, мэров крупнейших городов – четыре женщины. Среди депутатов нижней палаты парламента — Государственной думы РФ женщин 46 из 225 депутатов. 

По общедоступным ресурсам сети Интернет мною было проведено исследование по вопросу: действительно ли в органах законодательной власти женщин меньшинство? Выборка осуществлялась по субъектам РФ, полученные данные представлены в таблице 2.1. 
	Субъект РФ
	Законодательные органы
	Субъект РФ
	Законодательные органы
	Субъект РФ 
	Законодательные органы

	
	Общее количество
	
	Общее количество
	
	Общее количество

	
	Женщины
	Мужчины
	
	Женщины
	Мужчины 
	
	Женщины
	Мужчины 

	Адыгея 
	60
	Астраханская область 
	58
	Пермский край 
	59

	
	6
	
	
	8
	50
	
	7
	52

	Башкортостан
	55
	Белгородская область 
	49
	Псковская область 
	46

	
	8
	47
	
	4
	45
	
	8
	38

	Бурятия 
	63
	Брянская область 
	50
	Ростовская область 
	60

	
	8
	55
	
	6
	44
	
	6
	54

	Республика Алтай 
	38
	Владимирская область 
	37
	Рязанская область 
	39

	
	5
	33
	
	2
	35
	
	8
	31

	Дагестан
	89
	Волгоградская область 
	38
	Самарская область 
	20

	
	7
	81
	
	3
	32
	
	8
	12

	Ингушетия 
	31
	Вологодская область 
	36
	Саратовская область 
	44

	
	4
	27
	
	9
	27
	
	6
	38

	Кабардино-Балкария 
	68
	Воронежская область 
	36
	Сахалинская область 
	28

	
	12
	56
	
	3
	33
	
	7
	21

	Калмыкия 
	27
	Ивановская область 
	25
	Свердловская область 
	52

	
	7
	20
	
	4
	21
	
	3
	49

	Карачаево-Черкесия 
	36
	Иркутская область 
	45
	Смоленская область 
	48

	
	2
	34
	
	4
	41
	
	9
	39

	Карелия 
	35
	Калининградская область 
	39
	Тамбовская область 
	49

	
	15
	20
	
	7
	32
	
	5
	44

	Коми
	29
	Калужская область 
	40
	Тверская область 
	40

	
	9
	20
	
	3
	37
	
	5
	35

	Марий Эл
	52
	Камчатский край 
	28
	Томская область 
	41

	
	5
	46
	
	4
	24
	
	3
	38

	Мордовия 
	74
	Кемеровская область 
	35
	Тульская область 
	38

	
	6
	68
	
	6
	29
	
	10
	28

	Саха «Якутия)
	53
	Кировская область 
	54
	Тюменская область 
	35

	
	8
	45
	
	5
	49
	
	6
	29

	Северная Осетия (Алания)
	65
	Костромская область 
	35
	Ульяновская область 
	25

	
	6
	59
	
	1
	31
	
	4
	21

	Татарстан 
	100
	Курганская область 
	33
	Челябинская область 
	59

	
	14
	86
	
	2
	31
	
	6
	53

	Тыва
	30
	Курская область 
	44
	Забайкальский край 
	12

	
	14
	16
	
	5
	39
	
	8
	4

	Удмуртия 
	89
	Ленинградская область 
	49
	Ярославская область 
	50

	
	14
	75
	
	10
	39
	
	4
	46

	Хакасия 
	56
	Липецкая область 
	44
	г. Москва 
	45

	
	6
	50
	
	11
	33
	
	20
	25

	Чечня
	41
	Магаданская область 
	21
	г. Санкт-Петербург 
	58

	
	1
	40
	
	1
	20
	
	13
	45


	Чувашия
	44
	Московская область 
	36
	Ненецкий автономный округ 
	15

	
	5
	39
	
	10
	26
	
	3
	12

	Алтайский край 
	67
	Мурманская область 
	31
	Еврейская автономная область 
	3

	
	12
	55
	
	3
	29
	
	0
	3

	Краснодарский край 
	238
	Нижегородская область 
	50
	Ханты-Мансийский автономный округ 
	21

	
	20
	218
	
	4
	46
	
	3
	19

	Красноярский край
	52
	Новгородская область 
	32
	Чукотский автономный округ
	15

	
	3
	49
	
	6
	26
	
	4
	11

	Приморский край
	39
	Новосибирская область 
	75
	Республика Крым 
	105

	
	1
	38
	
	8
	67
	
	14
	91

	Ставропольский край 
	50
	Омская область 
	22
	г. Севастополь 
	118

	
	4
	46
	
	0
	22
	
	42
	76

	Хабаровский край 
	36
	Оренбургская область 
	47
	Орловская область 
	50

	
	10
	26
	
	4
	40
	
	11
	39

	Амурская область 
	35
	Пензенская область 
	34
	Архангельская область 
	61

	
	7
	28
	
	4
	30
	
	13
	48


Таблица 2.1.  Численный состав законодательных органов власти субъектов РФ по гендерному признаку

В таблице 2.1.  представлены данные об общей численности членов законодательных органов субъектов РФ, сведения о количестве в них женщин и мужчин. В подавляющем большинстве законодательные органы сформированы с преобладанием мужчин.  Исключением из этого общего перечня является законодательный орган Забайкальского края, где число женщин превышает численность мужчин в 2 раза; обращает на себя внимание законодательный орган республики Тыва, в котором из общего числа законодателей примерно половину (42%) составляют женщины. Конечно, следует учитывать и традиции организации жизни на Кавказе, в мусульманских республиках (Татарстан, Башкортостан и др.), в законодательных органах которых женщин традиционно мало. Однако схожая ситуация наблюдается и в субъектах с другими традициями и укладом жизни. 
Если взять общую численность всех законодателей субъектов РФ, то процентное соотношение выглядит следующим образом: всего – 3995 человек, женщин 587 человек, т.е. 14,7 %.  Эта цифра заставляет задуматься над причинами такого малого представительства женщин в органах власти не только федерального, но и уровня субъектов РФ. Интересно, что в органах местного самоуправления число женщин доходит до 50%, однако это должности специалистов и руководителей отделов, но не высшие руководящие должности. Законодательные органы носят также название «представительные», т.е. в них входят представители различных политических партий, слоев населения, выражающих интересы групп общества. Если следовать такому принципу определения смысла существования этих органов, то представители женщин традиционно остаются в меньшинстве. В странах Европы число женщин в высших органах власти государства составляют от 38% до 48%.
 Значит, причина не в том, что женщины не способны занимать  определенные должности в силу своих половых признаков, а причина в том, что у нас в стране не реализуется принципы гендерного равенства в полном объеме. 
Интеграция женщин России в политику идет чрезвычайно медленно. В высших законодательных и исполнительных органах власти женщины – единичный случай. Их участие в управлении до сих пор воспринимается как исключение, а не как правило. Замедленная интеграция женщин в политику объясняется в первую очередь отсутствием широкой пропаганды эгалитарной теории, активной роли государства в ее распространении и реализации, игнорирование проблемы средствами массовой информации. «Женский вопрос» в политике рассматривается с патриархальных позиций и чаще всего не на политическом уровне, что говорит о неспособности или не желании лидеров партий обеспечивать рост женской политической активности и возможности продвигаться в государственной системе власти. Это означало бы замещение государственных постов, распространение женской культуры в политике, изменение форм и методов, а также качества политики, разработку новой технологии адаптации в политическую систему, формирование приоритетов, ценностей, новое политическое сознание и мировоззрение. 

Такое положение существует, прежде всего, из-за сложившихся стереотипов в обществе, имеющем  патриархальный уклон. 
Возможно ли преодоление этого дисбаланса? Думаю, что возможно, но не в ближайшие годы. Отношение к женщине в политике, крупном бизнесе, и вообще в лидерах общества пока остается если не отрицательным, то настороженным. Должны смениться поколения, чтобы воспринимать женщину в политике как явление обычное и рядовое. 
Заключение
Интенсивное вовлечение женщин в общественное производство, рост их образовательного уровня, оказали существенное влияние на возможность реализации личности в различных сферах. Все это изменило их потребности, духовный мир, формы жизнедеятельности, статус в обществе, нашло соответствующее отражение в правовых нормах и правовой культуре. Однако реализация законодательных основ равноправия осуществляется не в полном их объеме. 

Причины этому – традиционализм в обществе, незыблемость представлений о мужских и женских ролях, правилах и стереотипов поведения. Общество неохотно признает гендерное равноправие. Отдельные представительницы в органах власти, крупном бизнесе и на руководящих постах – это скорее исключение, подтверждающее правило. Как будто общество говорит: «Вот, смотрите, женщины руководят и принимают законы», но на самом деле – это просто иллюстрация, как могло бы быть, чего может добиться женщина при освоении той или иной социальной роли. И часто стремление женщины наталкивается на общественное осуждение, неприятие, насмешку, необъективную оценку. 

По результатам опроса, проведенного в рамках этого исследования, молодежь считает, что вопрос о равноправии полов в обществе решен, молодые люди еще просто не сталкивались с проблемами реализации гендерных отношений.  Социальная роль женщин и их положение в обществе со временем меняются, сегодня равенство экономических, социальных и культурных прав и возможностей мужчин и женщин признаются практически всем цивилизованным сообществом, однако, в обществе все еще остаются и мешают ему полноценно жить и развиваться различные предрассудки и стереотипы.

По-моему, необходимо признать равную значимость профессионального труда, семейно-бытовых функций, общественно-политической деятельности, как для женщин, так и для мужчин. И, исходя из эгалитарной концепции, формировать национальные программы, расширяющие для женщин выход в сферу профессиональной деятельности и общественной, а для мужчин - в сферу семьи и воспитания детей. 

Это же можно отнести и к политической сфере деятельности. Общество должно признать факт гендерного неравенства, и изменить свое отношение к этому вопросу. Наверное, должно пройти время, смениться поколение (а может и не одно), чтобы люди с широким и критическим мышлением, гуманистическими взглядами, смогли обеспечить реализацию принципа гендерного равенства. 
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Приложение 1.

История и сущность праздника День 8 марта

В 1910 году немецкие социалистки и коммунистки Клара Цеткин и Роза Люксембург на Международной конференции женщин в Копенгагене добились официального проведения праздника, который бы продвигал равные права для женщин, в том числе и суфражистские идеи. В России Международный женский день впервые праздновали в 1913 году в Петербурге. Его организаторы призывали добиваться экономического и политического равноправия женщин. Одно из самых мощных выступлений женщин прошло в Петрограде 7 марта 1917 года. А в 1976 году Международный женский день был официально признан международной конвенцией ООН.  История праздника на Западе и в России свидетельствует, что в первую очередь он был придуман как инструмент эмансипации и популяризации уважения к женщинам.


История умалчивает, когда и почему на смену шествиям и демонстрациям пришла нынешняя конфетно-букетная традиция празднования 8 Марта. Считается, что виной тому стала сознательная и последовательная политика советского руководства.
 Уже в 30-е годы были упразднены столь необходимые женотделы, занимавшиеся агитацией, образованием, помощью и борьбой за права женщин. Тем самым женщины лишились социального лифта, а не достигли новых вершин в равноправии. Последующие женские организации носили во многом номинальный характер. Постепенно революционная тематика исчезла даже с открыток, и акценты сместились на воспевание женской красоты и материнства, сделав праздник похожим, скорее, на День матери в других странах. В 1966 году, 8 Марта стало выходным днем, а идея данной даты окончательно угасла. 


Сегодня праздник окончательно превратился в день следования стереотипам о женщинах. Это заметно и по традиционным подаркам, и по описанию Международного женского дня в русскоязычном интернете. По данным «Левада-Центра», в России самыми популярными подарками на 8 Марта остаются цветы и сладости, а также парфюмерия и косметика. По данным ВЦИОМ только 5 % связывают праздник с эмансипацией.
 С одной стороны, этот опрос показывает положительную динамику в отношении равноправия - количество считающих, что женщины достойны тех же привилегий, что мужчины, увеличилось в 1,5 раза. С другой - каждый пятый респондент всё еще считает мужчин куда более способными, чем женщин (гендерная принадлежность участников опросов не указана).
Приложение 2. 

Социологический опрос

Тема: «Выявление проблемы реализации принципа гендерного равенства 

в российском обществе»
Всего опрошено:     66 старшеклассников – 35 девушек, 31 юноша



28 родителей – 15 женщин, 13 мужчин

Вопросы:
1. Считаете ли Вы, что в обществе существует проблема неравенства мужчин и женщин?

2. Знаете ли вы что такое «феминизм» и какие идеи он имеет?

3. Знаете ли вы что такое гендер, гендерные отношения, гендерное неравенство?

4. Ощущаете ли вы на себе традиции воспитания? Вам говорят «Ты же девочка!/мальчик! Надо вести себя так…»

5. Приходится ли вам поступать так, как от вас ожидают в соответствии с вашим полом? 

6. Приходилось ли вам сталкиваться с несправедливостью, основанной на принадлежности вас к определенному полу? 

7. Всегда ли вам нравится поступать так, как ожидают от вас другие в соответствии с вашей половой принадлежностью?

8. Приходилось ли вам пользоваться для достижения своих целей принадлежностью к определённому полу? 

9. Вы сами ожидаете от человека определенного стереотипа поведения в зависимости от его пола?

10. Можете ли вы осудить человека или как-то иначе негативно отреагировать на его поведение, не соответствующее вашему представлению по принадлежности к определенному полу? 

Результаты социологического пороса:

	Вопросы 


	Старшеклассники
	Родители 
	% всего от числа опрошенных 

	
	Юноши
(31 чел)
	Девушки 
(35 чел)
	Мужчины 
(13 чел)
	Женщины 
(15 чел)
	

	
	чел
	%
	% от общего числа опрошенных
	чел
	%
	% от общего числа опрошенных
	чел
	%
	% от общего числа опрошенных
	чел
	%
	% от общего числа опрошенных
	

	1 вопрос
	Да 
	2
	6,4
	2,1
	6
	17,1
	6,3 
	12
	92,3
	12,7
	13
	86,6
	13,8
	35,1

	
	Нет 
	29
	93,5
	30,8
	29
	82,5
	30,8
	1
	7,6
	1,0
	2
	13,3
	2,1
	64,9

	2 вопрос
	Да 
	4
	12,9
	4,2
	12
	34,2
	12,7
	13
	100
	13,8
	15
	100
	15,9
	46,8

	
	Нет
	27
	87,1
	28,7
	23
	65,8
	24,4
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	53,1

	3 вопрос
	Да 
	2
	6,4
	2,1
	5
	14,2
	5,3
	10
	76,9
	10,6
	8
	53,3
	8,5
	26,5

	
	Нет 
	29
	93,5
	30,8
	30
	85,7
	31,9
	3
	23,1
	3,1
	7
	46,6
	7,4
	73,4

	4 вопрос 
	Да 
	24
	77,5
	25,5
	32
	91,4
	34,0
	10
	76,9
	10,6
	15
	100
	15,9
	86,1

	
	Нет 
	7
	22,5
	7,4
	3
	8,5
	3,1
	3
	23,1
	3,1
	0
	0
	0
	13,8

	5 вопрос 
	Да 
	27
	87,1
	28,7
	33
	94,2
	35,1
	11
	84,6
	11,7
	15
	100
	15,9
	90,4

	
	Нет 
	4
	12,9
	4,2
	2
	5,7
	2,1
	2
	15,4
	2,1
	0
	0
	0
	8,5

	6 вопрос
	Да 
	21
	67,7
	22,3
	18
	51,4
	19,1
	6
	46,1
	6,3
	9
	60,0
	9,5
	57,4

	
	Нет 
	10
	32,5
	10,6
	17
	48,5
	18,0
	7
	53,9
	7,4
	6
	40,0
	6,3
	42,5

	7 вопрос
	Да 
	14
	45,1
	14,8
	16
	45,7
	17,0
	4
	30,7
	4,2
	12
	80,0
	12,7
	48,9

	
	Нет 
	17
	54,9
	181
	19
	54,3
	20,2
	9
	69,3
	9,5
	3
	20,0
	3,1
	52,1

	8 вопрос
	Да 
	2
	6,4
	2,1
	25
	71,4
	26,5
	13
	100
	13,8
	15
	100
	15,9
	58,5

	
	Нет 
	29
	93,5
	30,8
	10
	28,5
	10,6
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	41,4

	9 вопрос
	Да 
	7
	22,5
	7,4
	19
	54,3
	20,2
	5
	38,4
	5,3
	9
	60,0
	9,5
	42,5

	
	Нет 
	24
	77,5
	25,5
	16
	45,7
	17,0
	8
	61,6
	8,5
	6
	40,0
	6,3
	57,4

	10 вопрос
	Да 
	22
	70,9
	23,4
	30
	85,7
	31,9
	12
	92,3
	12,7
	15
	100
	15,9
	84,0

	
	Нет 
	9
	29,1
	9,5
	5
	14,2
	5,3
	1
	7,6
	1,1
	0
	0
	0
	15,9


Из сводной таблицы данных можно сделать следующие выводы:

Юноши и девушки не считают, что в обществе присутствует проблема неравенства полов, поскольку в силу возраста не ощущают на себе дискриминации по половому признаку, а вот родители (взрослые) в большинстве своем признают эту проблему.

О том, что такое феминизм, гендер (вопросы 2 и 3) молодежь не имеет четкого представления, лишь малая часть опрошенных (девушки в большей степени) знают об этих понятиях. Что касается взрослых, то более половины опрошенных знают данные термины и делают между ними различия. 

Подавляющее большинство опрошенных ощущают на себе традиции воспитания – взрослые женщины в наибольше степени (100%), а вот мужчины – в наименьшей степени (76,9%). 

Интересными получились ответы на вопрос о том, пользовались ли респонденты «преимуществами» своего пола – взрослые ответили утвердительно почти в 100%, а вот среди подростков утвердительный ответ дали более половины опрошенных. Причем, на вопрос – нравится ли им самим поступать в соответствии с принадлежностью к определенному полу устойчивые показатели – более 50% ответили отрицательно. Т.е. для достижения своих целей и выгод люди все-таки используют свою половую и гендерную принадлежность, а вот когда этого требуют другие, это вызывает недовольство. Такими же «средними», т.е. примерно с определенностью в 50% был дан ответ на вопрос о том, что респонденты сталкивались с несправедливостью, связанной с принадлежностью к гендеру. 
Таким образом, необходимо проводить просветительскую работу, особенно среди молодежи, по вопросам гендерного равенства, обращать внимание на существующие в обществе стереотипы и пути их преодоления. 
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