
XVIII Российская научная конференция школьников «Открытие»

СЕКЦИЯ ПРАВО




Сопоставление отражений норм морали в русских народных пословицах и поговорках и российском трудовом праве.

Исследовательская работа



Автор – Лейсле Светлана Дмитриевна,
обучающаяся 11 класса 
МОУ «Провинциальный колледж»
г. Ярославля Ярославской области

Научный руководитель –
Царев Роман Олегович, преподаватель семинара «Право»
городской программы «Открытие»





Ярославль, 2016
 

Оглавление.
Введение…………………………………………………………………………….……3
I Глава «Понятие и суть морали»…………………………………………………........4
           1.1.Понятие и суть морали в философском толковании………………………4
          1.2. Мораль в толковании русского народа………………………………….…5
          1.3. Нравственные принципы русского народа………………………………...6
II. Воздействие норм морали на русский фольклор…………………………………..7
          2.1. Русский фольклор и его общественная ценность………………………………………………………………………….………..7
           2.2. Отражение нравственных основ в быту и труде через произведения русского фольклора…………………………………………………………………………………7
III. Трудовое право как предписание к надлежащему поведению……………………9
3.1. Анализ трудового кодекса Российской Федерации……………………..…10
3.1.2.Труд как антипод понятию праздность……………………………………11
3.1.3.Добросовестный труд……………………………………………………….11
Заключение………………………………………………………………………....12














Введение
Основой механизма человеческих отношений издавна считались нормы морали. С появлением присущих лишь человеку качеств, таких как сознание, воля, речь появилась также потребность в наличии определенного порядка в общении. И регулятором такого порядка стали как раз нормы морали.
В процессе эволюции формы нравственно-моральных норм усложнялись, и теперь понимание того «что хорошо, а что плохо» стало основой взаимодействия всех населяющих планету людей.
Актуальность моего исследования заключается в том, что моральные нормы – неотъемлемая часть человеческой жизни, отражение сути морали можно найти повсюду. Да, действительно, носителями надлежащих моделей поведения могут считаться разные источники: воспитание, образование, творчество и многое другое. Все эти носители преследуют единую цель - показать правильную модель поведения с точки зрения этических норм, которые находят своё отражение в современных кодексах и законах всех цивилизованных стран мира. Рассмотрим данную ситуацию на примере нашей страны.
Наиболее ярко ценности человека, его нравственные нормы и жизненные ориентации представлены в труде. Труд - особая деятельность человека, которая наполняет содержанием всю его жизнь. В трудовой культуре наиболее полно и рельефно отражается неразрывная связь практических действий народа с поиском ею идеалов и ценностей, в силу чего трудовая культура становится основой поведения, своеобразным внутренним кодексом человеческих поступков и действий. Поэтому понимание взаимосвязи моральных норм с российским трудовым законодательством и русскими традициями становится сегодня актуальным.
Объектом моего исследования являются наследия русской народной культуры исовременное трудовое право Российской Федерации.
Предметом исследования же выступают произведения устного народного творчества (пословицы, поговорки, сказки и т.д.), и действующий трудовой кодекс Российской Федерации.
Цель исследования- оценить взаимосвязь норм морали, высказанных через  культурное наследие русского народа, с текстом современного трудового законодательства России.Для достижения данных целей поставим перед собой следующие задачи:
1. Раскрыть понятие морали, как в философском толковании, так и в понимании русского народа.
2. Оценить отражение ключевых моральных принципов русского народа, относящихся к трудовой деятельности, в устном народном творчестве (далее – УНТ).
3. Рассмотреть основные требованию к поведению субъектов трудовых отношений с точки зрения современного трудового законодательства РФ.
4. Сопоставить проявления моральных принципов в УНТ и основных требований к поведению субъектов трудового права.
На основе поставленной цели и задач, складывается представление о гипотезе моего исследования, которая будет предполагать, что тексты произведений УНТ, отражающие отношение народа к трудовой деятельности, и современного трудового законодательства основаны на одних и те тех же ключевых моральных принципах (ценностях), принятых в русской среде.
Исследование включает теоретическую практическую части. В ходе исследования использованы методы анализа, сравнения, социологический опрос.
Структура исследовательской работы обусловлена целью и поставленными задачами исследования. Работа состоит из введения, четырех глав, списка литературы и приложений. 
В первой главе исследовательской работы рассмотрен вопрос о понятии морали с точки зрения философов, в том числе русских, об общих принципах морали русского народа.
Во второй главе исследовательской работы рассмотрено отражение ключевых моральных принципов русского народа, относящихся к трудовой деятельности, в устном народном творчестве.
В третьей главе подробно изложены основные требованию к поведению субъектов трудовых отношений с точки зрения современного трудового законодательства Российской федерации и сопоставлены по содержанию с объектами УНТ.
В исследовательской работе приведены тексты произведений устного народного творчества, отражающие отношение народа к трудовой деятельности.
Результаты исследования могут быть использованы: для более глубокого понимания современного трудового права и смогут стать основой для будущих исследований.

 I. Понятие и суть морали.
1.1. Понятие и суть морали в философском толковании.
Представления о  морали и нравственности являются, прежде всего, областью изучения философии и этической науки. Философские взгляды на природу человека, общества, социальные отношения в различные исторические эпохи содержали в себе представления о добре и зле, добродетели и пороке, общественных и индивидуальных ценностях и идеалах, которые и составили основу различных этических учений.
Именно с опорой на данную науку произошло становление добродетели как центра, вокруг которого будут в дальнейшем формироваться учения о морали и нравственности.
Обращаясь к терминологическому толкованию данных разделов философии, стоит отметить, что изначально, термин «этика» происходит от древнегреческого слова «этос», которое обозначало место совместного проживания, дом, обычай, нрав, характер. В дальнейшем греческому понятию «этический» в латинском языке стало соответствовать понятие «моральный» (от лат. - mos, mores - обычаи, нравы, характер). В русском языке синонимом понятия «мораль» является понятие «нравственность», происходящее от слова «нрав». Таким образом, в первоначальном варианте все три слова (мораль, нравственность, этика) являлись одним термином. В процессе развития этической науки под разными словами стал закрепляться различный смысл. Так, «этика» стала обозначать область знания, науку, а «мораль» («нравственность») - предмет ее изучения.
Тем не менее, предпринимались попытки развести понятия «мораль» и «нравственность». Например, по Гегелю, мораль является сферой субъективной и индивидуальной, несет в себе личностный и частный смысл. До осмысления морали человек обращается к нравственности. В терминологии Гегеля - это нравы, обычаи, традиции, усвоенные индивидуумом без критического осмысления и выработки собственных нравственных моделей поведения.
Следовательно, мы получаем традиционное толкование морали как идеальной модели человеческой деятельности, осмысленной и сформированной народом.
Но концепция Гегеля не является единственной в сфере философии. Данную проблему изучали философы в различных эпохах и странах.
Известный русский философ Н.А.  Бердяев  определяет  мораль через творческую природу человека, которая выражается в первую  очередь  не  в  послушании совести и нравственным ценностям. Настоящие нравственные ценности, по Н.А.  Бердяеву, есть христианские ценности. Описывая кризис морали, Н.А.  Бердяев указывал на два пути для человека: послушание и творчество. 
Сравнив философию Гегеля и Бердяева, можно увидеть некоторые различия, которые, на мой взгляд, обусловлены сильным влиянием русской культуры на общество. Но, в любом случае, очень явно проглядываются общие признаки морали в этих двух концепциях, а именно:
1. Всеобщность нравственных норм: требования морали едины для всех членов общества.
2. Добровольность в следовании нравственным требованиям: общество не принуждает людей выполнять нормы морали (в отличие от правовых норм, выполнение которых носит обязательный характер); основа соблюдения нравственных принципов — совесть, личные убеждения людей и авторитет общественного мнения.
3. Всеохватность морали: правила нравственного поведения регулируют все виды деятельности человека (в том числе в тех сферах, которые не подлежат правовому регулированию) — в межличностном и межгрупповом общении, в производственной деятельности, в политике, творчестве, науке и т. п.
Итак, с помощью вышеизложенной информации сформулируем общее понятие морали. Мораль - система норм и правил, регулирующих поведение, общение и другие виды взаимодействия людей в соответствии с принятой в данном обществе системой ценностей, взглядами на добро и зло. 

1.2. Мораль в толковании русского народа.
Народы, как и отдельные личности, заметил П. Чаадаев, существа нравственные. Национальное исторически становится выражением специфики нравственного, а не внешнего, физического бытия народа.
В русской философской традиции конца 19-20 веков проблема нравственности выступает как одна из центральных.
Н.Ф. Федоров считал, что в основе нравственности должна лежать взаимная ответственность поколений: «отцов» и «детей», предков и потомков, так как каждый человек вносит нечто свое в гуманизацию общества. B.C. Соловьев разделял формы проявления нравственности: минимум нравственности - это право, а максимум - любовь, которая «есть оправдание и спасение индивидуальности через жертву эгоизма». Нравственная ответственность и солидарность всех перед всеми понимается B.C. Соловьевым как «нерасторжимая связь поколений» через и идею всеобщего воскресения. Также, по мнению B.C. Соловьева, нужна «нравственная активность» человека в историческом процессе, а добро является реальной силой истории.
Русская мораль — это моральные воззрения великой русской нации о добре и зле, правде и справедливости. Добро в народном сознании понимается как все то, что формирует и укрепляет душевность и духовность человека, идет на пользу справедливому материальному устроению жизни. Зло для русских, как заметил В. Соловьев, есть « напряженное состояние его воли, утверждающей исключительно себя и отрицающей все другое»[footnoteRef:1]. Зло как все то, что порождает отчуждение между людьми. [1: Владимир  Соловьев.  Чтения о богочеловечестве; Статьи; Стихотворения и поэма;  Из  "Трех  разговоров...": Краткая повесть об Антихристе.  Сост.  И примечания А.Б.Муратов. 528с. СПб.:"Худож. Лит.",1994г. – с. 154
] 

Русская философия помнит имя еще одного философа, который рассматривал русскую мораль именно с точки зрения ее необычности, индивидуальности. Этой личностью был Чаадаев. Петр Яковлевич был самым известным представителем славянофильского течения 40-ых годов XIX века. Данное течение, как известно из истории, призывало к сохранению и возрождению исконно русской культуры. Не оставляет  сомнений то, что Чаадаев. Будучи ярым сторонником  этого социального движения, будет отзываться о русской культуре как о носителе высоких нравственных идеалов, формирующих образец поведения и быта в нашей стране. В отличие от противоположного (западнического) направления. Славянофилы отмечали то, что русская мораль сформирована именно из-за культуры, неповторимой, широкой и доступной для понимания каждому человеку.
Актуальные, социально значимые черты русской морали, на мой взгляд, выводимы из русского православного сознания - влияние таких ценностей православия на мораль русских, как приоритет духовного над материальным, материальная умеренность в жизни, любовь, милосердие, подвижничество морального духа и т. п. Философы и писатели стремились открыть в церкви ту огромную созидательную моральную идею (силу), на основе которой можно было бы увлечь русский народ на «преображение» общественных отношений и характера русского человека. 

1.3. Нравственные принципы русского народа.
Русские люди неповторимы по своему нравственному ориентиру. Такому богатству нравственных принципов могут позавидовать множество других народов. 
Свод нравственных принципов и правил в хозяйствовании, вытекающий из многовекового религиозно-нравственного наследия, в том числе российского, принят 4 февраля 2005 года на VIII Всемирном Русском Народном Соборе:
1. Не забывая о хлебе насущном, нужно помнить о духовном смысле жизни. Не забывая о личном благе, нужно заботиться о благе ближнего, благе общества и Отчизны.
2. Богатство – не самоцель. Оно должно служить созиданию достойной жизни человека и народа.
3. Культура деловых отношений, верность данному слову помогает стать лучше и человеку, и экономике.
4. Человек – не «постоянно работающий механизм». Ему нужно время для отдыха, духовной жизни, творческого развития.
5. Государство, общество, бизнес должны вместе заботиться о достойной жизни тружеников, а тем более о тех, кто не может заработать себе на хлеб. Хозяйствование – это социально ответственный вид деятельности.
6. Работа не должна убивать и калечить человека.
7. Политическая власть и власть экономическая должны быть разделены. Участие бизнеса в политике, его воздействие на общественное мнение может быть только прозрачным и открытым.
8. Присваивая чужое имущество, пренебрегая имуществом общим, не воздавая работнику за труд, обманывая партнера, человек преступает нравственный закон, вредит обществу и себе.
9. В конкурентной борьбе нельзя употреблять ложь и оскорбления, эксплуатировать порок и инстинкты.
10. Нужно уважать институт собственности, право владеть и распоряжаться имуществом. Безнравственно завидовать благополучию ближнего, посягать на его собственность.
Свод нравственных принципов и правил основывается на важнейших принципах морали русского человека. Эта модель хозяйствования, к воплощению которой можно и нужно стремиться в повседневности. 

[bookmark: _Toc438292081]II. Воздействие норм морали на русский фольклор.
[bookmark: _Toc438292082]2.1. Русский фольклор и его общественная ценность.
Слово  фольклор  в  буквальном  переводе  с  английского  означает  народная  мудрость.  Фольклор - это  создаваемая  народом  и  бытующая  в  народных  массах  поэзия, в  которой он  отражает  свою  трудовую  деятельность, общественный  и  бытовой уклад, знание  жизни, природы, культы  и  верования. 
Устное поэтическое творчество народа представляет большую общественную ценность, состоящую в его познавательном, идейно-воспитательном и эстетическом значениях, которые неразрывно связаны между собой. 
Познавательное значение фольклора проявляется прежде всего в том, что он отражает особенности явлений реальной жизни и дает обширные знания об истории общественных отношений, груде и быте, а также представление о мировоззрении и психологии народа, о природе страны. 
Идейно-воспитательное значение фольклора состоит в том, что лучшие его произведения вдохновлены высокими прогрессивными идеями, любовью к родине, стремлением к миру. 
 Эстетическое значение фольклорных произведений состоит в том, что они являются замечательным искусством слова, отличаются большим поэтическим мастерством, что сказывается и в их построении, и в создании образов, и в языке. Фольклор искусно пользуется вымыслом, фантастикой, а также символикой, т.е. иносказательной передачей и характеристикой явлений и их поэтизацией. Поэтому фольклор развивает эстетическое чувство, чувство прекрасного, чувство формы, ритма и языка, являясь богатейшим источником физического, познавательного и нравственного развития народа.

[bookmark: _Toc438292083]2.2. Отражение нравственных основ в быту и труде через произведения русского фольклора.
Особое место в произведениях устного народного творчества занимают уважительное отношение к труду, восхищение мастерством человеческих рук. Благодаря этому, фольклор является богатейшим источником познавательного и нравственного развития народа. Проведение народных праздников и укрепление традиции. В них фокусируются накопленные веками тончайшие наблюдения за характерными особенностями времен года, погодными изменениями, поведением птиц, насекомых, растений. Причем эти наблюдения непосредственно связаны с трудом и различными сторонами общественной жизни человека во всей их целостности и многообразии.
Анализ произведений русского устного народного творчества и опыта трудового воспитания в семье позволил выявить черты, без которых народ не мыслил формирование совершенства, а именно: понимание необходимости трудиться и готовность трудиться на благо семьи, общества; сознательная дисциплина в труде; смекалка, изобретательность; прилежание, ловкость; коллективный характер труда (артельность, соборность), сотрудничество, взаимопомощь; чувство хозяина, бережливость; умение доводить начатое дело до конца; применение знаний в труде; высокое качество труда.
Все эти составные части формирования личности объединялись в понимании народа в целостный и единый процесс, ярким подтверждением чему служат народные сказки, герои которых любят и умеют трудиться, способны преодолевать любые трудности в жизни. Народ выражает через них свои взгляды на цели и задачи воспитания, зовет молодежь к подражанию этим героям.
Пословицы, связанные с понятием «работа», в сборнике Даля можно разделить на 3 группы: пословицы, характеризующие «работу» в бытийном плане; пословицы, говорящие о реальной жизни, в которой существует и работа, и праздность; пословицы, ориентирующие человека в жизни. 
Пословицы первой группы прямо говорят о значимости работы для жизни каждого человека, например:
 «На ниве потей, в клети молись, с голоду не помрёшь», 
«Хочешь есть калачи, так не сиди на печи!», 
«На бога уповай, а без дела не бывай», 
«Гребень (прялка) не бог, а рубаху даёт», 
«Работай до поту, так поешь в охоту. Ешь хлеб в поте лица!», 
«В поле серпом да вилой, так и дома ножом да вилкой», 
«Без труда не вынешь и рыбку из пруда», 
«Не тёрши, не мявши – не будет калач», 
 «Не сиди сложа руки, так не будет и скуки!» и т.д.; 
определяют «работу» как жизненно важную потребность человека, говорят о том, что всякое дело требует усилий и без усилия, старания никакого дела не сделаешь, например: 
«Дело не малина, в лето не опадёт. Дело не голуби, не разлетятся», 
 «Глаза глядят (страшат), а руки делают», 
«За один раз дерева не срубишь», 
«Не отрубить дубка, не надсадя пупка», 
«Посеяно с лукошко, так и вырасло немножко», 
«Богу молись, крепись да за соху держись!», 
«Вполплеча работа тяжела: оба подставишь – легче справишь»; 
осуждает плохую работу, праздность и лень, например: 
«Праздность – мать пороков (переводная)», 
«От нечего делать и таракан на полати лезет», 
«Без дела жить – только небо коптить», 
«Из лука – не мы, из пищали – не мы, а попить, поплясать – против нас не сыскать»и т.д. 
Вторая группа пословиц рассматривает понятие «праздность» как антипод понятию «работа», например: 
«Труд человека кормит, а лень портит», 
«Ранняя птичка носок прочищает, а поздняя глаза продирает», 
«Где работно, там и густо, а в ленивом дому пусто», 
«Что напрядёшь, то и протрясёшь», 
«Горька работа, да хлеб сладок. Сладкая ежа не придёт лежа», 
«Работа черна, да денежка бела», 
 «От трудов праведных не нажить палат каменных», 
«Поел казак да и на бок, оттого казак и гладок»и т.д.
Третья группа пословиц констатирует грешную природу человека, не позволяющую ему всегда быть трудолюбивым, жить праведным трудом, всегда поступать по совести, например: 
«Пойду погулять, на белый свет позевать», 
«Пилось бы да елось, да работа на ум не шла», 
 «Легко добыто, легко и прожито. Легко пришло, легко и ушло», 
«Как ни мечи, а лучше на печи. От безделья и то рукоделье», 
«На работу позадь последних, на еду наперёд первых», 
 «Как скроишь, так и тачать станешь», 
«Как шьётся, так и порется (и носится)», 
«Дома не лежу, а в людях не стою». 
Пословицы призывают человека отдыхать, думая о деле только после того, как оно закончено, например: 
«Мешай дело с бездельем, проживёшь век с весельем (или: с ума не сойдёшь)», 
«Шевелись, работай – ночь будет короче (т.е. хорошо уснёшь)»и т.д.
Слово «работа», его синонимы, а так же антоним «лень» активно функционируют в речи, а вот антоним «праздность», который употребляет Даль в своём сборнике, сейчас уже не употребляется в речи. Но суть проблемы жива, так же как и живы ценности человека, его учения о нравственности. Народ всегда заботился о том, чтобы молодое поколение овладевало рядом профессий, каждый становился «мастером на все руки». История сохранила для нас бесценный опыт вооружения молодого поколения разнообразными трудовыми умениями и навыками. Народ ясно представлял себе, что овладение трудовыми навыками требует времени и усилий, поскольку есть такие вещи, которые невозможно сделать без подготовки, но есть и такие вещи, которые надо сделать, чтобы выучиться.

III. Трудовое право как предписание к надлежащему поведению.
Трудовое право в Российской Федерации является одной из самых молодых отраслей права, так как раньше трудовая сфера общественных правоотношений относилась к гражданско-процессуальному праву. Но все же трудовое право в настоящее время является самостоятельной и важной отраслью, без которой невозможно нормальное существование человека в современном мире.
Чем же важна эта правовая сфера, какие цели и гарантии она формулирует и дает его субъектам? Ответы на эти вопросы сформулированы в первой части трудового кодекса Российской федерации. Это установление государственных гарантий трудовых прав и свобод граждан, создание благоприятных условий труда, защита прав и интересов работников и работодателей.
Итак, здесь может последовать вывод о том, что цель трудового кодекса есть цель, сориентированная на интересы человека, без ущемления его прав. Это главная черта нравственности, следовательно, если цель отвечает данным параметрам, то весь документ должен подтверждать ее.

3.1. Анализ трудового кодекса Российской Федерации.
Как было подмечено в моей работе, в пословицах и поговорках о труде и работе (рассматривая произведения УНТ как носитель нравственных норм), можно четко выделить три линии:
Агитация к добросовестному труду.
Противопоставление праздности и призыв к трудовой деятельности.
Потребность человека в труде.
Придерживаясь этих трех линий для более грамотного сравнения впоследствии, рассмотрим трудовой кодекс на наличие каждой из них.

3.1.1.Потребность человека в труде 
Человек, как существо социальное нуждается в обществе, стремится стать его частью. И труд как раз проявление этого стремления. Вовлекаясь в какую-либо трудовую деятельность, человек удовлетворяет потребность в контакте с людьми, и в этом состоит социальный подход к толкованию данной нужды. Но не только из-за общения человек обращается к труду. Самая ярко выраженная цель данного вида деятельности- получить доход, чтобы обеспечить себя и свою семью. 
С точки зрения трудового кодекса Российской федерации можно проследить  обе эти причины вовлечения человека в трудовую деятельность.
Труд– основной источник средств к существованию. Поэтому необоснованное увольнение, низкая оплата труда, несвоевременная или неполная выплата заработной платы ставят его на грань выживания. Напротив, бережное отношение работодателя к труду, здоровью и жизни ближнего несет благо и для него самого, и для работников.
Стремление к успеху любой ценой, презрение к жизни и здоровью другого – преступно и порочно.
Начнем с главной цели-получения доходов. Для этого обратимся к VI разделу ТК РФ «Оплата и нормирования труда». Там сказано, государством даны гарантии для минимального размера заработной платы, на которую моет претендовать работник с нормальной продолжительностью рабочего времени. Но если человеку необходим карьерный рост, то при повышении качества, количества выполняемой работы или при улучшении квалификации рабочего размер заработной платы увеличивается, так же как и появляется возможность продвижения вверх по карьерной лестнице. Следовательно, рабочему предоставляется шанс, удовлетворяя потребность в труде, повышать объем вознаграждения за свой труд.
Социальную потребность в труде можно рассмотреть в трудовом кодексе на примере социального партнерства. Социальное партнерство в сфере труда - система взаимоотношений между субъектами трудовых правоотношений, направленная на обеспечение согласования интересов работников и работодателей по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений. А основываясь на принципах социального партнерства(равноправие сторон, заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях, свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда, добровольность принятия сторонами на себя обязательств и т.д.) можно отметить, что между участниками складывается реальная социальна группа, участие в которой становится прежде желанием, чем необходимостью.

3.1.2.Труд как антипод понятию праздность. 
Каждый человек должен умело сочетать работу и отдых, чтобы не наносить вреда своей жизни или деятельности. С древнейших времен люди осознали важность нерабочего времени, его ценность, но только в малых количествах. В противном случае отдых обесценивался, лишал человека потребности в труде, а также препятствовал дальнейшему развитию как в профессиональном, так и в нравственном плане. Это и привело к созданию своеобразных  правил разумного сочетания трудовой деятельности и бездействия.
По прошествии лет эти правила закреплялись в нормативно-правовых актах, и сейчас в трудовом кодексе мы можем встретить целые разделы, посвященные времени труда и отдыха. В них прописан максимальный объем рабочего времени за смену, за неделю, как в общих положениях, так и для отдельных категорий работников. Аналогичная ситуация соблюдается и в нормировании времени отдыха, что свидетельствует о заботе государства о каждом работнике и что не противоречит многовековым устоям нашего народа.
Но не только поощрения, такие как дополнительные отпуска, обязанность работодателя учитывать время  работы при совмещении ее с обучением и т.д., закреплены в ТК РФ, но и система наказаний при несоблюдении данных правил. Так прогул на работе, то есть злоупотребление временем отдыха, больше 4 часов, грозит работнику даже увольнением.

3.1.3.Добросовестный труд
В 21 статье трудового кодекса прописано, что работник обязан:
добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;
соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
соблюдать трудовую дисциплину;
выполнять установленные нормы труда;
Это свидетельствует о том, что все нормы, прописанные мной ранее и подтвержденные нормами морали и этики в произведениях устного народного творчества, нашли свое подтверждение  и в юридическом акте.
Так же как и в вопросе о времени труда  и отдыха, в проблеме добросовестного труда существуют и меры наказания за проступки на производстве - дисциплинарные взыскания, размеры компенсации и т.д.
Например, брак по вине работника оплачивается последним в полной стоимости, если проблема производства некачественного товара полностью зависела от выполнения трудящимся его профессиональной деятельности.
 
Отсюда следует, что рассмотренные мной выдержек из трудового кодекса РФ на предмет морали приводит к положительному результату. Действительно, данные статьи отражают действительные ценности народа, такие как время отдыха, добросовестный труд, дисциплина на рабочем месте и т.д.

 Заключение.
Итак, на основе рассмотренных мной линий, можно сделать вывод о том, что вопросы, найденные мной в произведениях УНТ копируются, и лишь юридически оформляются в нормативно-правовых актах, в частности – в трудовом кодексе РФ. Изменения состоят лишь в вопросах эпохи, так как общество современное отличается от общества в прошлом. В целом, нормы морали, основные вопросы этики остались незыблемыми, что и дало им возможность закрепиться в официальных правовых документах нашего государства. 
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Приложение 1
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Готовый вариант, выполненный одним из учеников:
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CoeannuTe NUHKENH NOCNOBKILLY W COOTBETCTBYIOLLYIO @il CTaThio W3 TPYAOBOro
xogexca Poccum.

Tpysaosoe 6ecrnopouHo, XoTb Mano, Aa NPOUHO.

}.'lepeso UeHAT No nsoaam, a Yesioseka - no
Aenam.

Her Tpyna 6e3 otabIxa; ymeli aenate - ymeld u
no3a6asuTbcs.

Yem Taxenee paboTaews - Tem rierye NOMpéws.

Besakuid TpyA UeHeH, Aa He BCAKUWIA noneseH.

B cucTemy OCHOBHBIX roCYAQPCTBEHHBIX
FapaHTUIA BKIKOUGETCS pasmep CaMOM HU3KOIA
3apaboTHOM NATLL, HO ero seInsiara obssarensHa
Npu HOPMASTLHOM pabouem aHe.

3apaboTHas nsiara Kaxaoro paboTHUKA 3aBUCKUT
OT ero ypoeHs MacTepcTea, Konm4ecTsa u
KA4ecTBa BbINOSIHAEMOM paboTer.

3acTaensaTs Nkoaeli paboTaTh B BEIXOAHBIE U
MPA3AHUUHLIE AHU 3aMPelIaeTcs, Kpome TaKow
paboTe, BLINOSIHEHWUE KOTOPOIA 0643aTesbHO B

Hocpouroe HasHaueHue TPyAOBOIA NeHcun Ana
PABOTHUKOB, 3QHATLIX HA PABOTAX ¢ BPEAHBIMU U
(Mn1) onacHeIMU yCnoBUsMU TPyAa, Ha paboTax B
0CcobLIX YCII0BUAX TPYAQ .

Bpak He no suHe paGoOTHUKA ONJIAYMBAETCA TaK
e, KaK M Ka4eCTBEHHLIY TOBAP, YaCTUUHLINA Gpak
OMNJIAYUBGETCA NO MOHUKEHHEIM PACLEHKAM,
JWe nonHeLA 6pak No BuHe paboTHUKA onate
He NOANeXUT.

A xakue NocnoBuLbi U NOrOBOPKMK O TPyAe 3HaeTe Bbi? Bnuwmre ux cioga.
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CoeguHUTE NUHMUEN NOCJIOBULYY M COOTBETCTBYIOLLYIO €l CTaTbio U3 TPYAOBOro Kogekca
Poccumn

3apaboTHas NNATa KAKAOTO pabOTHUKA 3aBUCUT OT
€ro ypOBHS MACTePCTBA, KOJIMUECTBA U KauecTea
BBINOSTHAEMOM
[ocpouHoe HasHaueHue TPyAOBOIA NeHcum Ans
PaBOTHUKOB, 3GHATIX Ha PaBOTax ¢ BPeAHLIMU U
WIIA) ONACHEIMU YCTIOBUAMM TPYAQ, Ha paboTtax B
0COBLIX YCIIOBUAX TP
Bpak He No BuHe paboTHUKA ONNaYMBaETCS TaK
xe, Kak 1 KQYeCTBEHHBIIA TOBApP, YACTUYHBIN 6pak
ONIQUMBALTCA MO MNOHUKEHHBIM PACLEHKAM,
NUWL NONHETA 6pak No BUHe paboTHUKa onnare
He NOANEeXUT.

| B cucTeMy OCHOBHBIX FOCYAQPCTBEHHBIX
TAPAHTUIA BKIKOUAETCS PA3Mep Camoit HUIKOM
3apaboTHOI nnaTer, HO ero BeInnara obssaresibHa
| Npu HopmansHom pabodem aHe.

Tpyaosoe 6ecrnopoyHo, XoTb Marno, Aa
MpOYHO.

Llepeso UeHAaT No NNOAAM, a Yenoseka - No
Aenam.

no3a6asuTbes.

Uem Taxenee paboTaews - Tem Nerye
NOMPELWb.

JacTagnath NroAeli paboratk B BEIXOAHEIE U
MPA3sAHUUHBIE AHMW 3aNPelaeTcs, KPOMeE TaKow
pa6oTel, BLINONHEHWe KOTOPOIA 0653aTeNbHO B
no6oe Bpems.

Bcsakuid TpyA LeHeH, Aa He BCSKUIA noneseH.

A kakue NocnoBuLbI U NOroBOPKM O Tpyae 3HaeTe Bbi? Bnuwure ux copa.





