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Введение
В современном мире жизненная позиция человека формируется под влиянием многих факторов, одним из которых являются различного рода социальные стереотипы. 

Гендерные отношения являются важным показателем его цивилизованности. 

Изучением данной проблемы занималась американский антрополог М. Мид,  в советской науке к изучению проблемы поло-ролевой социализации детей впервые обратился автор многих научных работ по детской психологии И.С. Кон, автор учебного пособия «Гендерная социализация» И.С. Клецина раскрывает асимметрию гендерной социализации и влияющие на нее различные стереотипы.  

Проблемы равенства мужчин и женщин приобретают в XXI веке всё большую значимость, так как мировое сообщество все еще вынуждено констатировать тот факт, что ни в «одном обществе женщины не располагают теми же возможностями, что и мужчины». 

Социально-экономические преобразования в современной России не только не разрешили существовавшую в советском обществе проблему гендерного неравенства, но и создали новые противоречия в гендерной сфере: на рынке труда, в семье,  в политической и других социально значимых сфер жизнедеятельности. 
Цель исследования - анализ гендерных стереотипов в молодёжной среде.

Задачи исследования:

1. Проанализировать существующие в науке взгляды о сущности понятия «гендер».

2. Разработать инструментарий для исследования проблемы.

     3. Изучить содержание гендерных стереотипов,  проанализировать их влияние на содержание характеристик мужчин и женщин.

Гипотеза: в молодёжной среде сохраняются  патриархальные гендерные стереотипы.

Объект исследования - гендерные стереотипы как социально разделяемые представления о качествах,  социальных ролях мужчин и женщин.

Предмет исследования - гендерные стереотипы в молодёжной среде (на примере учащихся 8-11 классов).

Для достижения цели и решения задач социологического исследования  были использованы методы: анкетирование, метод неоконченных предложений, математические расчёты, а также универсальные методы: анализ, сравнение, обобщение.

Результаты исследования могут быть применены при разработке воспитательной программы класса, школы, могут быть использованы для проведения школьных мероприятий, родительских собраний, на уроках обществознания. 

Глава 1
Гендерные стереотипы в сфере занятости
Положение женщины в современном обществе во многом определяется полоролевыми стереотипами, пришедшими из глубокого прошлого. Патриархальное разделение труда отвело мужчине роль добытчика и кормильца семьи. При этом женщина, занимаясь исключительно ведением домашнего хозяйства и воспитанием детей, находилась в материально зависимом, подчиненном положении. 

Труд – одна из областей экономических отношений, где наиболее выражено сохранение стереотипов. Характеризуя положение женщин на рынке труда в современной России, многие исследователи пишут о гендерной дискриминации.

Примером распространения гендерных стереотипов в сфере занятости служит четкое разделение профессиональных видов деятельности по гендерному признаку. К примеру, официально название «уборщик» в повседневной жизни давно заменено на «уборщица». В то же время наименования должностей «прораб» или «директор» не имеют женского аналога, а «швея» или «посудомойка» - мужского. Поэтому логично утверждать, что большинство профессий, так или иначе, разделяются на мужские и женские, что, безусловно, определяет отношение в профессиональном плане: для мужчины – одно, для женщины – другое.[5]
Материалы рубрики «Приглашаем на работу» газеты «Искра» подтверждают выводы учёных о разделении профессий на мужские и женские. Из большого числа объявлений только одна профессия была женского рода - кухонная рабочая. Примером гендерного неравенства может служить объявление:
ООО «Кунгурская керамика» требуются на работу:
Ученик обжигальщика изделий (мужчина до 45 лет)
Ученик оправщика изделий (женщина до 40 лет) (см. Приложение 1)
Распределение мужчин и женщин по статусу занятости также является гендерно ассиметричным, несколько женщины концентрируются на нижних ступенях управленческой иерархии, а среди руководителей всех уровней и представителей органов власти преобладают мужчины.
В Ленском поселении 60% руководящих должностей в сфере экономики и политики занимают мужчины (АП «Заря», ООО «Великоленское», глава поселения), 40% должностей - женщины, но их сфера деятельности: образование, сфера услуг - оплачивается гораздо ниже.
Гендерные стереотипы находят свое отношение не только в поведенческих формах, но и в общепринятых высказываниях. Например, такие фразы, как: «не женское это дело», «женская логика», «мужская и женская работа» и т. д.
На рынке труда существует следующая закономерность: чем меньше платят в какой-либо отрасли, тем больше в этой отрасли женщин. Соответственно, женщины в 5 раз больше мужчин представлены в отрасли образования.
В 2010-2011 г.г. в МОУ «Ленская СОШ» из 36 педагогов 86 % составляли женщины, а 14% - мужчины.
В 2011-2012 г.г. из 36 педагогов 93% - женщины, а 7% - мужчины (см. Приложение 3).
Таким образом, наблюдается тенденция сокращения мужчин в сфере образования.
Данные стереотипы приводят не просто к торможению общественного развития в результате недоиспользования человеческих ресурсов, но и к таким явлениям, как социально-психологический дискомфорт женщин от зависимого статуса; насилие в семье, на женщинах большая часть работы по дому, кто бы ни был кормильцем в доме.
Глава 2
Гендерные стереотипы в молодёжной среде

(на примере учащихся 8-11 классов МБОУ «Ленская СОШ»)
 
Почему для исследования взята группа 14-17-летних?
Для того чтобы воспитать в себе понимание своего образа, своей роли, своего имиджа требуется серьезная предварительная работа. Об этом хорошо написал И.С. Кон в своей книге «Мальчик - отец мужчины». Он показал, что не только комплексы, но и жизненные сценарии во многом сконструированы гендером и закладываются в основном в подростковом возрасте.[1]
Всего было опрошено 32 человека: 21  человек - ученики 8 класса,  11 ученики 11 класса. Из них 23 анкеты заполнили девушки, 9 - юноши.

Гендерные стереотипы в молодёжной среде находят свое отражение в поведенческих формах.
Больше половины респондентов (62%) на выборах в Государственную Думу проголосовали бы за кандидата - мужчину. Причём среди учащихся 11 класса -91%, а среди учащихся 8 класса такой же выбор сделали только треть учеников. Для 22% опрошенных не имеет значения пол кандидата в депутаты. 16% проголосовали бы за женщину. Если проанализировать ответы в зависимости от половой принадлежности респондентов, то можно сделать вывод, что стереотипное мышление характерно для девушек в большей степени, т.к. 57% из них проголосовали бы за мужчину и только 17% за женщину. Среди юношей голоса распределились равномерно; 33% - за мужчину, 33% - за женщину, для 33% - пол не имеет значения. (см. Приложение 4, диаграмма 1).
По мнению 47 % всех респондентов «воспитание детей и выполнение домашней работы, прежде всего, - обязанность женщины»; 44 % всех респондентов полагают, что «и муж, и жена должны принимать участие в воспитании детей и выполнении домашней работы»; 9 % всех респондентов считают, что «воспитание детей и выполнение домашней работы - обязанность мужчины». Более половины учеников 11 класса (64%) выступают за совместное выполнение домашних обязанностей и воспитание детей, тогда как в 8 классе таковых - 24%. А чуть больше половины (57%) считают это только женской обязанностью  (см. Приложение 4, диаграмма 2).
На суждение «Женщина должна выполнять работу по дому, следить за уютом» ответы учащихся 8 и 11 классов совпадают: - 81 % дают утвердительный ответ.
86% опрошенных считают, что «материальное обеспечение семьи - это обязанность мужчины»; 7 % утверждают, что «и муж, и жена должны при​нимать участие в обеспечении семьи». Ученики 11 класса оказались более категоричными. Подавляющее большинство из них - 91 % считают, что обеспечивать семью должен мужчина, а 9% - женщина. Среди учеников 8 класса тенденция сохраняется, но 14% выбрали ответ, что муж, и жена должны принимать участие в обеспечении семьи (см. Приложение 4, диаграмма 3).
Гендерные стереотипы прослеживаются по высказываниям. Респондентам было предложено закончить предложения (см. Приложение 2):
Ученики 8,11 класса предложили такие варианты:
Девушка (женщина) должна делать  работу:   воспитывать детей,  выполнять работу по дому, следить за уютом в доме.
Юноша  (мужчина)  должен  делать   работу:   всю  тяжёлую   работу   по  дому, содержать семью.
Законченные предложения свидетельствуют о том, что в молодёжной среде продолжает существовать деление на «мужскую и женскую работу».
Таким образом, мужская модель поведения противопоставляется женской. Женщине определяется семейная сфера, ей предписывается роль матери, домохозяйкой, жены.
Что касается вредных привычек (алкоголь, курение), то почти все школьники показали отрицательное отношение: 11 класс - 100%, 8 класс -86%. Но здесь же мы видим и действие гендерного стереотипа. Положительно относятся к вредным привычкам представители мужского пола (5% - ученики 8 класса).
Также, в своем исследовании мы изучали предпочтения в форме оформления брака. Выяснилось, что 40% выступают за зарегистрированный брак; 19% за незарегистрированный (гражданский) брак; 16% всех респондентов выступают за венчание в церкви. Среди юношей больше сторонников законного брака - 44%, среди девушек - 35%. За гражданский брак - 17% девушек, а юношей только - 11%. В этом случае стереотип -стремление к свободным отношениям, который приписывается мужскому полу, не подтвердился. (см. Приложение 4, диаграмма 4).
Старшеклассникам было предложено закончить ряд предложений, которые являются социальными стереотипами. Ответы учащихся выявляют своеобразие мужского и женского пола.
- Женщина должна быть умной, красивой, хозяйственной, спокойной, любящей, покорной, здоровой.

- Женщины более слабые в физической силе, в заработке денег, в ссоре.
- Женщины быстрее думают,  адаптируются в любой ситуации,  быстрее взрослеют, моют посуду.
- Женщины во много раз красивее, сильнее, смелее, креативнее, выше ценят семью, умнее, во много раз больше работают.
- Мужчины для того и созданы, чтобы защищать и любить женщин, работать, содержать, оберегать и хранить семью,
- Мужчины чаще устают,  невнимательны, уходят из семьи,  врут и изменяют, нервничают, кушают.
- Мужчина легко меняет машины, носки, женщин, своё отношение, работу.
- Мужчина быстрее устаёт, одевается, бегает, думает, ездит на машине, работает, в спорте.
- Мужчина хуже следит за чистотой, меняется ради девушки, готовит, адаптируется в сложной ситуации,   хуже выполняет работу по дому (см. Приложение 4).
По ответам опрошенных был составлен «портрет идеальной девушки» и «портрет идеального юноши» (см. Приложение 4,таблица 1).
Идеальная девушка: умная, красивая, тургеневская девушка, добрая, хозяйственная, преданная, мама.
В представительницах «слабого пола»   ценят - сдержанность эмоций, стеснительность, ум, юмор, доброту, внешность.
Эталон женской красоты - это мама, Мерлин Монро, умная, следящая за внешностью, с богатым внутренним миром.

Идеальный юноша: хозяйственный, трудоспособный, сильный, понимающий, преданный, добрый, умный, без вредных привычек.
В представителях «сильного пола» ценят - силу, умение свести конфликт к нулю, не поднимать руку на «слабый пол», решительность, ум, юмор, доброту, внешность.
Эталон мужской красоты - это папа,   здоровый дух, умение одеваться, внешность, сила.
Почетное первое место у женского пола в образе идеальной девушки занимает красота (35%), на втором месте - ум (30%) и доброта (30%), а далее по убывающей - верность (17%), характер (17%), стройность (9%), трудолюбие, чувство юмора, сдержанность (4%).
Мужской пол ценит в девушках красоту (33%) и стройность (33%), а также - длинные волосы (11%) и трудолюбие (11%).
Женский пол считает, что мужчина должен быть красивым, добрым, сильным (35%), а также умным (30%), без вредных привычек (22%), честным (17%), внимательным (13%), решительным, трудолюбивым, верным, понимающим (9%).
Юноши же считают, что мужчина должен быть в первую очередь сильным (33%), красивым (22%), без вредных привычек (22%), а также трудолюбивый(11%), добрый(11%), стройный(11%).
Многие ученики (от 30 до 61% от общего числа) не смогли закончить предложенные предложения, т.е. понимание своего образа, своей роли, своего имиджа до сих пор не сформировано у значительной части молодёжи.
Результаты исследования показывают, что содержание ответов совпадает с классификацией, предложенной Клециной, И. С.[3] (см. Приложение 4, таблица 2 )
Полученные ответы показывают, что гендерные установки современной российской молодежи характеризуются некоторой неопределенностью, противоречивостью, которые проявляются, с одной стороны, в ее ориентации на демократические ценности, а, с другой стороны, - в готовности молодого поколения придерживаться принятых в обществе патриархальных гендерных взглядов и моделей поведения.
Несмотря на то, что молодежь считается наиболее динамичной частью общества, ее гендерные представления в основном соответствуют существующим в массовом сознании россиян гендерным стереотипам.
Таким образом, выдвинутая гипотеза нашла своё подтверждение.
Заключение

Гендерные стереотипы формируются в течение длительного развития об​щества, поэтому они существенным образом влияют на современное массовое сознание. Несмотря на фактическое изменение социальных ролей мужчин и женщин в семье и обществе, гендерные стереотипы демонстрируют по​разительную устойчивость.
Гендерные стереотипы продолжают оказывать свое влияние на людей, «помогая» определенно мыслить, действовать и относиться к другим индивидам. 

Несмотря на реальное изменение гендерных ролей, в сознании молодёжи сохраняются патриархальные гендерные стереотипы, которые передаются от поколения к поколению. А ведь именно от «качества» молодежи зависит будущее любой страны. В отличие от маленького ребенка, молодой человек может уже воспринимать гендерные стереотипы критично, и российское общество должно использовать возможность изменить их именно в этом возрасте. Каждому необходимо учиться мыслить самому, не подвергаясь влиянию общественного мнения и их предрассудков. Только тогда возможно соблюдение прав каждого человека независимо от его пола и социального статуса.

Значимая роль в формировании взглядов и представлений на роль и место женщин и мужчин в обществе принадлежит средствам массовой информации.

Сейчас есть особая необходимость в получении гендерного образования будущим чиновникам и политикам, педагогам и журналистам, т.е. тем профессиональным группам, которые оказывают большое влияние на общественное сознание.
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Материалы рубрики «Приглашаем на работу» газеты «Искра»
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Приложение 2

Методика «Незаконченные предложения»

- Девушка (женщина) должна делать работу;
- Юноша (мужчина) должен делать работу:.
-Женщина должна быть...
- Женщины более слабые...
- Женщины быстрее...
- Женщины во много раз...
- Мужчины созданы...
- Мужчины чаще...
- Мужчина легко ...
- Мужчина быстрее...
- Мужчина хуже ...
Приложение 3

Педагогический состав МБОУ «Ленская СОШ»

[image: image2]
Приложение 4

Результаты анкетного опроса
Диаграмма 1
На выборах в Государственную Думу проголосовали бы за кандидата 
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Диаграмма 2

Воспитание детей и выполнение домашней работы – обязанность… 
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Диаграмма 3

Материальное обеспечение семьи - это обязанность …
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Диаграмма 4

Предпочтения в форме оформления брака 
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Таблица 1

Гендерные стереотипы в молодёжной среде
	Портрет идеальной девушки (женщины) 

с позиции девушек
	Портрет идеальной девушки (женщины) 

с позиции юношей

	красота (35%)

ум (30%) 

доброта (30%) верность(17%)

характер (17%) стройность(9%)

трудолюбие, чувство юмора, сдержанность (4%). 
	красота (33%) 

стройность (33%)

длинные волосы (11%) трудолюбие (11%) 


	Портрет идеального юноши (мужчины) 

с позиции девушек
	Портрет идеального юноши (мужчины) 

с позиции юношей

	красивый, добрый, сильный (35%)

 умный (30%)

 без вредных привычек (22%)

 честный (17%)

внимательный (13%) решительный, трудолюбивый, верный, понимающий (9%).
	сильный (33%) 

красивый (22%)

 без вредных привычек (22%) 

трудолюбивый (11%)

добрый (11%) 

стройный (11%)


Таблица 2

Классификация гендерных стереотипов
	Качества
	Мужчинам приписывается
	Женщинам приписывается

	Качества, связанные с деятельностью и активностью
	решительность, настойчивость
	нерешительность

	Характеристики, соотносимые с позициями власти и управления
	сила, умение принимать решения
	покорность, слабость

	Характеристики эмоциональной сферы
	сдержанность
	эмоциональность

	Характеристики, связанные с процессом межличностного взаимодействия
	
	доброта, заботливость

	Круг социальных ролей
	мужчина как работник
	женщина как жена и мать
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