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Введение.

К счастью или несчастью мы: родители, учителя, сверстники, живём во времена перемен. Изменения врываются в нашу жизнь стремительно, порой неожиданно. Обращает на себя внимание экономическая сфера: безработица, банкротства предприятий, появление среднего и малого бизнеса [15]. Есть мнение, что происходит смена мировоззрения, видов и форм межличностного, межгруппового взаимодействия, ценностных ориентаций людей. Это только часть того нового, что предстоит осознать нам, юношам и девушкам, «входящим» во взрослую жизнь молодым людям. Хочется понять, что хотят, что могут окружающие нас люди, как ориентироваться в особенностях личности, осознаваемых и неосознаваемых мотивах поведения, как определиться в выборе своего пути после окончания школы [10]. Известно, что в подростковом возрасте развивается самосознание, ведущей деятельностью является общение со сверстниками, происходит перестройка учебной деятельности индивида, появляются мотивы перспективы. Интересны особенности прохождения кризиса в микромире юноши, существуя и взаимодействуя с макромиром [4], который пестрит катаклизмами экологическими, экономическим, социальными... 
В этой связи востребованы разнообразные психологические подходы. Проблема идентичности наиболее плодотворное направление исследований последних лет [24], позволяющее лучше понять поведение человека и помочь ему найти внутренние ресурсы для преодоления трудностей.
Актуальность. Профессии меняются, динамика на рынке труда большая. Молодёжи надо определяться со смыслом своей жизни, с тем, кто они и куда идут. От чего это зависит? Какие факторы, влияют на правильный выбор? В последние годы отмечается увеличение числа молодых людей, выбор профессионального пути которых определяется традиционными ошибками. В частности, несмотря на внесённые в процесс образования изменения как профильность обучения, час профориентации в неделю, молодёжь периодически меняет ориентир с одной профессии на другую, а затем очень резко либо за компанию с друзьями, либо по причине отсутствия вступительных испытаний, географической близости ОУ начинают осуществлять дальнейшее образование. Так, готовя себя долгое время к карьере военного, молодой человек во втором полугодии девятого класса начинает проявлять неопределённость выбора по различным причинам, а по окончании обучения в среднем звене школы подаёт заявление в кулинарное училище. Понятно всем и учителям и родителям, и подросткам, что проводить профориентацию необходимо. Опыт такой работы накоплен богатый, но трудностей самоопределения не убавляется. Нам думается, что посмотрев на эту проблему с точки зрения феномена идентичности, откроются новые возможности оказания помощи подросткам в профессиональном самоопределении.  
Цель исследования: выявление особенностей профессиональной идентичности старшеклассников и факторов, влияющих на её формирование. 

Задачи:

1. Теоретический анализ проблемы профессиональной идентичности в подростковом возрасте в психологии.

3. Разработка и проведение эмпирического исследования особенностей профессиональной идентичности у старшеклассников.

4. Выявление связи статусов профессиональной идентичности с психологическими характеристиками личности старшеклассников.

5. Выявление основных факторов, определяющих особенности профессиональной идентичности старшеклассников

5. Определить гендерные отличия в профессиональном самоопределении.
6. Выработать рекомендации специалистам для повышения эффективности оказания помощи профориентации старшеклассникам.

Объект исследования: профессиональная идентичность.

Предмет исследования: профессиональная идентичность старшеклассников и её гендерные особенности, личностные особенности подростков, факторы, влияющие на формирование профессиональной идентичности.

Практическая значимость: выявление психологических особенностей личности подростка находящегося в одном из статусов профессиональной идентичности, позволит оказание помощи в самоопределении сделать более целенаправленным и эффективным.
1.Теоретическая часть.
1.1.Обзор психологических исследований проблематики социальной идентичности.
Понятие социальной идентичности описывает то, как другие люди определяют человека на основе широких социальных категорий или признаков, таких как возраст, профессия или этническая принадлежность [28]. Это те компоненты «Я» человека, которые переживаются им на уровне осознания принадлежности к какой-либо группе [29] .

Социальная идентичность - это результат процесса социальной идентификации, под которым понимается процесс определения себя через членство в социальной группе [21].

Социальная идентификация выполняет важные функции как на групповом, так и личностном уровне: именно благодаря этому процессу общество получает возможность включить индивидов в систему социальных связей и отношений, а личность реализует базисную потребность групповой принадлежности, обеспечивающей защиту, возможности самореализации, оценки другими и влияния на группу [27].

Одним из первых о важности социальной идентичности заговорил Курт Левин (1948), который полагал, что человек нуждается в прочном ощущении групповой идентификации, чтобы сохранять ощущение внутреннего благополучия.

Практически ни одно из основных теоретических направлений социальной психологии ХХ века не обошло своим вниманием данный феномен, предлагая собственные взгляды на проблему социальной идентичности.

Весьма значительный вклад в разработку проблемы социальной идентичности внес, конечно же, психоанализ. И здесь мы вновь не можем не упомянуть имя Эрика Эриксона - психоаналитика, благодаря которому термин «идентичность» получил статус самостоятельной научной категории.

Э. Эриксон разработал концепцию психосоциальной идентичности, которая близка к современному пониманию феномена социальной идентичности. С точки зрения Эриксона (1976), только часть идентичности осознаваема, часть находится в области в предсознания, а по большей части она расположена в бессознательном, может даже подвергаться вытеснению. Психосоциальная идентичность - продукт взаимодействия между обществом и личностью. В качестве опосредующего инструмента идентификации выступает «идеология» - систематизированная совокупность идей и идеалов [26]. В своей работе «Понятие идентичности в межрасовом взаимодействии» Эриксон формулирует концепцию отрицательной идентичности, основными компонентами которой являются следующие положения:

1. Психологическая идентичность каждого человека содержат иерархически организованные позитивные и негативные элементы. В детстве человек сталкивается не только с идеалами, но и с прототипами зла. Таким образом, личность получает представление о том, кем она не должна стать. Позитивная идентичность находится в состоянии вечного конфликта с идентичностью негативной.

2. У человека, принадлежащего к подавляемому меньшинству, происходит смешение собственной негативной идентичности с отрицательными образами этого меньшинства, сложившимися у доминирующей группы, в результате чего развивается чувство неполноценности и ненависти к себе.

3. Доминирующая группа отчасти заинтересована в сохранении такой негативной идентичности меньшинства, поскольку она служит защитой от осознавания большинством своей собственной негативной идентичности. Эта защита позволяет большинству чувствовать свое превосходство и целостность [26].
Ученые бихевиористской ориентации, в частности, М.Шериф, исследовали влияние функциональной взаимозависимости между группами на межгрупповые отношения. В ходе проведенных экспериментов было установлено, что объективный конфликт интересов приводит к проявлению негативных аутгрупповых стереотипов и в то же время способствует внутригрупповой сплоченности и поддержке. Д.Кэмпбелл развил формулировки Шерифа и обосновал теорию межгруппового конфликта.

Отечественные исследователи, естественно, не обходят своим вниманием проблему изменений, которые претерпевает социальная идентичность в современном российском обществе.

В частности, исследования Н.М.Лебедевой показывают, что в современных условиях происходят изменения во всех процессах самоидентификации. Изменяются не только социальные категории, к которым человек может себя причислить, но и суть процессов самоидентификации, их направленность и цели. Исследовательница выделяет основные вектора изменений системы и принципов самоидентификации:

· От стабильности к неустойчивости, диффузности, неопределенности.

· От унифицированности к разнообразности.

· От глобальности к артикулированности, к детализации.

· От потребности в самоуважении к потребности в смысле (правде).

· От оценочной полярности к антиномичному единству [13].
1.2.Формирование профессиональной идентичность подростка.
Установление своей идентичности в профессиональной деятельности, согласно концепции Э. Эриксона, - важнейшая задача, встающая перед человеком в период юности и ранней взрослости. Однако следует помнить, что процесс профессионального самоопределения не заканчивается выбором профессии в юношеском возрасте, а продолжается в течение всей профессиональной жизни человека. Это связано и с тем, что человек может по тем или иным обстоятельствам сменить сферу профессиональной деятельности, и с тем, что в ходе развития науки содержание профессии может претерпевать существенные изменения.

Профессиональная идентификация - это процесс самоотождествления с другими представителями профессиональной среды (реальной или идеальной) на основе устоявшихся эмоциональных связей, обеспечивающих стабилизацию профессиональной деятельности и профессионального развития [22]. Она представляет собой механизм «врастания» в профессию, результатом которого является формирование профессиональной идентичности - одной из составляющих социальной идентичности человека.

Профессиональная идентичность выражает концептуальное представление человека о своем месте в профессиональной группе [11], а также о месте своей профессиональной группе в системе общественных отношений [5]. Она наделяет человека ценностными ориентирами, позволяя ему ориентироваться в мире профессий, а также обеспечивая максимально широкие возможности для самореализации.

Существует точка зрения, согласно которой профессиональная идентичность складывается только на этапе полного овладения профессией. Ее придерживается, например, Е.П. Ермолаева, которая указывает, что содержанием профессиональной идентичности является устойчивое согласование основных элементов профессионального процесса [7]. В этом случае уместнее говорить о формировании «профессионализма» как определенных достижений личности в своей профессии. Профессиональная идентичность же, очевидно, предполагает определенное групповое членство, причем факторы причисления человеком себя к той или иной профессиональной группе имеют меньшую значимость, нежели сам факт этого причисления. Важно, что, считая себя представителем данной профессиональной группы, человек осваивает ее нормы, ценности и традиции [9], и они становятся регулятором его поведения в моменты актуализации профессиональной идентичности. Другим словами, важен не уровень опытности человека в профессии, а его собственное признание того, что он «педагог», «врач», «инженер» и т.д.

Больший или меньший статус профессиональной идентичности в структуре идентификационных оснований личности в значительной степени зависит от объективной роли института профессии, которую он играет в данном обществе, и в которой ценность профессии фигурирует в общественном сознании. В сообществах с традиционно высоким социальным статусом конкретной профессии профессиональная идентичность выступает как ведущий фактор социального благополучия [8].
Под развитием ПИ отечественные авторы понимают профессиональное становление человека, но исследуют эти процессы только на людях, которые уже выбрали свой профессиональный путь развития. Проблемы, связанные с инициацией (лат. initiāre — начинать; initiātio — совершение таинств) — комплексом действий, посредством которых совершается смена социального статуса индивида, происходит включение его в какое-либо замкнутое объединение, приобретение им особых знаний, а также функций или полномочий ПИ, в отечественной психологии практически не исследуются. У отечественных и зарубежных авторов можно обнаружить подтверждения того, что процесс профессионального становления и, следовательно, формирования ПИ начинается в юношеском возрасте на стадии выбора своего профессионального пути (В.А. Бодров; Э.Ф. Зеер; Е.А. Климов; Т.В. Кудрявцев; А.К. Маркова; D.Super и др.).

Под профессиональной идентичностью понимается отождествление себя с определенной профессиональной группой людей, принятие ее целей и ценностей, осознание себя членом этой группы. Считается, что именно в старшем школьном возрасте, на этапе «примерки профессиональных ролей», на этапе первичного познания профессиональной области знаний начинают закладываться предпосылки формирования целостной ПИ через формирование профессиональных намерений, самоосознание, через построение образов профессий и т.п., т.е. развитие ПИ начинается задолго до того, как человек приступит к трудовой деятельности. Следовательно, мы можем говорить о некоторых состояниях при формировании ПИ, т.е. говорить о статусах ПИ в старшем школьном возрасте.

Именно в старшем школьном возрасте, на этапе «примерки профессиональных ролей», на этапе первичного познания профессиональной области знаний начинают закладываться предпосылки формирования целостной ПИ через формирование профессиональных намерений, самоосознание, через построение образов профессий и т.п., т.е. развитие ПИ начинается задолго до того, как человек приступит к трудовой деятельности. Следовательно, мы можем говорить о некоторых состояниях при формировании ПИ, т.е. говорить о статусах ПИ в старшем школьном возрасте.

Своё исследование мы построили на статусной модели  ПИ А.А. Азбель, которая основывается на теоретических идеях Э. Эриксона и модели Дж. Марсиа. Профессиональное самоопределение не сводится к одномоментному выбору, оно начинается задолго до самого события, продолжается и после него, по мере дальнейшего обучения и освоения профессии. Сложность выбора состоит еще в том, что предпочесть одну профессию — значит, отказаться от многих других.

Можно выделить четыре так называемых статуса профессиональной идентичности — «ступеньки», на которых человек находится в процессе профессионального самоопределения.

· Неопределенная профессиональная идентичность: выбор жизненного пути не сделан, четкие представления о карьере отсутствуют, но человек даже и не ставит перед собой такую проблему. 

· Навязанная профессиональная идентичность: человек имеет сформированные представления о своем профессиональном будущем, но они навязаны извне (например, родителями) и не являются результатом самостоятельного выбора.

· Мораторий (кризис выбора) профессиональной идентичности: человек осознает проблему выбора профессии и находится в процессе ее решения, но наиболее подходящий вариант еще не определен.

· Сформированная профессиональная идентичность: профессиональные планы определены, что стало результатом осмысленного самостоятельного решения.

Статусы достигнутой профессиональной идентичности и моратория являются нормативными и для старшеклассников являются адекватными. А статусы диффузной и предрешенной профессиональной идентичности являются неадекватными для старшеклассников нашей культуры.
1.3.Профессиональное самоопределение и профессиональная идентичность в подростковом возрасте.
Изучение подростков позволило Дж. Марсиа разработать модель статусов идентичности. Он считал, что идентичность не природное качество, оно непрерывно развивается, формируется в процессе жизни человека [3]. Появление достигнутой идентичности возможно только на основе осознания своих целей, ценностей, убеждений и принятия самостоятельного решения о том, каким быть многими исследователями самым важным в становлении идентичности считается подростковый возраст [2]. В наши дни профессиональное самоопределение начинается в конце восьмого, начале девятого классов. Молодым людям следует выбрать или сформулировать свой профессиональный план [16]. Этот план представляет алгоритм действий в учётом удачи\неудачи: после 9 класса я могу подать документы в ПУ или перейти в 10 класс, после сдачи ЕГЭ я могу либо поступить в вуз, либо выйти замуж, либо пойти работать. Это бывает достаточно для того, что говорить о профессиональной идентичности [19]. У подростка может много весомых причин, чтобы менять свой профессиональный план . В своём исследовании мы нацелены изучить особенности и выявить значимые факторы, оказывающие влияние на профессиональную идентичность молодых людей.
Как показывает множество исследований, гендерная и этническая идентичность являются центральными компонентами в структуре социальной идентичности личности [32]. Выявлены отличительные особенности и этапы формирования, трансформации, наряду с гендерной и этнической, возрастной и городской идентичностей. В нашей исследовании мы сфокусируемся на профессиональной идентичности, которая, с нашей точки зрения, связаны с важнейшими аспектами социального бытия личности. Очевидно, что личность одновременно является членом многих социальны групп, и принадлежность к различным группам имеет различное значение для формирования социальной идентичности.

Значимость идентификации с определенной группой не статична, она изменяется с течением времени и в зависимости от актуальной ситуации. Одним из таких ситуационных факторов, влияющих на относительную значимость различных компонентов социальной идентичности, является то, ассоциируется этот компонент с позитивным или негативным исходом конкретной ситуации. Tajfel и Turner утверждают, что, когда членство в определенной группе воспринимается как негативное или несущее угрозу (например, в ситуации дискриминации), индивиды могут отстранятся от низкостатусной группы или снижать значимость идентификации с такой группой для сохранения позитивности собственной Я-концепции [30]. Как показывают исследования, афроамериканские подростки, которые считают, что их расовая группа оценивается негативно, демонстрируют более низкй уровень этнической идентификации, чем афро-американские подроскти, которые не считают, что африканцы вызывают негативное отношение [31].

Итак, под профессиональной идентичностью мы понимаем осознанность старшеклассником своих целей, ценностей, убеждений и принятия им самостоятельного решения о том, кем быть в дельнейшей профессиональной жизни.
Предполагаем, что несколько факторов оказывают наиболее существенное влияние на формирование профессиональной идентичности в подростковом возрасте. К таким мы относим: семью, способность к установлению социальных контактов, самооценку, агрессию, здоровье, личностная тревожность. 
Наша гипотеза: подростки умеющие общаться, уверенные в себе, с адекватной самооценкой, поддерживаемые семьёй имеют более выраженную сформированную профессиональную идентичность.
2. Эмпирическая часть.
2.1.Организация и метод исследования.
Методологической и теоретической основой работы являются эмпирические исследования формирования эго-идентичности в подростковом возрасте [Marcia J. (1966, 1980, 1994), Friedman M. (1970), Waterman A. (1982) и т.д.], базирующиеся на концепции психосоциальной теории Э. Эриксона (1996) и его эпигенетическом принципе созревания, а также на ведущих положениях отечественной психологической науки - теории единства сознания и деятельности С.Л. Рубинштейна (1946), концепции формирования жизненной стратегии К.А. Абульхановой - Славской (1991) и концепция социальной идентичности Ивановой-Румянцевой.
Выборка. В исследовании приняло участие 24 обучающихся МОУ открытой (сменной) общеобразовательной школы №96 г. Ярославля в возрасте 15-17 лет, из которых 14 девушек и 10 юношей, 5 экспертов женского пола. Из всего многообразия психологических особенностей мы исследуем сферы: общение, агрессия, тревожность, семья, здоровье, содержательных характеристик идентичности, профессиональная идентичнось.
Методы: анкетирование, экспертная оценка, корреляционный метод психологической статистики Спирмена, U-критерий М-Уитни, тестирование.
Использованные методики: опросник СОМО, методика изучения статусов профессиональной идентичности А.А. Азбель, А.Г. Грецова, шкала личностной тревожности А.М. Прихожан, опросник Басса-Дарки, тест двадцати высказываний «Кто Я?» (М. Кун, Т. Макпарленд, модиф. Т.В. Румянцевой)
Ход работы.
Сбор данных происходил в несколько этапов. На первом этапе мы разработали две анкеты: анкету подроста и анкету эксперта. Мы учитывали следующие составляющие социальной идентичности и как её компонента профессиональной идентичности (ПИ): здоровье, семья, социальные контакты, жизненные смыслы и ценности, планы на будущее, особенности личности [12]. Анкета для подростков составила 17 утверждений с предложенными на каждое пятью вариантами ответа (см. Приложение 1). Анкета для экспертов составила 6 позиций описания подростка с различным количеством характеристик, каждая из которых содержала оценочную семибалльную шкалу (см. Приложение 2). Следующий этап решал задачу подбора психодиагностических методик для основной части исследования. В конечном итоге были использованы пять валидных, стандартизированных методик.
Опросник СОМО позволяет изучать межличностные отношения, закономерности поведения и деятельности людей, обусловленных фактом включения их в социальные группы [20]. Опросник позволяет исследователю не только выявлять наличие напряженности, конфликтности, агрессии и отчужденности в отношениях между людьми, но и прослеживать степень гармоничности / дисгармоничности межличностных отношений. Методика может применяться как в групповом, так и в индивидуальном варианте. Испытуемым предъявляется текст опросника, содержащий 40 пунктов. Каждый пункт опросника предполагает 7 вариантов ответов, приведенных в инструкции. При обработке за ответ «полностью не согласен» присваивается 1 балл, за ответ «согласен в малой степени» — 2 балла, за ответ «согласен почти наполовину» — 3 балла, за ответ «согласен наполовину» — 4 балла, за ответ «согласен более чем наполовину» — 5 баллов, за ответ «согласен почти полностью» — 6 баллов и за ответ «согласен полностью» — 7 баллов (см. Приложение 3).

Использование этой методики обусловлено задачей выявления психологических особенностей обучающихся и объективной оценкой способности к коммуникативности, существования в некой группе. Все психодиагностические методики подобраны в качестве продолжения или, точнее, объективного сопровождения анкетных данных.
Методика «Шкала личностной тревожности» А.М.Прихожан относится к числу бланковых, что позволяет проводить ее коллективно [18]. Бланк содержит необходимые сведения об испытуемом, инструкцию и содержание методики. Методика разработана в двух формах. Мы использовали форму Б - для учащихся 13-17 лет  (см. Приложение 4). Подросткам предлагается оценить по 5-бальной системе (от 0 до 4) различные ситуации в зависимости от того, насколько они для него неприятны и могут вызвать беспокойство, опасения или страх. Все пункты шкалы распределены по четырем субшкалам:

· Школьная тревожность;

· Самооценочная тревожность;

· Межличностная тревожность;

· Магическая тревожность.

Опросник Басса-Дарки определяет показатели агрессивности и враждебности. Эта методика позволяет быстро и эффективно оценить уровень состояния агрессии у подростков и взрослых по следующим видам реакции (шкалам): физическая агрессия, косвенная агрессия, раздражение, негативизм, обида, подозрительность, вербальная агрессия, чувство вины. Опросник состоит из 75 утверждений (см. Приложение 5), на которые испытуемый отвечает либо «да», либо «нет». Мы будем отмечать не только показатели индексов враждебности и агрессивности, но и 8 других показателей [25].

Методика изучения статусов профессиональной идентичности разработана А.А. Азбель, при участии А.Г. Грецова, состоит из 20 пунктов, по каждому из которых возможны четыре варианта ответов: a, b, c, d [1, 23]. Данная методика позволяет определить один из четырёх статусов ПИ испытуемого: неопределённый, навязанный, мораторий, сформированный (см. Приложение 6). 
Тест Куна. Тест «Кто Я?» Тест двадцати высказываний. (М.Кун, Т.Макпартленд; модификация Т.В.Румянцевой). Тест используется для изучения содержательных характеристик идентичности личности (см. Приложение 7). Вопрос «Кто Я?» напрямую связан с характеристиками собственного восприятия человеком самого себя, то есть с его образом «Я» или Я-концепцией. Шкалы: самооценка; социальное, коммуникативное, материальное, физическое, деятельное, перспективное, рефлексивное Я и 44 уровня дифференцированности идентичности [12].

2.2.Результаты исследования.
Собранные результаты мы занесли в матрицу и подвергли статистической обработке. Поскольку в исследовании приняло участие 24 человека  (n=24), мы применили ранговый коэффициент корреляции Спирмена - rs (см. приложение 8). В результате, были выявлены следующие значимые корреляционные связи (см. таблицу 1):
Таблица 1. Значимо коррелирующие психологические характеристики со статусами ПИ.
	 профессиональная идентичность

	

	статус  нейтральной ПИ 
	
	
	
	
	
	rs
	

	
	Эксп.оценка
	1. положительность жизненных ориентиров
	-0,41
	р <0,05

	
	Басса-Дарки
	2. индекс враждебности
	0,4
	р <0,05

	
	Кто я?
	3. самооценка социальных навыков
	0,43
	р <0,05

	
	Кто я?
	4. персональная идентичность
	0,4
	р <0,05

	
	Кто я?
	5. глобальная идентичность
	-0,43
	р <0,05

	
	Анкета
	6. часто требуется помощь старших
	0,55
	р<0,01

	статус навязанной ПИ

	
	Анкета
	1. отсутствие беспричинных страхов 
	0,52
	р<0,01

	
	Анкета
	2. уверенность в себе
	0,48
	р<0,05

	
	Эксп.оценка
	3. здоровый образ жизни
	-0,49
	р<0,05

	
	Эксп.оценка
	4. агрессия
	-0,46
	р<0,05

	
	Эксп.оценка
	5. способность к творчеству
	-0,43
	р<0,05

	
	Эксп.оценка
	6. отзывчивость
	-0,46
	р<0,05

	
	Эксп.оценка
	7. адекватность самооценки
	-0,54
	р<0,01

	
	Эксп.оценка
	8. умение общаться
	-0,61
	р<0,01

	
	СОМО
	9. напряжённость отношений
	0,49
	р<0,05

	
	СОМО
	10. отчуждённость в отношениях
	0,49
	р<0,05

	
	СОМО
	11. конфликтность в отношениях
	0,5
	р<0,05

	
	СОМО
	12. общий индекс дисгармоничности отношений
	0,59
	р<0,01

	
	Басса-Дарки
	13. раздражение
	0,51
	р<0,05

	
	Басса-Дарки
	14. подозрительность
	0,45
	р<0,05

	
	Басса-Дарки
	15. вербальная агрессия
	0,44
	р<0,05

	
	Басса-Дарки
	16. индекс агрессивности
	0,46
	р<0,05

	
	Кто я?
	17. сексуальная роль, ориентация
	-0,52
	р<0,01

	статус моратория ПИ (кризис выбора)

	
	Эксп.оценка
	1. отношение к асоциальным поступкам окружающим
	0,4
	р<0,05

	
	Эксп.оценка
	2. соответствие одежды полу
	0,4
	р<0,05

	
	Эксп.оценка
	3. активность жизненной позиции
	0,46
	р<0,05

	
	Кто я?
	4. общение или субъект общения
	-0,46
	р<0,05

	
	Кто я?
	5. проявление любви\нелюбви к другим
	0,46
	р<0,05

	
	Кто я?
	6. эмоциональное Я
	0,4
	р<0,05

	
	Кто я?
	7. феминимные характеристики
	0,43
	р<0,05

	Статус сформированной ПИ
	
	

	
	Кто я?
	1. эмоциональное Я
	-0,5
	р<0,05

	
	Кто я?
	2. проявление любви\нелюбви к другим
	-0,51
	р<0,05

	
	Кто я?
	3. высокая положительная самоэффективность
	-0,44
	р<0,05

	
	Кто я?
	4. семейная идентичность (сумма)
	-0,44
	р<0,05

	
	Басса-Дарки
	5. чувство вины
	-0,48
	р<0,05

	
	Басса-Дарки
	6. косвенная агрессия
	-0,49
	р<0,05

	
	Эксп.оценка
	7. участие семьи в жизни подростков
	-0,41
	р<0,05

	
	Эксп.оценка
	8. отношение к асоциальным поступкам окружающим
	-0,41
	р<0,05

	
	
	
	
	
	
	
	


Были обнаружены гендерные отличия посредством статистической обработки: U-критерий М-Уитни. Результаты исследования показали, что существенно отличаются статусы ПИ девушек и юношей (см. таблицу 2). Старшеклассницы нашей школы находятся на стадии поиска различных вариантов профессионального будущего, т.е. кризиса выбора (U=34,5; Z= -2,09; p<0,05), а молодые люди показали сформированную профессиональной идентичности (U=33,5; Z= 2,15; p<0,05). 

Таблица 2. Гендерные отличия.
	Выявлены значимые гендерные отличия                          U-критерий М-Уитни

	критерии
	средн МУЖ
	средн ЖЕН
	U
	Z
	Уровень значимости p

	Анкета
	Доброжелательные отношения с учителями
	3,3
	3,39
	39
	-2,4
	0,0166
	
	p<0,05

	
	уверенность в себе
	3,8
	3,14
	38
	2,14
	0,033
	
	

	Коммуникативность   

Экспер. оценка
	дружеские отношения
	5,3
	6,64
	24,5
	-2,99
	0,003
	
	p<0,01

	
	открытость для общения
	4,3
	6,07
	27,5
	-2,61
	0,009
	
	p<0,01

	
	активность в установлении 

социальных контактов
	4,6
	6,29
	28
	-2,55
	0,011
	
	p<0,05

	
	принятие коллективом
	5,2
	6,14
	32,5
	-2,33
	0,02
	
	p<0,05

	
	принятие коллективных норм
	4,9
	6,21
	34
	-2,19
	0,028
	
	p<0,05

	Внешний

 вид

Эксп. оценка
	опрятность, аккуратность
	5,7
	6,71
	36,5
	-2,28
	0,023
	
	p<0,05

	
	внимание к своей внешности
	5,6
	6,79
	38,5
	-2,14
	0,032
	
	p<0,05

	Эксп.оценка личностных харатеристик
	способность к творчеству
	4,1
	6,21
	29
	-2,47
	0,013
	
	p<0,05

	
	адекватность самооценки
	3,5
	5,5
	25,5
	-2,66
	0,008
	
	p<0,01

	
	отношение к учёбе
	3,9
	5,64
	29,5
	-2,42
	0,012
	
	p<0,05

	
	уровень социальной адаптированности
	5,9
	8,43
	25,5
	-2,67
	0,008
	
	p<0,01

	Профессиональная идентичность
	мораторий
	5,7
	9,29
	34,5
	-2,09
	0,036
	
	p<0,05

	
	сформированная идентичность
	15,2
	9,86
	33,5
	2,15
	0,032
	
	p<0,05

	Агрессия (Басса-Дарки)
	раздражение
	6,8
	5
	30,5
	2,35
	0,019
	
	p<0,05

	Кто я?
	сексуальная роль, ориентация
	0,48
	3,45
	39,5
	-2,13
	0,033
	
	p<0,05

	
	персональная идентичность
	13,94
	34,91
	21
	-2,87
	0,004
	
	p<0,01

	
	перспективное Я
	22,56
	37,27
	33
	-2,18
	0,029
	
	p<0,05

	
	субъективная оценка
	21,16
	55,11
	12,5
	-3,37
	0,001
	
	p<0,001

	
	феминимные характеристики
	7,25
	25,91
	15,5
	-3,2
	0,001
	
	p<0,001


В нашем исследовании было важно отследить связи компонентов ПИ (профессиональной позиции, ученической позиции и профессиональной перспективы) с психологическими характеристиками (см. Таблица 3).
Таблица 3. Корреляционные связи компонентов ПИ с психологическими характеристиками.

	Компоненты ПИ
	Корреляционные связи

	Профессиональная позиция
	Кто я
	Групповая перспектива (0,66, p<0,001)

	
	Кто я
	Семейная идентичность (0,41, p<0,05)

	
	Кто я
	Семейная идентичность (супружеская) (0,66, p<0,001)

	
	Басса-Дарки
	Индекс враждебности (-0,40, p<0,05)

	
	Басса-Дарки
	Подозрительность (-0,42, p<0,05)

	
	Анкета
	Рефлексия, самооценка (-0,42, p<0,05)

	
	Анкета
	Здоровье (-0,43, p<0,05)

	Ученическая позиция
	Эксп.оц.
	Участие семьи в жизни подростка (0,41, p<0,05)

	
	Эксп.оц.
	Внимание к своей внешности (0,52, p<0,001)

	
	Эксп.оц.
	Здоровый образ жизни (0,40, p<0,05)

	
	Кто я
	Семейная идентичность (0,41, p<0,05)

	
	Кто я
	Социальное Я (0,67, p<0,001)

	
	Кто я
	Учёба, обучение (0,56, p<0,01)_

	Профессиональная перспектива
	Анкета
	Не бывает беспричинных страхов (-0,46, p<0,05)

	
	Эксп.оц.
	Принятие коллективом (0,50, p<0,05)

	
	Школ тревож
	Межличностная тревожность (-0,51, p<0,05)

	
	Басса-Дарки
	Физическая агрессия (-0,69, p<0,001)

	
	Басса-Дарки
	Негативизм (0,59, p<0,01)

	
	Басса-Дарки
	Индекс агрессивности (-0,44, p<0,05)

	
	Кто я
	Семейная идентичность (-0,41, p<0,05)

	
	Кто я
	Семейная перспектива (0,45, p<0,05)

	
	Кто я
	Перспективное Я (0,84, p<0,001) 


2.3.Обсуждение результатов.
Поскольку значимые корреляционные связи обнаружены в каждом из четырёх статусов, рассмотрим результаты в отдельности.

Неопределённое или диффузное состояние профессиональной идентичности описывается в литературе как отсутствие прочных профессиональных целей и планов, недостаточное осознание важности выбора будущей профессии. Чаще всего этим статусом обладают подростки, родители или другие законные представители которых не хотят или не имеют времени проявлять активный интерес к профессиональному будущему своих детей. Мы может пополнить описание состояния молодого человека показывающего данный статус. Он не имеет положительных жизненных ориентиров (-0,41, p<0,05), ему часто требуется помощь старших (0,55, p<0,01), враждебен (0,4, p<0,05), в самоописании прибегнет к самооценке социальных навыков (0,43, p<0,05), часто рефлексирует на свой счёт (0,4 , p<0,05) и при этом не может посмотреть на себя объективно, не рассматривает себя с глобальной точки зрения (-0,43 , p<0,05). Формирующее влияние на данный статус оказывают факторы: убеждения и ценности, личностная идентичность, агрессия, коммуникативность и общение. Чем выше нейтральность ПИ, тем менее положительны ценности и убеждения у подростка и его личностная идентичность слишком неконкретна, агрессия выше нормы. Чем выше уровень коммуникативности, рефлексии молодым человеком своих поступком, отношений, тем менее диффузным будет становиться его статус ПИ. Данные дополнительные характеристики направляют помощь специалиста, родителей подростку, например, сформировать картину мира в положительных жизненных ориентирах.
Навязанный статус показывают молодые люди, которые выбрали свой профессиональный путь, но не путём самостоятельных размышлений, а прислушиваясь к мнению родителей, друзей, своих авторитетов. В нашем исследовании этот статус коррелирует с 17 показателями. Можно выделить несколько факторов, влияющих на формирование такого статуса: здоровье, коммуникабельность, агрессия, самооценка. Действительно, анкета эксперта даёт следующее описание такого подростка: не ведёт здоровый образ жизни (-0,49, p<0,05), не способен к творчеству (-0,43, p<0,05), не способен к явной агрессии (-0,46, p<0,05), равнодушный (-0,46, p<0,05), отсутствует критическое отношение к себе (-0,54, p<0,01), замкнут, застенчив, имеет трудности общения (-0,61, p<0,01). Такой подросток, напротив, себя позиционирует как уверенного в себе человека (0,48, p<0,05), у которого даже не бывает беспричинных страхов (0,52, p<0,01). Можно добавить проблематику во взаимосвязи общества и такого индивида: напряжённость отношений, отчуждённость в отношениях (0,49, p<0,05), конфликтность в отношениях (0,5, p<0,05) и общий индекс дисгармоничности отношений (0,59, p<0,01). Для молодых людей, находящихся на этой стадии объективно характерны раздражение (0,51, p<0,05), подозрительность (0,45, p<0,05), вербальная агрессия (0,44, p<0,05), индекс агрессивности (0,46, p<0,05), т.е. присущие личности деструктивные тенденции, а также особенность – не акцентироваться на собственной сексуальной роли, ориентации (-0,52, p<0,01). Чем более здоров образ жизни подростка, чем выше уровень коммуникативности, самооценки, тем менее навязанным будет его профессиональное будущее. Корреляционный анализ меняет понимание состояния молодого человека в статусе навязанной ПИ в сторону расширения. За внешней пассивностью скрыта бурная, насыщенная переживаниями внутренняя жизнь подростка. Помощь может быть направлена, прежде всего, на снижение агрессии, обучение приёмам саморегуляции и эффективного общения.
Показывая кризис выбора или мораторий, испытуемые демонстрируют поисковую деятельность, размышления о возможных вариантах профессионального пути. На этой стадии нередко складываются неустойчивые отношения с родителями и друзьями. Были выявленные факторы, оказывающие влияние на формирование данного статуса: коммуникабельность, агрессия, самооценка, ценности и убеждения. В нашем исследовании выявлены значимые связи с соответствием одежды подростка его официальному полу (0,4, p<0,05), проявление любви\нелюбви к окружающим людям (0,46, p<0,05), эмоциональным Я (0,4, p<0,05), активностью жизненной позиции (0,46, p<0,05), феминимные характеристики (0,43, p<0,05), уклонением от общения (-0,46, p<0,05). Чем мене коммуникабелен человек, тем острее у него кризис выбора. Состояние такого человека можно отнести к очень эмоциональному, восприимчивому, находясь в котором сомнения мешают определиться с выбором, надежда на более удачный вариант не покидает его. В индивидуальной работе с таким клиентом важно стабилизировать эмоциональность, повысить уверенность в своих силах, обучение эффективному общению.
Достигнутая (реализованная) или сформированная идентичность  - это констатация преодоления человеком периода кризиса, то, что он знает, кто он и что он хочет, сформированность системы значимых ценностей, целей и убеждений, чувство стабильности, доверия, оптимизма, веры в будущее. Мы выявили факторы, влияющие на формирование данного статуса: самооценка, семья, ценности и убеждения, эмоциональность, агрессия. Результаты нашего исследования конкретизируют состояние подростка в этом статусе. Ему, возможно, свойственно уже меньшая эмоциональность (-0,5, p<0,05), чем на стадии моратория, не проявление любви\нелюбви к другим (-0,51, p<0,05), отсутствие чувства вины (-0,48, p<0,05), не проявление косвенной агрессии (-0,49, p<0,05), не одобряет асоциальные поступки окружающих (-0,41, p<0,05), участие семьи сведено к минимуму (-0,41, p<0,05), не отождествляет себя со своей семьёй (-0,44, p<0,05), не склонен слишком положительно оценивать собственную эффективность (-0,44, p<0,05). Результаты описывают индивида готового к самостоятельности. Чем менее эмоционален, менее агрессивен старшеклассник, тем более сформированной будет его ПИ. Минимизированное участие семьи, одобрительное отношение к асоциальным поступкам окружающих мы объясняем спецификой испытуемых. 

В ходе анализа результатов мы установили:
1.Профессиональную позицию формируют факторы: семья, здоровье, агрессия, самооценка. Можно отметить, что чем более сформирована профессиональная позиция подростка, тем менее он враждебен, подозрителен, менее здоровый образ жизни ведёт (объясняем этот факт спецификой выборки), адекватнее самооценка.
2.Учебная позиция, отношение к учёбе формируется под воздействием семьи, социального окружения. Чем лучше здоровье молодого человека, более привержен здоровому образу жизни, чем сильнее, стабильнее учебная позиция.

3.Профессиональные перспективы формируют факторы, относящиеся к агрессивности, семье. Если подросток нашёл своё место в окружающем его обществе, задумывается о создании своей семьи, то более ясно он представляет своё будущее. Также профессиональная перспектива более сформирована, чем ниже межличностная тревожность, агрессивность, чем меньше общего несёт в себе подросток со своей семьёй (объясняем спецификой выборки).
Из полученных отличий мы выделим тот факт, что девушки чаще находятся в статусе моратория, а юноши имеют в большинстве сформированную ПИ.
Какой же фактор наиболее ведущий в формировании ПИ старшеклассников? (см. Таблица 5)
Таблица 5. Таблица факторов и критериев.
	факторы
	Статусы ПИ
	Профессиональная позиция
	Ученическая позиция
	Профессиональная позиция

	
	неопределённая
	навязанная
	мораторий
	сформированная
	
	
	

	Здоровье  
	3
	
	= 
	
	
	=
	=
	

	Семья  
	9
	
	
	
	= = 
	= =
	= =
	= = =

	Самооценка  
	9
	= = 
	= = = 
	= =
	= 
	=
	
	

	Агрессия  
	12
	
	= = = = =
	
	= = 
	= =
	
	= = = 

	Тревожность 
	3
	
	=
	
	
	
	
	= =

	Эмоциональность  
	4
	
	
	= = 
	= = 
	
	
	

	Коммуникативность, общение  
	9
	= =
	= = = = = =
	= 
	
	
	
	

	Социум


	2


	
	
	
	
	=
	=
	

	Убеждения, ценности  
	4
	= = 
	
	= = 
	
	
	
	


Из 9 выявленных факторов, влияющих на различные компоненты профессиональной идентичности, только один мы можем определить как наиболее значимый, а именно, агрессия. Чем более сформирован профессиональный выбор, тем менее агрессивен молодой человек. И наоборот, чем выше агрессивность, склонность к враждебности, тем проблематичнее определиться с профессиональным самоопределением.

3.Заключение. 
В нашем исследовании выявлены следующие закономерности:
- Чем более ПИ нейтральна, тем менее социально одобряемы ценности и убеждения подростка.

- Чем выше уровень коммуникативности, рефлексии молодого человека своих поступков, отношений, тем менее диффузным (неопределённым) будет его статус.
- Чем более здоровый образ жизни ведёт подросток, чем выше уровень его коммуникативности, адекватнее самооценка, тем менее навязанным будет его профессиональный выбор.

- Чем менее коммуникабелен молодой человек, тем острее у него кризис самоопределения.

- Чем менее эмоционален, менее агрессивен старшеклассник, тем более сформированной будет его профессиональная идентичность.

Наиболее адекватным подходом к оказанию психологической помощи старшекласснику в период профессионально-личностного самоопределения является психологическое сопровождение. Целью-ориентиром психологического сопровождения является не выбор конкретной профессии, а создание внутренних условий профессионального самоопределения (развитие позитивного образа «Я», способность опираться на себя, то есть относиться к себе как субъекту собственной жизни и уметь осуществлять выбор) и знакомство с миром профессий [18]. 
Продолжить исследования мы планируем с учётом выявленных закономерностей. Теперь нас интересует система профориентации в нашем городе, формы и направления оказания помощи в профессиональном самоопределении учащихся. 

4.Выводы.
1. Профессиональная идентичность старшеклассников обнаруживает психологические особенности в каждом из четырёх статусов.
2 Выявлена связь статусов ПИ с факторами, влияющими на их формирование.

3. Определены наиболее значимые факторы формирования ПИ старшеклассников: агрессия, семья, коммуникативность, самооценка.
4. Выделены гендерные отличия.

5. Намечены рекомендации и перспективы дальнейшего исследования.
Список литературы.
1.Азбель А.А. Некоторые закономерности выбора профессии в научном направлении // Философские и духовные проблемы науки и общества / Под. ред. А.В. Цыба и др. - СПб.: 2003.
2.Азбель А.А. Культура взаимодействия старшеклассника с окружением при выборе профессии. // Психологическая культура и психологическая безопасность в образовании (Санкт-Петербург, 27-28 ноября 2003г.): Материалы всероссийской конференции. - М.: 2003
3.Азбель А.А. Стратегии взаимодействия старшеклассника с референтной группой при выборе профессии // Психология XXI века: Материалы международной научно-практической конференции студентов и аспирантов «ПсихологияXXI века» / Под.ред. В.Б. Чеснокова. - СПб.: 2004.
4. Белинская Е.П., Тихомандрицкая О.А. Социальная психология личности. - М., 2001.

5. Волкова О.А. Профессиональная идентичность в условиях маргинализации российского общества.- М., 2005.

6. Дубровина, И.В.Формирование личности старшеклассника / И.В. Дубровина. -- М.: Педагогика, 1989.
7. Ермолаева Е. П. Профессиональная идентичность и маргинализм: концепция и реальность (Статья первая) // Психологический журнал. - 2001. - Т. 22. - № 4. - с. 51-59.

8. Ермолаева Е. П. Психология профессионального маргинала в социально значимых видах труда (Статья вторая) // Психологический журнал. - 2001. - Том 22. - №5. - с. 69-78.

9. Завалишина Д.Н. Профессиональная деятельность как смысл жизни // Психолого-педагогические и философские проблемы смысла жизни. - М., 1997. 

10. Захаров, Н.Н. Профессиональная ориентация школьников / Н.Н. Захаров. - М.: Просвещение, 1989.
11. Иванова Н.Л., Конева Е.В. Социальная идентичность и профессиональный опыт личности. - Ярославль, 2003.

12. Иванова Н.Л., Румянцева Т.В. Социальная идентичность: теория и практика. М., 2009.

13. Кон, И.С. Психология юношеского возраста / И.С. Кон. - М.: Просвещение, 1979.
14. Кон И.С. Психология старшеклассника. - М.: Просвещение, 1980.
13. Лебедева Н.М. Социальная идентичность на постсоветском пространстве: от поиска самоуважения к поискам смысла. // Психологический журнал. - 1999. - Т. 20. - № 3. - С. 48 - 58.

15. Лебедева Н.Н., Минеева О.А. Метафора как ключ к пониманию имплицитной теории семьи //Психологические проблемы современной российской семьи. Мат-лы конференции. Часть 2. - М., 2003.51. Луковицкая Е.Г. Сексуальность: стереотипы и реальность. // Практикум по гендерной психологии. / Под ред И.С.Клециной. - СПб.: Питер, 2003. - С. 404 - 414.

16. Максимов, В.Г. Профессиональная ориентация школьников / В.Г. Максимов. -- Чебоксары: Школа, 1988.
17. Обухова, Л.Ф. Детская психология: теории, факты, проблемы / Л.Ф. Обухова -- М.: Тривола, 1995.
18. Осухова Н.Г. Психологическое сопровождение семьи и личности в кризисной ситуации // Школьный психолог, 2001. №31.
19.Осухова Н.Г.В поисках идентичности // Школьный психолог, 2001. №№ 33-36.
20. Павленко В.Н. Представления о соотношении социальной и личностной идентичности в современной западной психологии // Вопросы психологии. - 2000. - №1. - С.135-141.

21. Павленко В.Н., Корж Н.Н. Трансформация социальной идентичности в посттоталитарном обществе. // Психологический журнал. - 1998. - Т. 19. - № 1. - С. 75 - 88.

22. Проселова В.М. Диагностика профессионального самосознания психологов-практиков. Автореферат дис. ... к.пс.н. Казань, 2001.

23. Пряжников, Н.С. Активизирующие опросники профессионального и личностного самоопределения/Н.С. Пряжников. - М.: 1997.

24. Реан, А.А. Социальная педагогическая психология / А.А. Реан, Я П. Коломинский. -- СПб.: Питер, 2001. 

25. Снежкова И.А. Проблемы изучения этнического самосознания у детей и юношества // Советская этнография. - 1982. - № 1.

26.Эриксон Э. Идентичность: юность и кризис. - М., 1996.

Под ред. Е. Ф. Бажина. - Л., 1980. -  С. 110-114.

27.Ядов В.А. Социальные и социально-психологические механизмы формирования социальной идентичности. // Психология самосознания. Хрестоматия. - Самара, 2000. - С. 589 - 601.

28.Dashefsky A., Shapiro H. Ethnicity and Identity. // Ethnic Identity in Society. / Ed. by A.Dashefsky. Chicago. College Publishing Company, 1976. P. 5 - 11.

29.Hunter J. A. Inter-Group Evaluative Bias and Self-Esteem among Christians. // Current Research In Social Psychology. 1998. Vol. 3 (7). P. 74 - 87.

30.Tajfel H., Turner J. An Intergrative Theory of Intergroup Conflict. // The Social Psychology of Intergroup Relations. / Ed. by W.G.Austin and S.Worchel. Monterey, Books Publishing Company, 1979. P. 33 - 49.

31. Trafimow D., Triandis H. C., Goto S. G. Some tests of the distinction between private self and collective self // Journal of Personality and Social Psychology. 1991 #60. рр.649-655.

32. Turner K. L., Brown C. S. The Centrality of Gender and Ethnic Identities across Individuals and Contexts // Social Development, 16, 4, 2007.

Приложение1
Анкета для подростков 15-17 лет

Здравствуй! Эта анкета направлена узнать, как протекает твоё вхождение в сообщество «взрослых», как складываются отношения с близкими тебе людьми, друзьями, учителями, что ты думаешь о своём будущем. Выбери правильный для себя вариант или запиши свой ответ.

1. У меня крепкое здоровье

(нет           (скорее нет, чем да         ( затрудняюсь            ( скорее да, чем нет         (  да

                                                                               ответить            

2. В свободное время я посещаю учреждения культуры своего района, города (библиотека, музей, театр, выставка, дом культуры и т.д.)

(нет          (скорее нет, чем да          (затрудняюсь              ( скорее да, чем нет            (да

                                                                               ответить            

3.  Мне часто требуется помощь кого-либо из более опытных, более взрослых.

(нет          (скорее нет, чем да          (затрудняюсь              (скорее да, чем нет          ( да

                                                                               ответить            

4. Я знаю к кому и куда можно обратиться ха помощью.

(нет           (скорее нет, чем да         ( затрудняюсь                 (скорее да, чем нет          (да

                                                                              ответить            

5. Меня устраивают взаимоотношения  с одноклассниками.

(нет          (скорее нет, чем да        (затрудняюсь                 ( скорее да, чем нет             (да

                                                                            ответить            

6. Я уверен в том, что родители меня понимают и поддерживают.

(нет         (скорее нет, чем да       ( затрудняюсь                  (скорее да, чем нет           (да

                                                                    ответить            

7. Отношения с учителями у меня складываются доброжелательные.

(нет           (скорее нет, чем да        (затрудняюсь                   (скорее да, чем нет            (да

                                                                            ответить            

8. У меня есть друзья.

(нет           (скорее нет, чем да          (затрудняюсь               (скорее да, чем нет             (да

                                                                          ответить            

9. Мне легко поддерживать беседу с незнакомыми людьми.

(нет           (скорее нет, чем да         ( затрудняюсь               (скорее да, чем нет          (да

                                                                                 ответить            

10. У меня не бывает беспричинных страхов и волнений.

(нет           (скорее нет, чем да         (затрудняюсь               (скорее да, чем нет          ( да

                                                                    ответить            

11. Я уверен в себе.

(нет          (скорее нет, чем да       (затрудняюсь                  (скорее да, чем нет           (да

                                                                    ответить            

12. Меня в себе всё устраивает.

(нет          (скорее нет, чем да        ( затрудняюсь             ( скорее да, чем нет         ( да

                                                                    ответить            

13. Я знаю, в чём смысл моей жизни.

( нет          (скорее нет, чем да         (затрудняюсь           ( скорее да, чем нет          (да

                                                                              ответить            

14. У меня есть определённые планы на будущее.

( нет        (скорее нет, чем да      ( затрудняюсь              (скорее да, чем нет          (да

                                                                          ответить            

15. Считаю, что молодёжи свойственно быть активными по отношению к жизни, к себе.

( нет         (скорее нет, чем да        (затрудняюсь           ( скорее да, чем нет         ( да

                                                                           ответить            

16. Мне не составит труда найти и занять достойное место в обществе.

(нет          (скорее нет, чем да        (затрудняюсь           ( скорее да, чем нет            (да

                                                                    ответить            

Я знаю о том, что является общечеловеческими ценностями. Я их разделяю.

(нет          (скорее нет, чем да       ( затрудняюсь           ( скорее да, чем нет          ( да

                                                                         ответить            
Приложение 2

Анкета эксперта (о социальной адаптации подростка(ФИО)_____________________________)

Инструкция. Перед Вами 6 позиций, по которым предстоит охарактеризовать молодого человека. Используя их, постарайтесь как можно объективнее рассказать о подростке, оценивая ту или иную характеристику от 1 (отрицательный полюс) до 7 (положительный полюс), в квадратиках можно ставить любую пометку и выбирать столько, сколько необходимо для описания.
1. Коммуникативность

· одинок среди сверстников 1___2___3___4___5___6___7 прочные дружеские отношения с кем-то из сверстников 

· замкнут, необщителен 1__2___3___4___5____6____7 открыт для общения

· пассивен в установлении социальных контактов1___2___3___4__5___6___7 активен,  

· отвергнут коллективом сверстников 1___2___3___4___5___6___7   принят коллективом сверстников

· отрицает нормы коллективной жизни  1___2___3___4___5___6___7  считается с нормами поведения и является активным членом коллектива

· одобрительно относится к асоциальным поступкам окружающим 1___2___3___4___5___6___7  не принимает асоциальные действия окружающих

· груб, невежлив, развязен со взрослыми 1___2___3___4___5___6___7 корректен, контролирует своё поведение

2. Семья

· неблагополучная семья  1___2___3___4___5___6___7 благополучная семья

· напряжённо-конфликтные отношения в семье1___2___3___4___5___6___7  атмосфера дружбы и взаимопонимания в семье

· семья отстранилась от воспитания ребёнка 1__2__3__4__5__6__7семья активно и эффективно участвует в жизни своего ребёнка
3. Внешний вид

· не ухожен, неряшлив в одежде, причёске 1___2___3___4___5___6___7  опрятен, аккуратен

· в одежде есть тенденции, не соответствующие полу 1___2___3___4___5___6___7 одежда соответствует полу

· пренебрежительно относится к своей внешности 1___2___3___4___5___6___7 следит за модой, за собой

4. Здоровье

· Группа здоровья ( ( 1,  ( 2,  ( 3,  ( 4)

· Хронические заболевания 1___2___3___4___5___6___7 совершенно здоров

· Часто болеет (4 и более больничных в учебном году) 1___2___3___4___5___6___7   очень редко (2-3 «больничных» в учебном году)

· имеет вредные привычки (алкоголь, табак, ПАВ) 1___2___3___4___5___6___7 ведёт ЗОЖ

5. Личностные особенности

· тревожный 1__2___3___4___5___6___7  уверенный

· есть явные страхи 1__2___3___4___5___6___7 адекватен ситуации

· неуверенный в себе  1___2___3___4___5___6___7 уверен в себе

· агрессия повышена, может быть жестоким к окружающим 1__2___3___4___5___6___7 не способен к агрессии, сопереживает другим, стремится помочь

· пассивная жизненная позиция 1__2___3___4___5___6___7 активная жизненная позиция 

· ригидный  1__2___3___4___5___6___7 творческий 

· равнодушный 1__2___3___4___5___6___7 отзывчивый

· отсутствует критическое отношение к себе, самооценка неадекватная 1__2___3___4___5___6___7 к себе относится критично, самооценка адекватная

· замкнут, застенчив, имеет трудности общения 1__2___3___4___5___6___7 умеет общаться
6. Профориентация

· Жизненные планы асоциальной направленности 1___2___3___4___5___6___7 положительные жизненные ориентиры

· Непрофессиональные планы (замужество, армия, иждивение)  1___2___3___4___5___6___7 планирует дальнейшее обучение, обретение профессии

· будущее неопределенно 1___2___3___4___5___6___7 имеет чёткое представление о своём будущем

· Отрицательно относится к учёбе 1___2___3___4___5___6___7  учится с интересом, увлечённо

7. Оцените, пожалуйста, уровень социальной адаптированности подростка от 0 (нет адаптированности) до 10 (адаптирован на высоком уровне):
0
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Спасибо за участие!

Приложение 3.

ТЕКСТ ОПРОСНИКА СОМО
Инструкция. Перед вами опросник, содержащий различные характеристики отношений, состояний и чувств, возникающих при взаимодействии с другими людьми.
Оцените, насколько перечисленные ниже признаки свойственны вашим отношениям с другими людьми, имея в виду не только сегодняшний день, но и более длительный отрезок времени.
Оценку каждого приведенного суждения необходимо выразить, используя семи балльную шкалу:
1 — полностью не согласен,  2 — согласен в малой степени,  3 — согласен почти наполовину,  4 — согласен наполовину, 5 — согласен более чем наполовину,
6 — согласен почти полностью,  7 — согласен полностью.
1. Обычно я стараюсь не создавать слишком близких отношений с людьми.
2. Я всегда стремлюсь доказать свою правоту.
3. Если я не одобряю поведение другого человека, то даю ему это почувствовать.
4. Бывает, я чувствую, что в отношениях что-то не так.
5. Я стараюсь сохранять дистанцию в отношениях с людьми.
6. Я всегда отстаиваю свою точку зрения.
7. Я часто бываю не согласен с людьми.
8. Отношения с другими людьми часто беспокоят меня.
9. Я чувствую неискренность других людей в отношениях со мной.
10. Бывает, я чувствую неприязнь к себе со стороны других людей.
11. Бывает, мне кажется, что отношения зашли в тупик.
12. Я не ищу близости с другими людьми.
13. Я чувствую, что в отношениях каждый преследует свои цели.
14. Если кто-нибудь раздражает меня, я готов сказать все, что я о нем думаю.
15. Меня устраивают формальные отношения с другими людьми.
16. Я не чувствую согласия в отношениях с людьми.
17. Я не могу удержаться от спора, если люди не соглашаются со мной.
18. Бывает, у меня возникают противоречия, приводящие к ссорам с людьми.
19. В отношениях с людьми у меня возникает чувство, что меня обманывают или могут обмануть.
20. Мне трудно идти на уступки другому человеку.
21. Иногда я чувствую грубость по отношению ко мне.
22. Я часто испытываю чувство неудовлетворенности отноше​ниями.
23. Я не слишком откровенен в отношениях с другими людьми.
24. У меня бывают разногласия с другими людьми.
25. Я чувствую, что в отношениях каждый старается задеть «слабые места» друг друга.
26. В отношениях возникают ситуации недопонимания друг друга.
27. У меня бывают ситуации, когда я чувствую себя одиноко.
28. Я чувствую противостояние в отношениях с другими людьми.
29. Иногда люди раздражают меня своим присутствием.
30. У меня появляется желание прекратить отношения.
31. Я сомневаюсь в искренности других людей в отношениях со мной.
32. Мне трудно идти на компромисс в отношениях с другими людьми.
33. Я бываю грубоват в отношениях с людьми.
34. Я стараюсь не проявлять свои чувства в отношениях с людьми.
35. Мысль о предстоящей встрече вызывает у меня внутреннее напряжение.
36. Я чувствую «недосказанность» в отношениях с людьми.
37. Я стараюсь не обсуждать свои проблемы с другими людьми.
38. У меня возникает чувство, что отношения могут прекратиться в любую минуту.
39. Я чувствую, что люди не понимают или не хотят понимать меня.
40. В отношениях с людьми у меня возникают вопросы: «почему так происходит?», «зачем все это?».
Приложение 4.
Методика изучения статусов профессиональной идентичности
Методика разработана А.А. Азбель, при участии А.Г. Грецова. 

Инструкция. Опросник состоит из 20 пунктов, по каждому из которых возможны четыре варианта ответов: a, b, c, d. Внимательно прочитай их и выбери тот, который лучше всего выражает твою точку зрения. Возможно, что какие-то варианты ответов покажутся тебе равноценными, тем не менее, выбери тот, который в наибольшей степени отвечает твоему мнению. Запиши номера вопросов и выбранный вариант ответа на каждый из них (a, b, c, d). Старайся быть максимально правдивым! Среди ответов нет «хороших» или «плохих», поэтому не старайся угадать, какой из них «правильный» или «лучший».
1. Меня не беспокоит мое профессиональное будущее.

a) Согласен: еще не пришло время решать, где мне дальше учиться или работать.

b) Согласен, я уверен, что мои родители помогут мне в моем профессиональном будущем.

c) Согласен, так как я уже давно все решил по поводу своего профессионального будущего, и нет смысла беспокоиться.

d) Не согласен, ведь если о будущем не беспокоиться сейчас, то потом будет слишком поздно.

2. Мне трудно принять решение, куда пойти получать дальнейшее образование.

a) Согласен, так как меня интересует сразу несколько специальностей, которые хотелось бы получить

b) Согласен, поэтому я лучше прислушаюсь к мнению авторитетного человека (родителя, хорошего знакомого, друга).

c) Не согласен, я уже принял решение о том, где я буду учиться или работать в дальнейшем.

d) Не согласен, поскольку еще пока не задумывался над этой проблемой.

3. Я регулярно изучаю спрос на представителей той специальности, которую я планирую получить.

a) Согласен, ведь от спроса на рынке труда зависит, какую специальность я выберу.

b) Не согласен, поскольку родители знают лучше, какую специальность мне предложить.

c) Не согласен, так как время анализировать спрос на профессии еще не пришло.

d) Не согласен, я уже решил, что все равно получу ту специальность, которую я хочу.

4. Я до сих пор не обсуждал с родителями свои будущие профессиональные планы.

a) Согласен, так как моими родителями уже давно решено, кем я буду, и со мной не советовались по данному вопросу.

b) Не согласен, мои родители как раз постоянно со мной обсуждают мои профессиональные предпочтения.

c) Согласен, у нас в семье не принято обсуждать мои профессиональные планы.

d) Не согласен, мы с родителями давно все обсудили, и я принял решение по поводу своей будущей профессии.

5. Мои родители выбрали мне дальнейшую специальность.

a) Согласен, и надо признать, что они вообще лучше меня разбираются в этом вопросе.

b) Не согласен, но мы регулярно обсуждаем вопрос моей будущей специальности.

c) Не согласен, поскольку родители не вмешиваются в мои проблемы с выбором профессии.

d) Не согласен, так как выбор специальности был скорее моим самостоятельным решением, чем их.

6. Мне хорошо ясны свои будущие профессиональные планы.

a) Согласен, так как выстроить их мне помогли родители (знакомые), которые являются специалистами в этой профессиональной области.

b) Согласен, поскольку я построил их самостоятельно, основываясь на собственном жизненном опыте.

c) Не согласен, так как у меня пока отсутствуют профессиональные планы.

d) Не согласен, но как раз сейчас я пытаюсь выстроить эти профессиональные планы.

7. На мои профессиональные цели сильно влияет мнение моих родителей.

a) Не согласен, у моих родителей никогда не возникало желания ставить мне профессиональные цели.

b) Согласен, поскольку мои родители с детства говорили мне, кем я должен стать.

c) Согласен, цели еще сформулированы слабо, но окончательное решение будет все-таки принято мной, а не родителями.

d) Согласен, так как родители, конечно, приняли участие в обсуждении этого вопроса, но все-таки решение уже принято мной самостоятельно.

8. Думаю, мне еще слишком рано задумываться над вопросами построения своей карьеры.

a) Согласен, так как моя карьера все равно будет зависеть от решения моей семьи.

b) Согласен, мне и раньше в жизни не приходилось сталкиваться с вопросами построения карьеры.

c) Не согласен, уже настал тот момент, когда нужно выбирать направление своей дальнейшей карьеры.

d) Не согласен, я уже давно и точно решил, каким образом я буду выстраивать свою карьеру.

9. Уже точно решено, какую специальность я хочу получить после окончания школы.

a) Не согласен, так как я еще не думал над своей конкретной специальностью.

b) Согласен, и я могу точно назвать учебное заведение и специальность, которую я получу.

c) Согласен, так как мои родители уже сообщили мне, на кого и где я буду дальше учиться.

d) Не согласен, мне трудно понять, какая специальность подходит именно мне.
10. Друзья советуют мне, какое образование лучше получить.

a) Согласен, мы с ними часто обсуждаем этот вопрос, но я пытаюсь строить свои профессиональные планы самостоятельно.

b) Согласен, и я собираюсь вместе с другом получить одинаковое образование, прислушавшись к его мнению.

c) Не согласен, так как обдумывать свою будущую карьеру нам с друзьями некогда, у нас есть много более интересных дел.

d) Не согласен, я уже принял решение относительно своего будущего, без помощи друзей.

11. Для меня не принципиально, где именно учиться в дальнейшем.

a) Согласен, так как для меня главное — получить специальность, о которой давно мечтаешь, а не конкретное место учебы.

b) Согласен, поскольку уверен, что родители все равно «устроят» меня на хорошую работу после учебы.

c) Согласен, поскольку профессиональная учеба — не главное в жизни.

d) Не согласен, так как от выбора учебного заведения зависит качество моего образования.

12. Я боюсь без совета своих родителей принимать ответственные решения по поводу моей дальнейшей профессиональной деятельности.

a) Согласен, я делаю попытки сориентироваться в профессиональной жизни, но пока затрудняюсь выбрать что-то одно.

b) Не согласен, так как мои родители все равно не хотят и не могут мне ничего посоветовать.

c) Согласен, поскольку мои родители с детства помогают мне, контролируя многие события в моей жизни, в том числе и в плане выбора профессии.

d) Не согласен, свои решения по этому вопросу я уже принял абсолютно самостоятельно.

13. Я не часто думаю над своим профессиональным будущем.

a) Не согласен, над этой проблемой я думаю довольно часто.

b) Согласен, так как я знаю, мои родители сделают так, чтобы у меня в жизни все устроилось отлично.

c) Согласен, думаю мне еще рано над этим размышлять.

d) Согласен, так как я все уже решил для себя и сейчас концентрирую свое внимание на других проблемах.

14. У меня на примете несколько учебных заведений, куда я мог бы пойти учиться.

a) Не согласен, так как мои родители уже определили меня в конкретное учебное заведение, где я дальше и буду учиться.

b) Не согласен, я сам хочу учиться только в одном, вполне определенном учебном заведении.

c) Согласен, я как раз выбираю одно из профессиональных учебных заведений.

d) Не согласен, иногда мне кажется, что я сам не знаю, чего я хочу от будущего.

15. Никакие жизненные проблемы не смогут мне помешать достигнуть поставленных профессиональных целей.

a) Согласен, поскольку знаю, что мои родители сделают все, чтобы эти цели осуществились.

b) Не согласен, у меня пока еще нет профессиональных целей.

c) Согласен, так как я хорошо осознаю свои профессиональные цели и стремлюсь к ним.

d) Не согласен, я еще не до конца понимаю, в чем состоят эти цели.

16. У нас дома часто разгораются бурные дискуссии по поводу моей будущей карьеры.

a) Не согласен, поскольку мои родители по этому вопросу все уже решили, и с ними уже бесполезно спорить.

b) Не согласен, так как мои родители не особо интересуются вопросом моей карьеры.

c) Не согласен, ведь по поводу карьеры я все уже решил сам, и спорить со мной все равно бесполезно.

d) Согласен, я советуюсь с родителями, хотя иногда наши взгляды относительно моего будущего могут расходиться.

17. Меня мало интересует информация о том, как выстраивать карьеру в различных профессиональных областях.

a) Согласен, так как мои родители уже выбрали мне будущую сферу деятельности, и нет надобности собирать какую-либо дополнительную информацию.
b) Согласен, потому что я уже принял решение о том, кем я буду и где буду учиться.

c) Не согласен, я как раз сейчас активно анализирую возможности карьерного роста в различных областях деятельности.

d) Согласен, меня вообще мало интересует информация о том, где и как можно выстраивать карьеру.

18. Я держу на примете несколько профессиональных целей.

a) Согласен, но они были определены заранее моими родителями.

b) Не согласен, у меня всего одна профессиональная цель.

c) Не согласен, я о них пока еще не задумывался.

d) Согласен, таких целей пока несколько, и я не решил, какая из них для меня основная.

19. Я очень хорошо представляю свой дальнейший карьерный рост.

a) Не согласен, пока мое профессиональное будущее — это множество альтернативных вариантов выбора.

b) Не согласен, но я уверен, что мои родители устроят меня на хорошую работу, где карьера мне будет обеспечена.

c) Не согласен, так как мне не хочется вникать, какая карьера подходит именно мне, у меня есть и более важные проблемы.

d) Согласен, и я уже могу назвать основные шаги моей профессиональной жизни.
20. Родители предоставили мне возможность сделать свой профессиональный выбор самостоятельно.

a) Не согласен, потому что мои родители вообще не участвуют в моем профессиональном выборе.

b) Согласен, но мы все равно еще обсуждаем мой профессиональный выбор.

c) Не согласен, так как родители считают, что при самостоятельном выборе я могу ошибиться.

d) Согласен, и я уже сделал свой профессиональный выбор.
Приложение 5.
Методика «Шкала личностной тревожности» А.М.Прихожан
Инструкция: Ниже перечислены ситуации, обстоятельства, с которыми ты встречаешься в жизни. Некоторые из них могут быть для тебя неприятными, т.к. могут вызвать тревогу, беспокойство или страх. Внимательно прочти каждое предложение, представь себя в этих обстоятельствах и выбери одну из цифр справа - 0, 1, 2, 3 или 4 - в зависимости от того, насколько эта ситуация для тебя неприятна, несколько она может вызвать у тебя беспокойство, опасения или страх. Если ситуация совершенно не кажется тебе неприятной, обведи цифру 0. Если она немного тревожит, беспокоит тебя, обведи цифру 1. Если беспокойство и страх достаточно сильны, и тебе хотелось бы не попадать в такую ситуацию, обведи 2. Если ситуация очень неприятна и с ней связаны сильные беспокойство, тревога, страх, обведи цифру 3. При очень сильном беспокойстве, очень сильном страхе обведи цифру 4.
Твоя задача - представить себе каждую ситуацию (себя в этой ситуации), определить, насколько она может вызвать у тебя тревогу, беспокойство, страх, и обвести одну из цифр, определяющих, насколько она для тебя неприятна. Что означает каждая цифра написано вверху страницы.

	Форма Б (13-17 лет)

	№ п/п
	Ситуация
	Нет
	Немного
	Доста-точно
	Значи-тельно
	Очень

	1
	Отвечать у доски
	0
	1
	2
	3
	4

	2
	Требуется обратиться с вопросом, просьбой к незнакомому человеку
	0
	1
	2
	3
	4

	3
	Участвовать в соревнованиях, конкурсах, олимпиадах
	0
	1
	2
	3
	4

	4
	Слышать заклятия
	0
	1
	2
	3
	4

	5
	Разговаривать с директором школы
	0
	1
	2
	3
	4

	6
	Сравнивать себя с другими
	0
	1
	2
	3
	4

	7
	Учитель делает тебе замечание
	0
	1
	2
	3
	4

	8
	Тебя критикуют, в чем-то упрекают
	0
	1
	2
	3
	4

	9
	На тебя смотрят, когда ты что-нибудь делаешь (наблюдают за тобой во время работы, решения задачи)
	0
	1
	2
	3
	4

	10
	Видеть плохие или «вещие» сны
	0
	1
	2
	3
	4

	11
	Писать контрольную работу, выполнять тест по какому-нибудь предмету
	0
	1
	2
	3
	4

	12
	После контрольной, теста учитель называет отметки
	0
	1
	2
	3
	4

	13
	У тебя что-то не получается
	0
	1
	2
	3
	4

	14
	Мысль о том, что неосторожным поступком можно навлечь на себя гнев потусторонних сил
	0
	1
	2
	3
	4

	15
	На тебя не обращают внимания
	0
	1
	2
	3
	4

	16
	Ждешь родителей с родительского собрания
	0
	1
	2
	3
	4

	17
	Тебе грозит неуспех, провал
	0
	1
	2
	3
	4

	18
	Слышать смех за своей спиной
	0
	1
	2
	3
	4

	19
	Не понимать объяснений учителя
	0
	1
	2
	3
	4

	20
	Думаешь о своем будущем
	0
	1
	2
	3
	4

	21
	Слышать предсказания о космических катастрофах
	0
	1
	2
	3
	4

	22
	Выступать пред большой аудиторией
	0
	1
	2
	3
	4

	23
	Слышать, что какой-то человек «напускает порчу» на других
	0
	1
	2
	3
	4

	24
	Ссориться с родителями
	0
	1
	2
	3
	4

	25
	Участвовать в психологическом эксперименте
	0
	1
	2
	3
	4

	26
	На тебя смотрят как на маленького
	0
	1
	2
	3
	4

	27
	На экзамене тебе достался 13-й билет
	0
	1
	2
	3
	4

	28
	На уроке учитель неожиданно задает тебе вопрос
	0
	1
	2
	3
	4

	29
	Думаешь о своей привлекательности для девочек (мальчиков)
	0
	1
	2
	3
	4

	30
	Не можешь справиться с домашним заданием
	0
	1
	2
	3
	4

	31
	Оказаться в темноте, видеть неясные силуэты, слышать непонятные шорохи
	0
	1
	2
	3
	4

	32
	Не соглашаешься с родителями
	0
	1
	2
	3
	4

	33
	Берешься за новое дело
	0
	1
	2
	3
	4

	34
	Разговаривать со школьным психологом
	0
	1
	2
	3
	4

	35
	Думать о том, что тебя могут «сглазить»
	0
	1
	2
	3
	4

	36
	Замолчали, когда ты подошел (подошла)
	0
	1
	2
	3
	4

	37
	Общаться с человеком, похожим на мага, экстрасенса
	0
	1
	2
	3
	4

	38
	Слушать, как кто-то говорит о своих любовных похождениях
	0
	1
	2
	3
	4

	39
	Смотреться в зеркало
	0
	1
	2
	3
	4

	40
	Кажется, что нечто непонятное, сверхъестественное может помешать тебе добиться желаемого
	0
	1
	2
	3
	4


Приложение 6.
Тест Куна. Тест «Кто Я?» Тест двадцати высказываний. (М.Кун, Т.Макпартленд; модификация Т.В.Румянцевой)

Тест используется для изучения содержательных характеристик идентичности личности. Вопрос «Кто Я?» напрямую связан с характеристиками собственного восприятия человеком самого себя, то есть с его образом «Я» или Я-концепцией.

Инструкция к тесту. «В течение 12 минут вам необходимо дать как можно больше ответов на один вопрос, относящийся к вам самим: «Кто Я?». Постарайтесь дать как можно больше ответов. Каждый новый ответ начинайте с новой строки (оставляя некоторое место от левого края листа). Вы можете отвечать так, как вам хочется, фиксировать все ответы, которые приходят к вам в голову, поскольку в этом задании нет правильных или неправильных ответов. 

Также важно замечать, какие эмоциональные реакции возникают у вас в ходе выполнения данного задания, насколько трудно или легко вам было отвечать на данный вопрос».  Когда клиент заканчивает отвечать, его просят произвести первый этап обработки результатов – количественный: «Пронумеруйте все сделанные вами отдельные ответы-характеристики. Слева от каждого ответа поставьте его порядковый номер. Теперь каждую свою отдельную характеристику оцените по четырехзначной системе: 
• «+» – знак «плюс» ставится, если в целом вам лично данная характеристика нравится; 
• «-»- знак «минус»- если в целом вам лично данная характеристика не нравится; 
• «±» – знак «плюс-минус» – если данная характеристика вам и нравится, и не нравится одновременно; 
• «?» – знак «вопроса» – если вы не знаете на данный момент времени, как вы точно относитесь к характеристике, у вас нет пока определенной оценки рассматриваемого ответа. 
Знак своей оценки необходимо ставить справа от характеристики. У вас могут быть оценки как всех видов знаков, так и только одного знака или двух-трех. 
После того как вами будут оценены все характеристики, подведите итог: 
• сколько всего получилось ответов, 
• сколько ответов каждого знака». 
Бланк для ответов
	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Приложение 7.

Опросник Басса-Дарки       

Инструкция.  Перед Вами 75 утверждений. Пожалуйста, выберете ответ «да», если Вы согласны с утверждением, а если не согласны – ответ «нет».
	1.Временами я не могу справиться с желанием причинить вред другим
	да
	нет

	2.Иногда сплетничаю о людях, которых не люблю
	да
	нет

	3. Я легко раздражаюсь, но быстро успокаиваюсь
	да
	нет

	4. Если меня не попросят по-хорошему, я не выполню
	да
	нет

	5. Я не всегда получаю то, что мне положено
	да
	нет

	6. Я не знаю, что люди говорят обо мне за моей спиной
	да
	нет

	7 Если я не одобряю поведение друзей, я даю им это почувствовать
	да
	нет

	8.  Когда мне случалось обмануть кого-нибудь, я испытывал мучительные угрызения совести
	да
	нет

	9. Мне кажется, что я не способен ударить человека
	да
	нет

	10. Я никогда не раздражаюсь настолько, чтобы кидаться предметами
	да
	нет

	11.Я всегда снисходителен к чужим недостаткам
	да
	нет

	12.Если мне не нравится установленное правило, мне хочется нарушить его
	да
	нет

	13.Другие умеют почти всегда пользоваться благоприятными обстоятельствами
	да
	нет

	14.Я держусь настороженно с людьми, которые относятся ко мне несколько более дружественно, чем я ожидал
	да
	нет

	15.Я часто бываю не согласен с людьми
	да
	нет

	16.Иногда мне на ум приходят мысли, которых я стыжусь
	да
	нет

	17.Если кто-нибудь первым ударит меня, я не отвечу ему
	да
	нет

	18.Когда я раздражаюсь, я хлопаю дверями
	да
	нет

	19.Я гораздо более раздражителен, чем кажется
	да
	нет

	20.Если кто-то воображает себя начальником, я всегда поступаю ему наперекор
	да
	нет

	21.Меня немного огорчает моя судьба
	да
	нет

	22.Я думаю, что многие люди не любят меня
	да
	нет

	23.Я не могу удержаться от спора, если люди не согласны со мной
	да
	нет

	24.Люди, увиливающие от работы, должны испытывать чувство вины
	да
	нет

	25. тот, кто оскорбляет меня и мою семью, напрашивается на драку
	да
	нет

	26. Я не способен на грубые шутки
	да
	нет

	27.Меня охватывает ярость, когда надо мной насмехаются
	да
	нет

	28.Когда люди строят из себя начальников, я делаю все, чтобы они не зазнавались
	да
	нет

	29.Почти каждую неделю я вижу кого-нибудь, кто мне не нравится
	да
	нет

	30.Довольно многие люди завидуют мне
	да
	нет

	31.Я требую, чтобы люди уважали меня
	да
	нет

	32.Меня угнетает то, что я мало делаю для своих родителей
	да
	нет

	33.Люди, которые постоянно изводят вас, стоят того, чтобы их "щелкнули по носу"
	да
	нет

	34.Я никогда не бываю мрачен от злости
	да
	нет

	35.Если ко мне относятся хуже, чем я того заслуживаю, я не расстраиваюсь
	да
	нет

	36.Если кто-то выводит меня из себя, я не обращаю внимания
	да
	нет

	37.Хотя я и не показываю этого, меня иногда гложет зависть
	да
	нет

	38.Иногда мне кажется, что надо мной смеются
	да
	нет

	39.Даже если я злюсь, я не прибегаю к "сильным" выражениям
	да
	нет

	40.Мне хочется, чтобы мои грехи были прощены
	да
	нет

	41.Я редко даю сдачи, даже если кто-нибудь ударит меня
	да
	нет

	42.Когда получается не по-моему, я иногда обижаюсь
	да
	нет

	43.Иногда люди раздражают меня одним своим присутствием
	да
	нет

	44.Нет людей, которых бы я по-настоящему ненавидел
	да
	нет

	45.Мой принцип: "Никогда не доверять "чужакам"
	да
	нет

	46.Если кто-нибудь раздражает меня, я готов сказать, что я о нем думаю
	да
	нет

	47.Я делаю много такого, о чем впоследствии жалею
	да
	нет

	48.Если я разозлюсь, я могу ударить кого-нибудь
	да
	нет

	49.С детства я никогда не проявлял вспышек гнева
	да
	нет

	50.Я часто чувствую себя как пороховая бочка, готовая взорваться
	да
	нет

	51.Если бы все знали, что я чувствую, меня бы считали человеком, с которым нелегко работать
	да
	нет

	52.Я всегда думаю о том, какие тайные причины заставляют людей делать что-нибудь приятное для меня
	да
	нет

	53.Когда на меня кричат, я начинаю кричать в ответ
	да
	нет

	54.Неудачи огорчают меня
	да
	нет

	55.Я дерусь не реже и не чаще чем другие
	да
	нет

	56.Я могу вспомнить случаи, когда я был настолько зол, что хватал попавшуюся мне под руку вещь и ломал ее
	да
	нет

	57.Иногда я чувствую, что готов первым начать драку
	да
	нет

	58.Иногда я чувствую, что жизнь поступает со мной несправедливо
	да
	нет

	59.Раньше я думал, что большинство людей говорит правду, но теперь я в это не верю
	да
	нет

	60.Я ругаюсь только со злости
	да
	нет

	61.Когда я поступаю неправильно, меня мучает совесть
	да
	нет

	62.Если для защиты своих прав мне нужно применить физическую силу, я применяю ее
	да
	нет

	63.Иногда я выражаю свой гнев тем, что стучу кулаком по столу
	да
	нет

	64.Я бываю грубоват по отношению к людям, которые мне не нравятся
	да
	нет

	65.У меня нет врагов, которые бы хотели мне навредить
	да
	нет

	66.Я не умею поставить человека на место, даже если он того заслуживает
	да
	нет

	67.Я часто думаю, что жил неправильно
	да
	нет

	68.Я знаю людей, которые способны довести меня до драки
	да
	нет

	69.Я не огорчаюсь из-за мелочей
	да
	нет

	70.Мне редко приходит в голову, что люди пытаются разозлить или оскорбить меня
	да
	нет

	71.Я часто только угрожаю людям, хотя и не собираюсь приводить угрозы в исполнение
	да
	нет

	72.В последнее время я стал занудой
	да
	нет

	73.В споре я часто повышаю голос
	да
	нет

	74. Я обычно стараюсь скрывать своё плохое отношение к людям
	да
	нет

	75.Я лучше соглашусь с чем-либо, чем стану спорить
	да
	нет


8

