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Введение

У В.Маяковского в известном стихотворении есть строки: «У меня растут года будет и 17. Где работать мне тогда, чем мне заниматься?..» 

      
 Молодой человек  оказывается в ситуации выбора своего профессионального пути и возможности приложения своих знаний,  сил в пространстве  родного села, района, города, края. Выбор профессии – это не простой шаг в жизни каждого человека. Самоопределение - процесс очень тонкий. 

Необходимость обращения к данной проблеме обусловлена несколькими причинами:

· Развитие экономической сферы обуславливает потребность в высокообразованных, инициативных и предприимчивых людях, способных к самоопределению, принятию решений и к ответственности за эти решения. 

·  Профессиональная ориентации старшеклассников осуществляется в условиях динамического развития рынка труда и сферы образования. 
Таким образом, выявилось  противоречие между слабой направленностью профориентационной работы старших школьников и динамическим развитием современного рынка труда.

Данные анкетного опроса показывают, что 36% учеников 9-11 классов Ленской школы  не имеют  представления о том, кем они будут работать, не определились с выбором профессии. 
По данным центра занятости  выпускники учебных заведений г. Кунгура испытывают трудности при  устройстве на работу (8,6%).
Объект исследования – ученики 9-11 классов МОУ «Ленская СОШ», рынок труда Ленского поселения, г. Кунгура,  Кунгурского района, Пермского края, России.
Предмет исследования – профессиональный выбор учащихся 9-11 классов МОУ «Ленская СОШ».

Цель исследования – выявить  особенности выбора профессий современной молодежью и соотнести  этот выбор с потребностями рынка труда.

Задачи:

· изучить  рынок профессий глазами учащихся 9-11 классов;

· рассмотреть критерии выбора молодежью той или иной профессии;

· изучить реальную потребность Ленского поселения, города Кунгура,    Кунгурского района, Пермского края  в кадрах;
Гипотеза: 

· чем младше  школьник, тем выбор профессии  не связан с потребностями рынка труда;

· в классах с низким качеством знаний ученики выбирают профессии, связанные с применением физического труда.

Эмпирические методы исследования: анализ СМИ, статистических данных центра занятости, анкетирование, интервью.

МОУ «Ленская СОШ» является ресурсным центром предпрофильной подготовки и профильного обучения сельских школьников. Данная работа будет иметь практическую ценность для выпускников школ, для учащихся 8 - 10 классов, определяющихся с профессиональным выбором, а также родителям и учителям, осуществляющим профориентационную работу.

Глава 1

«Объявляю своим делом»   
1.1. Профессия и специальность

          Существует тысячи профессий. Надо  выбрать ту, которая лучше всего подходит именно для тебя.

Происходит  слово «профессия»  от латинского professio, означающего «публичное выступление». Сам термин «профессия» происходит от латинского - «profieor», что в дословном переводе означает – «объявляю своим делом».

В словарях можно встретить разное толкование термина «профессия».  Если обобщить всю информацию, то под профессией понимают такое занятие человека, которое: 
1) требует специальной подготовки, обучения. 
2) практикуется человеком регулярно. 
3) служит источником средств к существованию. 
Сколько существует профессий?  В «Международном стандарте классификации профессий» описаны 9333 профессий. 

На самом деле, молодой человек, живущий в среднем по масштабу российском городе, выбирает из примерно 700 профессий.  У сельского школьника выбор значительно уже. По данным опроса, проведённого среди старшеклассников Ленской школы, в ответах названо около 60 профессий.

Профессию надо отличать от специальности.    Результаты анкетирования говорят о том, что для подростков характерно наложение понятий «профессия» и «специальность» (Приложение 2).  Ученики же 9-11 классов  не различают эти понятия. У 90% учеников названа профессия. Например: врач, юрист, милиционер, водитель, менеджер и т. д.  Лишь 10% указывают и профессию, и специальность. Например: повар – кондитер, фельдшер – акушер, воспитатель в детском саду.

Специальность – это конкретный вид деятельности в рамках какой-либо профессии. Например, в профессию «врач» входят такие специальности, как терапевт, хирург, окулист, педиатр и еще несколько десятков конкретных профилей деятельности, а в профессию «слесарь» - такие, как сантехник, электрослесарь, слесарь по ремонту подвижного состава и др.

Таким образом, профессия и  специальность – это разные понятия; обычно в рамках одной профессии можно приобрести несколько специальностей.
1.2. Профессиональная ориентация учащихся Ленской школы
Популярные профессии  

По данным анкетирования среди учащихся  9-11 классов были выявлены профессии, которые  старшеклассники считают популярными (Приложение 1, диаграмма 1).

Таблица № 1

	Профессии
	 %

	1.Юрист (в/о)
	35%

	2.Врач
	27%

	3.Менеджер
	22%

	4. Учитель 
	13%

	5. Программист
	11%

	6.Экономист
	9%

	7.Бухгалтер (в/о)
	9%


Популярность и престижность  профессий объясняется следующими причинами: 

1.заработная плата;

2.общение, взаимодействие с людьми;

3.возможность стать знаменитым;

4.возможность карьерного роста;

5.условия для самореализации;

6.общественная значимость;

7. желание руководить людьми.

Ответы учащихся  совпадают с данными социологического исследования, по которым молодые предпочитают работу, приносящую достаточно высокий доход. [7]  При обсуждении роли и значении труда, его содержания, удовлетворённости им, доминирующими оказались ценности,  явно указывающие на значимость сугубо материальных соображений при его оценке. [1]

   Непопулярные профессии
По мнению учеников 9-11 классов сейчас не востребованы такие профессии, как бухгалтер, менеджер, дворник, секретарь, уборщик и т. д. (Приложение 1). Эти профессии мало оплачиваемые, поэтому молодежь мало выбирает такие профессии. Если проанализировать анкетные данные, то можно заметить, что специалистами по таким профессиям хотят стать всего  13% опрошенных (Приложение 2).

Таблица № 2

	Профессии
	%

	1.Бухгалтер (с/о)
	22%

	2.Дворник
	18%

	3.Повар
	11%

	4.Уборщик
	9%

	5.Юрист (с/о)
	9%

	6.Дояр
	9%

	7.Тракторист
	5%


При определении непопулярности профессий есть свои критерии, они противоположны предшествующим критериям:

1.низкая заработная плата;

2.отсутствие карьерного роста;

3.нет условий для самореализации;

4.ограниченный круг общения.

Анализ ответов учащихся подтверждает, что основным критерием для выбора профессии у школьников выступает размер заработной платы. Однако, это не может стать единственным критерием. Как сказал Джон Хьюстон: «Не выбирай профессию ради денег. Профессию нужно выбирать, как жену, - по любви и из-за денег».

Глава 2

РЫНОК ТРУДА

2.1. Молодёжь и рынок труда

         В течения девяти месяцев 2008 года в центр занятости г. Кунгура  обратилось за предоставлением государственных услуг 6947 человек, из них за содействием в поиске подходящей работы 4908 человек (Приложение 4).

       Из общего числа обратившихся 55,0 % - лица в возрасте 14-29 лет. 

              Из общей численности состоящих на учёте безработных граждан: молодёжь в возрасте 16-29 лет составила 37,7 % .

          В структуре численности безработных по категориям рынка труда на 1 октября 2008 года наибольшую долю составляют: уволенные по причине текучести кадров – 36,5% (год назад – 31,1%), незанятое население – 28,7% (год назад – 16,4%), высвобожденные – 20,5% (год назад – 36,5%) и выпускники – 13,4% (год назад – 15,2%). 

2.2. Рынок труда Ленского поселения, города Кунгура  и Кунгурского района 

 Анализ ситуации, сложившийся на рынке труда поселения, города и района, выявляют несоответствие спроса и предложений  на рабочую силу.

       Изучив данные Центра занятости, СМИ, ответы руководителей организаций и учреждений Ленского поселения можно сделать  вывод, что наибольшая потребность в материальном производстве наблюдается по следующим специальностям: электромонтеры, кузнецы, электросварщики, мотористы, токарь, слесари-наладчики. 

Это так же подтверждается объявлениями из краевой газеты «Из рук в руки». Требуются: водители, сварщики, автослесари, грузчики, отделочники, штукатуры, маляры, монтажники, уборщики, мойщики.

         Рассмотрев данные по АП «Заря» и  ООО «Совхоз Ленский»,  было выявлено, что сельхозпредприятиям  требуются: бухгалтер, водители, трактористы, опытные животноводы (доярки, телятницы), зоотехник, ветврач, ветфельдшер, электрогазосварщик, технолог молочной промышленности, лаборант.  На перспективу будет требоваться главный бухгалтер (причина -  предпенсионный возраст). 
          В МОУ «Ленская средняя общеобразовательная школа» на данный период требуется преподаватель химии, в перспективе так же будут нужны: учитель русского языка и литературы, учитель физики, учитель математики.

ММУ «Ленская центральная районная больница нуждается в специалистах: врач – гинеколог, врач – дерматолог.
 Максимальная потребность в кадрах по г. Кунгуру и Кунгурскому району  – это  сфера рабочих специальностей. Численность вакансий на 01.10.08 год составила 762 ед.  Рынок труда испытывает большую потребность в представителях рабочих профессий, которые составляют 87,2%  вакансий.   По данным анкетирования именно эти профессии  подростки относят к категории неперспективных. 

2.3.  Рынок труда Пермского края 
Для анализа была взята популярная краевая газета «Из рук в руки».[4] (см. Приложение 5)    
По данным этой газеты требуются работники, имеющие среднее или начальное образование Вероятно, это связано с тем, что на рынке труда высокий спрос на рабочие специальности, а также специальности, не требующие специальной подготовки и малооплачиваемые. 

Работодатели заинтересованы в работнике, который обладает такими качествами как: коммуникабельность, целеустремлённость, ответственность.
       На рынке труда Пермского края наиболее востребованы мужчины и женщины от 20 до 45 лет, а в целом мужчины являются более востребованными, чем женщины. 

На основании данных можно выявить самые востребованные профессии в Пермском крае (Приложение 3, диаграмма № 4). Картина отличается от рынка труда в г.Кунгуре  (Приложение 3, диаграмма № 3).   Больший спрос на грузчиков можно объяснить  наличием  значительного количества оптовых баз и магазинов, а спрос на рабочие специальности – количеством промышленных предприятий.

  Соответствуют ли  профессии, которые выбирают школьники, по популярности тем,  которые сейчас востребованы на рынке труда Кунгурского района и Пермского края?  (Приложение 5) 
Если изучить профессиональный выбор учащихся, то  25%  смогут найти себе работу в будущем. А вот  75% учеников могут в перспективе пополнить ряды безработных. 

По данным анкетного опроса учащиеся 9а, 9в классов ориентированы на начальное профессиональное образование, есть такие ученики и среди 9б, 10 класса. Социологи рассматривают данный факт как готовность человека использовать свои физические ресурсы, выполнять физическую работу. [3]  Ученики, давшие такие ответы, имеют низкую успеваемость и качество знаний. Другая часть старшеклассников (ученики 9б, 10, 11 классов  Ленской школы) – 60-70 % собираются поступать в вузы. Эта группа учащихся готовы преодолевать трудности более высокого уровня. 

Заключение
Выпускникам  надо осознать, что свои жизненные планы они должны выстраивать в соответствии с объективной реальностью, ориентируя себя на востребованные профессии.  Чем раньше выбор будет сделан, тем больше времени останется на карьерный рост.

Учащиеся 10-11 классов более ориентированы на потребности рынка труда, нежели учащиеся 9-ых классов. Таким образом, подтвердилась гипотеза – от возраста учащихся зависит ориентированность профессии на потребности рынка труда.  Ученики, имеющие трудности в учёбе, выбирают не профессию, а учебное заведение, как правило, учреждения НПО. 

Библиографический список

1. А.В.Петров. Ценностные предпочтения молодёжи// «Социологические исследования», № 2, 2008.

2. Большой Российский энциклопедический словарь. – М.: Большая Российская  энциклопедия, 2003. 

3. В.Магун. Изменение ресурсных стратегий молодёжи// «Отечественные записки», № 3, 2006.

4. Газета «Из рук в руки», 2008 год

5. Газета «Искра», 2008 год

6. Е.Беляков. Самые востребованные профессии во время кризиса// «Комсомольская правда», № 15, 2009.

7. Н.Зоркая. Современная молодёжь и особенности её социализации// «Независимая газета», 16 сентября, 2008. 

8. Популярная экономическая энциклопедия/ Под ред. А.Д. Некипелов; ред. кол.:  В.С. Автономов, О.Г. Богомолов, С.П. Глинкина и др. – М.: Большая Российская энциклопедия, 2003.

9. Энциклопедия Кирилла и Мефодия/ электронный CD, 2007 год

10.  Яковлев А.И. Основы правоведения. М.: ПрофОбрИздат, 2001

11. http: //www.wikipedia.org.
Приложение 1

Популярные профессии, по мнению школьников

Диаграмма №1
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Диаграмма №2

Непопулярные профессии, по мнению школьников
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                                         Приложение 2

Анкетирование учащихся 9А. 9Б, 9В классов

	Вопросы/классы
	9А
	9Б
	9В

	1.Професси, которые ребята считают популярными:
	Евроотделочник

Автомеханик

Водитель

Юрист

Модельер

Врач

Каменщик

Строитель

Сварщик

Нефтяник
	Юрист

Врач

Учитель

Менеджер

Бухгалтер

Милиционер

Предприниматель

Воспитатель

Психолог

Банкир

Военный 


	Медсестра

Повар

Парикмахер

Продавец

Учитель

Механик

	2.По каким критериям определяется популярность:

1.заработная плата

2.общение, взаимодействие с людьми

3.стать знаменитым

4.возможность карьерного роста

5.условия для самореализации

6.общественная значимость, желание руководить людьми

7.другое
	100%

           15%

35%

70%

–

35%

1)создание своего стиля 17%

2)много заказов 17%
	76%

            25%

25%

68%

33%

42%

–
	100%

50%

100%

–

–

–

–

	3.Не востребованные профессии:
	Повар

Сторож

Швея

Тракторист

Водитель 
	Дворник

Уборщица

Дояр

Врач
	Овощевод

Бухгалтер

Повар

Секретарь



	4.Почему?

1.низкая заработная плата

2.отсутствие карьерного роста

3.нет условий для самореализации

4.ограниченный круг общения

5.другое
	83%

83%

50%

50%


	75%

50%

50%

17%


	50%

50%

–

–

	5.Выбрал (а) ли ты свою будущую профессию?
	Да – 70%

Нет – 30%
	Да – 50%

Нет –50%
	Да – 100%

Нет – 0%

	6.Какую? Почему?
	1.евроотделочник

а) достойная з\п;

б) родственники работают в данной сфере.

2.водитель

а) нравиться

3.механник

а) нравиться

4.ювелир

а) нравиться;

б) интересно.

5.модельер

а) интересно
	1.воспитатель

2.архитектор

а) востребованная профессия;

б) условия для самореализации.

3.милиционер

а) мечта детства

4.эколог

а) Интересно

б) нравиться
	1.повар-кондитер

2.парикхмахер

а) нравиться

	7.Хотели бы вы после получения профессии работать по специальности в Ленском поселении, Кунгуре, Кунгурском районе?
	Да – %

Нет – %
	Да –  25%

Нет – 42%

Не знаю – 17%

  
	Да – %

Нет – %

	8.Чем объясните свой выбор?
	
	1) низкая з\п  –  33%

2)культурно-бытовые условия  – 8%
	

	9.Какое учебное заведение Кунгура, Перми ты бы выбрал (а) для обучения?
	1. КАТК 

2. ПУ №86

3.училище г. Перми

4.училище г. Кунгура 

 
	1.ПГУ

2. Пермский строительный колледж

3.училище г. Кунгура

4.колледж г. Перми
	1. ПУ №68

2.училище г. Кунгура

 


Анкетирование учащихся  10,11 классов

	Вопросы/классы
	10
	11

	1.Професси, которые ребята считают популярными:
	Программист

Инженер

Рабочие профессии

Крановщик

Менеджер

Артист

Ученый

Экономист

Врач

Эколог

Банкир

Преподаватель

Автомеханик

Бухгалтер
	Юрист

Менеджер

Экономист

Маркетолог

Эколог

Токарь

Слесарь

Преподаватель

Техник

Врач

Бухгалтер 

	2.По каким критериям определяется популярность:

1.заработная плата

2.общение, взаимодействие с людьми

3.стать знаменитым

4.возможность карьерного роста

5.условия для самореализации

6.общественная значимость, желание руководить людьми

7.другое
	94%

56%

50%

94%

81%

50%

1)лёгкость работы 6%

2)увидеть мир 6%
	63%

–

13%

63%

63%

13%

1)наиболее востебованны 13%

2)поднятие роста экономики 13%

	3.Не востребованные профессии:
	Бухгалтер

Менеджер

Программист

Кухарка

Зоотехник

Юрист

Тракторист

Кондитер

Швея


	Бухгалтер

Менеджер

Юрист



	4.Почему?

1.низкая заработная плата

2.отсутствие карьерного роста

3.нет условий для самореализации

4.ограниченный круг общения

5.другое
	70%

63%

70%

44%

1)рынок обеспечен 13%

2)слишком много 13%
	13%

25%

25%

–

1)рынок обеспечен  25%

	5.Выбрал (а) ли ты свою будущую профессию?
	Да – 62,5 %

Нет – 37,5%
	Да –  75%

Нет – 25%

	6.Какую? Почему?
	1.врач

2.программист

3.юрист

4.филолог

5.нефтянник

А) нравиться
	1.юрист а) нравиться раскрывать преступления и указывать соответствующие статьи

2.фельдшер 

а) нравиться

3. врач

а) нравится

б) помощь людям

4.бухгалтер

	7.Хотели бы вы после получения профессии работать по специальности в Ленском поселении, Кунгуре, Кунгурском районе?
	           Да –  25%

           Нет – 44%
           Не знаю –  19%
	           Да –  12,5%

           Нет – 75%
           Не знаю – 12,5%   

	8.Чем объясните свой выбор?
	–
	1)низкая з\п – 25%

2)культурно-бытовые условия – 12,5%

3)нет доступной работы – 12,5%

4)нет перспектив – 12,5%

	9.Какое учебное заведение Кунгура, Перми ты бы выбрал (а) для обучения?
	1.Политехнический институт

2.ПГУ

3.КАТК

4.СХТ

5.училище №61
	1.ПГТУ

2.ПГУ

3.Медицинская академия

4.Пермскй базовый мед. колледж

5.Лысьвенское медицинское училище

6.Пермский ж/д институт




Приложение 3
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На основе данных газеты «Искра» и Центра занятости  можно составить десятку  профессий и вакантных должностей, на которые сохраняется устойчивый спрос в городе Кунгуре             

                                                                                              Диаграмма №3
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На основе данных газеты «Из рук в руки» и сайта www.trudvsem.ru можно составить десятку  профессий и вакантных должностей, на которые сохраняется устойчивый спрос в Пермском крае  

                       Диаграмма №4

Приложение 4
Центр занятости по г. Кунгуру и Кунгурскому району

Основные показатели 2003-2007 год

	Показатели
	Ед. изм.
	2003г.
	2004г.
	2005г.
	2006г.
	2007г.

	1.Содействие занятости
	
	
	
	
	
	

	Численность граждан ищущих работу, всего (без подростков)

Из них:

Женщины

Молодёжь 16-29 лет
	человек

% от 

общего  количества


	5589

48,0

37,8


	4701

48,0

31,1
	3891

51,5

32,5
	4312

55,5

36,1
	5700

50,0

41,6


Приложение 5
	Образование
	Результаты, %

	1.Образование не указано (без образования, среднее общее)
	  58%

	2. Среднее или начальное образование 


	  26%

	3. Высшее профессиональное образование


	  16%

	Личные качества
	Результаты, %

	1.Коммуникабельность
	 17%

	2.Целеустремлённость
	 14,5%

	3.Ответственность
	 14,5%

	4.Общительность, умение вести переговоры
	 7%

	5.Обучаемость
	 5,8%

	6.Исполнительность 
	 5,8%

	7.Грамотная речь
	 5,8%

	8.Активная жизненная позиция, желание зарабатывать деньги
	 5,8%

	9.Дисциплинированность
	 4,3%

	10.Энергичность
	 4,3%

	11.Аккуратность
	 2,9%

	12.Приятная внешность
	 2,9%

	13.Мобильность 
	 1,4%

	14.Порядочность
	 1,4%

	15.Доброжелательность
	 1,4%

	16.Сообразительность
	 1,4%

	17.Честность
	 1,4%

	18.Внимательность
	 1,4%

	Возраст
	Мужчины, %
	Женщины, %

	От 16 до 20 лет
	                11
	             14

	От 20 до 45 лет
	                55
	             52

	От 45 до 55-60 лет
	                8
	             5  

	Свыше 60 лет
	                2
	             1

	Итого
	                76
	             72


	Профессии,

которые

выбрали

учащиеся


	Профессии,

пользующиеся

спросом в

Кунгурском

районе


	Профессии,

пользующиеся

спросом в

Пермском крае



	Инженер
	+
	+

	Учитель
	+
	+

	Менеджер
	–
	–

	Юрист
	Юрист (Нотариус)


	–


	Программист
	+
	+

	Бухгалтер
	+

(со знанием 1С бюджет или 1С торговля)
	+

(высокой квалификации с опытом работы)

	Экономист
	–

	–


	Евроотделочник
	Мастер
	Рабочие строительных профессий 

	Врач
	–

	Врачи, медицинские сёстры

	Милиционер
	Охранник
	Работники милиции, охранники

	Токарь
	 –
	– 

	Слесарь
	–
	+

	Крановщик
	_
	_

	Предприниматель
	– 
	– 

	Эколог
	_
	_

	Банкир
	_
	_

	Автомеханик
	_
	_

	Водитель
	+
	+ (автослесари)

	Парикмахер
	_
	_


� EMBED MSGraph.Chart.8 \s ���
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