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Введение:
Актуальность: На каком основании мы составляем свое мнение о человеке, его характере и способностях? Конечно, по многим признакам, среди которых самыми весомыми обычно являются поведение, речь и внешний вид. Однако внешность, как известно, бывает обманчива, речь может быть продуктом обучения, а чтобы узнать людей по поступкам, требуется время. Наверное, поэтому велик интерес к методам более быстрого и точного анализа внутреннего мира человека – его почерк. Мы считаем, что выбранная нами тема на данный момент важна и актуальна. Каждый человек имеет свой индивидуальный и неповторимый почерк. Он отличается от почерка других людей геометрической выдержанностью, нажимом пера, наклоном букв, их шириной и высотой, связанностью букв в словах. Проявление индивидуальности человека в почерке этим далеко не исчерпывается. Каждый из нас неповторимо вычерчивает заглавные и строчные буквы. Это и есть особые признаки почерка, исследуя и анализируя которые, мы можем выявить черты характера и темперамент, индивидуальные особенности личности, характерные способности человека, определить стандарт его поведения, сферу увлечений и интересов. Также мы можем проследить влияние творчества на его почерк. 
Творчество в общем смысле — процесс человеческой деятельности, создающий качественно новые материальные и духовные ценности или итог создания субъективно нового. Творческие способности есть в каждом человеке, и в каждом они проявляются по-разному. В современном мире специалисту любой профессии требуется применение творчества для достижения высоких результатов. Мы взяли именно такие группы испытуемых, каждая из которых по-разному использует свои способности по назначению, например учитель, с помощью творчества ведет уроки и преподносит материал намного интересней, к его урокам проявляется повышенный интерес, и дети начинают тянуться к знаниям – а это и было изначальной задачей учителя. Менеджеры с помощью творчества развивают компанию, выводят на более высокий уровень. А продавцы продают намного больше товара. Ведь человек – существо ведомое, как преподнесешь, так и будет думать.
При этом в качестве новизны нашей работы мы хотим указать, что наше исследование направлено было, во-первых, на то, чтобы посмотреть отличительные особенности почерка подростков и взрослых людей, имеющих системные увлечения и интересы (имеющих жизненный опыт). Во-вторых, исследование предполагало установить взаимосвязь творческих проявлений в почерке и уровня вербального и невербального творчества.

Цель: изучить взаимосвязь творческих проявлений в учебной и профессиональных видах деятельности  (сравнительный анализ старшеклассников, изучающих разные предметы, и взрослых различных профессий). 
Предмет исследования: творческие проявления.

Объект исследования: творческие проявления в почерке, невербальное и вербальное творчество.
Практическая значимость нашего исследования очень большая. Ситуаций, в которых возникает острая необходимость проанализировать почерк, в наше время существует масса. По почерку специалисты-графологи устанавливают, обладает ли претендент помимо знаний и опыта теми качествами, которые необходимы для выполнения данной работы. Графоанализ используется в области кадрового менеджмента – прежде всего, это подбор персонала, головных позиций в организации, управляющей команды, оценка наиболее соответствующих кандидатов в специфических профессиях, а также оценка совместимости деловых партнеров в бизнесе. Насколько научными являются выводы специалистов по почерку? В нашей работе мы делаем попытку установить научную взаимосвязь творческих проявлений в почерки с тестами творчества и умение творчески решать проблемы.
Теоретическая часть
Изучая происхождение и развитие анализа почерка , писаная история свидетельствует о том , что графология в том виде , в каком мы ее знаем сейчас , возникла не более трех столетий назад . В то же время существует много упоминаний об этом предмете во многих древних документах . Так , в письме императора Нерона говорится : "Я боюсь этого человека, потому, что его почерк показывает, что у него - предательская натура". 

Первая известная ныне книга, специально посвященная графологии, вышла в свет в 1630 году и была написана итальянским профессором Камилло Бальдо - "Как узнать природу и качества человека, взглянув на букву, которую он написал". В свое время книга произвела определенное впечатление на читающую публику, но не более, так как в то время люди считали, что для того чтобы понять характер человека по почерку, необходимо обладать даром ясновидения или интуиции. Примерно через двести лет к теме почерка вернулись во Франции. Аббат решил, что она заслуживает серьезного обсуждения и анализа. Он создал группу, участники которой занялись вопросом и подвергли классификации почерки людей, отличающихся друг от друга по интересам и по роду занятий. Участники исследования выработали правила, которые легли в основу современного анализа почерков. Для того чтобы окрестить новую науку аббат использовал два греческих слова - "графо" (писать) и "ологи" (наука). Так и родилось имя новой науки - графология . 
Графология - учение о почерке, исследование его с точки зрения отражающихся в нем свойств и психических состояний пишущего.
Ученик Фландрэна аббат Мишон более интенсивно развил графологические исследования и превзошел своего учителя. В 1872 году он написал книгу " Система графологии". Так впервые было употреблено слово " графология". В начале ХХ века доктор Людвиг Клагес ( Германия ) предпринял крупную научную работу по определению и обоснованию принципов графологии , методов ее применения и ее интерпретации . Современные исследователи почерка считают доктора Клагеса отцом современной графологии . В СССР деятельность графологов активно развивалась в 20 – 30 годы книга М.Д. Зуева – Инсарова «Почерк и личность», труды С.В Познышева, профессора Н.В Терзиева и др.). В течение этого периода времени образовался глобальный пласт графологических достижений, появилось большое число теоретических и опытных трудов советских ученых с мировыми именами, работающих в этой области. В настоящее время графология располагает экспериментально-проверенными опытными данными, которые составляют её прочный научный фундамент.
Графология, или наука о почерке, раскрывает индивидуальные особенности человека, которые отражаются в определенном написании букв и строк. Но главный предмет изучения в графологии – не стандарты и прописи (иначе она была бы уже искусством каллиграфии), а именно особенности отклонений от них. Графология занимается нестандартными, сугубо индивидуальными проявлениями личности в почерке, то есть отклонениями – будь они обусловлены исключительностью или деградацией, способностями или комплексами, особенностями мышления или мира чувств и т. д.

Для того чтобы раскрытие нашей  темы было более доступно, необходимо дать определения некоторым основным понятиям, которые особенно часто в ней имеют место. Личность – это уникальная совокупность индивидуальных особенностей социально-значимых черт человека, его потребностей и интересов. Почерк – это манера письма человека, характер начертания букв в письме. Творчество в общем смысле — процесс человеческой деятельности, создающий качественно новые материальные и духовные ценности или итог создания субъективно нового. Для проявления творческих способностей необходима своеобразная обстановка – креативная среда.
Творчество в общем смысле — процесс человеческой деятельности, создающий качественно новые материальные и духовные ценности или итог создания субъективно нового. Творческие способности есть в каждом человеке, и в каждом они проявляются по-разному. 
Суть креативности (творческости) как психологического свойства сводится, по Я. А. Пономареву, к интеллектуальной активности и чувствительности (сензитивности) к побочным продуктам своей деятельности. Для творческого человека наибольшую ценность представляют побочные результаты деятельности, нечто новое и необычное, для нетворческого важны результаты по достижению цели (целесообразные результаты), а не новизна.

Концепция Д. Б. Богоявленской, которая вводит понятие креативной активности личности, полагая, что она обусловлена определенной психической структурой, присущей креативному типу личности. Творчество, с точки зрения Богоявленской, является ситуативно нестимулированной активностью, проявляющейся в стремлении выйти за пределы заданной проблемы. Креативный тип личности присущ всем новаторам, независимо от рода деятельности: летчикам-испытателям, художникам, музыкантам, изобретателям.
Многие из исследователей сводят проблему человеческих способностей к проблеме творческой личности: не существует особых творческих способностей, а есть личность, обладающая определенной мотивацией и чертами. Творческим людям присущи следующие личностные черты:

1) независимость — личностные стандарты важнее стандартов группы, неконформность оценок и суждений;

2) открытость ума — готовность поверить своим и чужим фантазиям, восприимчивость к новому и необычному;

3) высокая толерантность к неопределенным и неразрешимым ситуациям, конструктивная активность в этих ситуациях;

4) развитое эстетическое чувство, стремление к красоте.

Понятие «креативность» в контексте психологического знания приобрело значение только к началу 50-х годов. В 1950 году пионер в области креативности Дж. Гилфорд в обращении при вступлении в должность президента Американской психологической ассоциа​ции предложил психологам сосредоточить свое внимание на изучении способно​сти к творчеству.

Понятие креативность характеризует способность находить неожиданные, оригинальные решения проблем, то, что называют творческим, дивергентным мышлением. Творческое мышление пластично, т.е. позволяет предложить не одно-два, а множество решений проблемы. Оно подвижно, т.е. легко переходит от одного аспекта проблемы к другому, выходит за рамки привычных взглядов.

Выводы: 
1. Особенности творчества личности, так или иначе, отражаются в почерке. 

2. В современном мире специалисту любой профессии требуется применение творчества для достижения высоких результатов.
Практическая часть
Цель:  изучить взаимосвязь творческих проявлений в учебной и профессиональных видах деятельности (сравнительный анализ старшеклассников, изучающих разные предметы, и взрослых различных профессий)
Предмет исследования: творческие проявления.

Объект исследования: творческие проявления в почерке и невербальное и вербальное творчество.
Задачи:

· Изучить психологическую литературу по выбранной теме;

· Исследовать степень вербального и невербального творчества у старшеклассников, изучающих разные предметы, и взрослых различных профессий;
· Провести психологический анализ особенностей почерка.
· Исследовать творческие проявления в почерке;

· Найти и исследовать творческое решение проблемных ситуаций;
Гипотезы: 
· Существует взаимосвязь некоторых творческих проявлений в почерке и вербального и невербального творчества.

· Существуют отличия в творческих показателях у представителей разных профессий и школьников, разной специализации.

Выборка:  в исследовании участвовало всего 110 человек: из них 70 взрослых людей и 40 школьников. (1 группа – учителя (2муж и 18 жен); 2 группа - менеджеры строительной компании (7 муж и 13 жен); 3 группа - менеджеры сотовой компании (7 муж и 8 жен); 4 группа – продавцы (1 муж и 14 жен); 5 группа - Школьники с углубленным изучением английского языка (9 муж и 11 жен); 6 группа - С углубленным изучением точных предметов (11 муж и 9 жен);
Методы: 
· Методика «Многозначные слова» Огородовой Т.В.
· Психологический анализ особенностей почерка (выделение критериев, отвечающих за творческие проявления личности Полетаева А.С., Серафимович И.В.).

· Методика диагностики невербальной креативности (краткий вариант теста Торренса, адаптация А.Н.Воронина).
· Методика диагностики вербальной креативности (С.Медник, адаптирована А.Н.Ворониным)
I   Анализ между школьниками, изучающими разные предметы

Диаграмма к таблице анализа и интерпретации методики Торренса
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Вывод: Из этой диаграммы и таблицы приложений  № 7 мы видим, что по завершению рисунков Торренса у школьников, занимающихся углубленным изучением англ. языка (гуманитарные науки) критерии беглости и гибкости выше, чем у школьников, занимающихся изучением точных наук. Нет отличий по оригинальности и уникальности, т.е. гуманитарная направленность не связана с преобладанием невербального творчества. Нами установлено, что гуманитарии легче переключаются, с одной идеи на другую, а школьники технической направленности привыкли к работе по формулам, шаблонам решения и всегда ищут единственный правильный ответ в  заданном направлении. Достоверные отличия по T-критерию существуют по критерию гибкости = 2,156.
Диаграмма к таблице анализа и интерпретации методики Т.В.Огородовой
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Вывод: Из этой диаграммы и  таблицы приложений №8 мы видим, что оригинальность и беглость почти не отличаются друг от друга, тогда как уникальность и гибкость отличаются весомо. Возможно это потому, что мышление и находчивость, рассуждение  у технарей более развиты, чем у гуманитариев, т.к. в методике «Многозначные слова» больше используется способность к мышлению и умению рассуждать, чем умение фантазировать. Таким образом, вербальная гибкость  и вербальная уникальность выше у технической направленности, а невербальная гибкость и беглость у гуманитариев.
Диаграмма к таблице анализа и интерпретации почерка:
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Вывод: Из этой таблицы в приложениях пол №9 мы видим, что коэффициенты оригинальности и беглости фактически совпадают, тогда как коэффициенты уникальности (выше у гуманитариев) и гибкости (выше у технарей) различны. Такой коэффициент уникальности, возможно, потому, что у гуманитариев фантазия и гибкость мышления выше, и поэтому их почерк более причудлив, более приукрашен. Но ведь стандарт почерка всего один, все учились писать примерно по одной программе и примерно в одинаковых школах.  И поэтому все буквы и соединения примерно одинаковы. А небольшое расхождение здесь оттого, что у каждого свой характер и своя манера писать всеми принятые стандартные символы. 
Анализ видов проблемных ситуаций и качеств мышления при решении проблем (прил. 6)
Мы выделили наиболее типичные проблемные ситуации каждой группы.

Наиболее частые проблемные ситуации гуманитариев – это взаимоотношения с друзьями, проблемы в себе, окружающий мир не устраивает.
Наиболее частые проблемные ситуации технического класса – проблемы с учебой, на втором месте – нехватка сил и времени, на третьем -взаимоотношения с друзьями, и далее - окружающий мир не устраивает, непонимание со стороны окружающих.
Достоверные отличия по T-критерию существуют по критериям ПЛ (Полнота анализа) = 3,24, по ОП (оперативность анализа) = 4,472, по ОБ (обоснованность) = 3,375, т.е эти показатели значимо выше в гуманитарном классе.
II Анализ между взрослыми различных специальностей   
Диаграмма к таблице анализа и интерпретации методики Торренса
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Вывод: Из этой таблицы №12  мы видим, что по завершению рисунков Торренса все самые высокие коэффициенты у учителей. Но от остальных групп они отличаются не сильно. Это от того, возможно, что учителя до сих пор ежеминутно и каждодневно общаются с подрастающим поколением. Учат их вещам, которые должен знать каждый. И у подростков учатся новому. А взрослые других профессий меньше общаются и сталкиваются с ними.
Диаграмма к таблице анализа и интерпретации методики

Огородовой и Медника
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Вывод: Из этой таблицы  №13 мы видим, что коэффициенты уникальности и гибкости отличаются весомо. Менеджеры сотовой компании моложе взрослых, других профессий, возможно поэтому, их ассоциативное мышление развито меньше (меньший опыт жизни). Самые высокие коэффициенты у учителей и продавцов. Потому что они больше всех общаются и их фантазия больше развита. 
Диаграмма к таблице анализа и интерпретации почерка:
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Вывод: Из этой таблицы №14 мы видим, что критерии почти сходны. Наверно это зависит от профессии испытуемых, т.к. у каждого свой темп писания и место для этого. Кто-то пишет много, кто-то меньше, и от этого навык в какой-то степени теряется и вырабатываются новые черты.
Сравнительный анализ различий средних
	
	Учителя:
	Менеджеры стр
	Менеджеры сот
	Продавцы:

	Учителя:
	-----
	О (тор) = 2,216

У (тор) = 2,405


	У (тор) = 3,005

У (огор) = 2,938

Б (огор)= 2,161

Г(огор) = 4,668
Возраст = 3,787
	Г (тор) = 2,449

Б (огор) = 7,037

Г (огор) = 2,105



	Менеджеры стр:
	-----
	-----
	У(Тор) = 2,267

Г(огор) = 2,459

Возраст = 2,115
	Г (тор) = 2,432

Б (огор) = 5,218

Б (поч) = 2,449



	Менеджеры сот:
	-----
	------
	-----
	У (огор) = 4,163

Г (огор) = 4,564




Учителя более чем менеджеры строительной компании вербально уникальные и оригинальны, более уникальны и гибки невербально, чем менеджеры сотовой компании, зато уступают последним в оригинальности вербальной, более творчески подходят к работе, чем продавцы.
Менеджеры строительной компании более уникальные невербально, чем менеджера сотовой компании, видимо потому, что им приходится продумывать самим и предлагать в готовом виде клиентам варианты построек в зависимости от возможностей клиента и подлаживаться под них. А менеджеры сотовой компании больше творчески оригинальны вербально, т.к. им больше приходится убеждать клиентов с помощью слов и искать разные альтернативы.
Менеджеры строительной компании более гибки невербально, чем продавцы, но уступают последним в оригинальности и беглости вербального творчества. Т.е. деятельность продаж продовольственных товаров развивает в человеке умение быстро разработать различные варианты аргументов в зависимости от двух условий: возможностей клиента и необходимости реализации товара.
Продавцы продовольственных товаров более гибки невербально, чем менеджеры сотовой компании, зато последние более гибки вербально.
Анализ видов проблемных ситуаций и качеств мышления при решении проблем (прил. 6)

1. Менеджеры сотовой компании на первое место ставят проблемные ситуации взаимодействия с клиентами, на второе – неумение организовать сове время (отвлекающие факторы), на третье - проблемы увеличения объема продаж.
2. Продавцы продовольственных товаров на первое место ставят проблемные ситуации взаимодействия с клиентами, на второе – с вышестоящим руководством.

3. Учителя на первое место ставят проблемные ситуации хронической усталости, на второе – семейные проблемы, на третье - проблемы экзистенциальные.

4. Менеджеры строительной компании первое место ставят семейные проблемы, на второе – проблемы профессиональной деятельности.

Достоверные отличия по T-критерию по качествам мышления, анализа проблемных ситуаций выявлены следующие:

· Менеджеры строительной компании более глубоко анализирую проблемные ситуации, чем учителя и лучше обосновывают собственный вариант  решения, но хуже, чем менеджеры сотовой компании обосновывают решение.

· Продавцы более полно, чем учителя анализируют ситуацию, а учителя лучше  обосновывают собственное поведение.

Достоверных отличий по T-критерию по творческим проявлениям в почерке не обнаружено, но выше показатели беглости и уникальности у продавцов, а гибкости у учителей и менеджеров строительной компании.
III   Анализ различий между взрослыми и школьниками

Диаграмма к таблице анализа и интерпретации методики Торренса
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Вывод: Из таблицы №15  мы видим, что по завершению рисунков Торренса критерии оригинальности и гибкости схожи, но критерии уникальности и беглости различны - это оттого, что у школьников более неординарное, современное мышление, а взрослые привыкли жить по устоявшимся жизненным стереотипам и у них уже большой жизненный опыт, все более однотипно и шаблонно. По критерию уникальности школьники значимо выше отличаются от взрослых.
Диаграмма к таблице анализа и интерпретации методики

Огородовой и Медника
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Вывод: Из этой таблицы №16 мы видим, что оригинальность и уникальность у взрослых значимо выше, т.е. вербальное творческое обоснование развивается с возрастом. Взрослые лучше могут обосновать, глубже рассуждают и мыслят, при наличии в трудовой деятельности требований к интеллектуальным способностям.

Диаграмма к таблице анализа и интерпретации почерка:
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Вывод: Из таблицы  №17 мы видим, что все критерии фактически равны. 
Ведь писать учатся все без исключения, независимо в какое время ты жил. Но в почерке каждый сам самовыражается, от этого и есть некоторые отличия.
Для оценки тесноты связей между вербальной, невербальной креативностью, показателями творчества в почерке и качествами мышления, используемыми при решении проблемных ситуаций, мы использовали корреляцию Ч.Спирмена (приложение 12-14)
На выборке учащихся выявлено, что невербальная креативность по Торренсу (У,Г,) положительно связана с аналогичными показателями вербальной креативности в тесте Огородовой. Эти же характеристики положительно связаны с проявлениями в почерке. Но существует обратная взаимосвязь между Б (тор) и О (огор), т.е. чем больше вариантов рисунков дает испытуемый, тем меньше его оригинальность в вербальных тестах. При этом, чем выше проявления творчества при выполнении тестов, тем ниже показатели мышления при решении проблемной ситуации (глубина, гибкость и т.д.). Из показателей творческих подчерка уникальность имеет значимые корреляционные связи с показателями вербального и невербального творчества.
На выборке взрослых наблюдается больше связей  между вербальной и невербальной креативностью (О,У,Г) и более тесная связь с творческими проявлениями в почерке. Из показателей творческих почерка беглость и гибкость имеет значимые корреляционные связи с показателями вербального и невербального творчества.
Выводы:
Сделанный анализ между школьниками, изучающими разные предметы, позволил установить, что

1. Вербальная гибкость  и вербальная уникальность выше у технической направленности, а невербальная гибкость и беглость - у гуманитариев.
2. Коэффициенты оригинальности и беглости в почерке фактически совпадают, тогда как коэффициенты уникальности (выше у гуманитариев), а гибкости (выше у технарей) 
3. Наиболее частые проблемные ситуации гуманитариев – это взаимоотношения с друзьями, проблемы в себе, а у технического класса – это проблемы с учебой, на втором месте –нехватка сил и времени, на третьем - взаимоотношения с друзьями.
4. Достоверные отличия по T-критерию существуют по критериям анализа ситуации: полнота анализа, оперативность анализа и обоснованность, т.е. эти показатели значимо выше в гуманитарном классе.

Анализ различий между взрослыми и школьниками показал, что

1. По критерию уникальности (Торренс) школьники значимо выше отличаются от взрослых.

2. Оригинальность и уникальность (Огородова Т.В.)у взрослых значимо выше.

Анализ между взрослыми различных специальностей дал следующие результаты:

Вербальное и невербальное творчество

1. Учителя более других групп уникальны вербальном творчестве (более других имеют не встречающиеся ответы в словесных ассоциациях). 
2. Менеджеры строительной компании более уникальные невербально (более других имеют не встречающиеся ответы в рисунках).
3. Менеджеры сотовой компании и продавцы выше проявляют творческие способности в вербальной оригинальности (варианты ответов имеют из разных категорий и понятий).

Анализ видов проблемных ситуаций и качеств мышления при решении проблем:
1. Менеджеры сотовой компании и продавцы на первое место ставят проблемные ситуации взаимодействия с клиентами.
2. Учителя на первое место ставят проблемные ситуации хронической усталости, на второе – семейные проблемы.
3. Менеджеры строительной компании первое место ставят семейные проблемы, на второе – проблемы профессиональной деятельности.

Достоверные отличия по T-критерию по качествам мышления, анализа проблемных ситуаций выявлены следующие:

1. Менеджеры строительной компании более глубоко анализирую проблемные ситуации, чем учителя и лучше обосновывают собственный вариант  решения, но хуже, чем менеджеры сотовой компании обосновывают решение.
2. Продавцы более полно, чем учителя анализируют ситуацию, а учителя лучше  обосновывают собственное поведение.

3. Достоверных отличий по T-критерию по творческим проявлениям в почерке не обнаружено, но выше показатели беглости и уникальности у продавцов, а гибкости у учителей и менеджеров строительной компании.
Заключение:
Мы изучили взаимосвязь почерка и рисуночных творческих проявлений, проведя сравнительный анализ школьников и взрослых. Особенности творческих проявлений в учебной и профессиональных видах деятельности. Провели анализ проблемных ситуаций и у нас получились хорошие результаты.  Почерк одного человека отличается от почерка других людей геометрической выдержанностью, нажимом пера, наклоном букв, их шириной и высотой, связанностью букв в словах. После выполнения этой работы мы больше узнали о самом почерке, о его разновидностях, о его значении и о его связи с творческим мышлением. Думаем после этой работы мы лучше станем разбираться в почерках людей, и сможем анализировать их сами в различных жизненных ситуациях.
В дальнейшем мы планируем использовать полученные нами результаты для разработки и проведения психологических тренингов по профориентации старшеклассников и приеме на работу новых персон. В почерке проявляется индивидуальность человека. Ситуаций, в которых возникает острая необходимость проанализировать почерк, в наше время существует масса.
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Приложение 1.

Проанализировав имеющуюся по почерку литературу, мы выделили некоторые критерии творческих проявлений и сделали соответствие с критериями творчества Торренса.

Параметры почерка, отвечающие за критерии творчества.

Таблица №1
	
	Заглавные буквы
	
	Критерии Торренса

	
	Большой, сильный, ровный нажим.
	Оригинальность, находчивость.
	Уникальность

	
	Витиеватые
	Фантазия
	Гибкость

	
	Широкие с завитком
	Склонность к преувеличению
	Беглость

	
	Поля
	
	

	
	Очень широкие
	Склонность к оригинальности
	Оригинальность

	
	Направление строк
	
	

	
	Восходящие вверх
	Решительность, успех
	Беглость

	
	Наклон букв
	
	

	
	Почти лежащий
	Сентиментальность, увлекающаяся натура
	Оригинальность

	
	Наклон с разных сторон
	Юмор
	Оригинальность

	
	Характеристика почерка
	
	

	
	Беглый и размашистый
	Любознательность, фантазия
	Оригинальность

	
	Круглый
	Отзывчивость, фантазия
	Беглость

	
	Причудливый
	Оригинальность, юмор.
	Уникальность

	
	Буквы выше строчек
	Идеализм, чувственность
	Гибкость

	
	Без нажима
	Утонченная чувственность.
	Оригинальность


Приложение 2 (таблица №2)
	
	Пол:
	Возраст:
	Образование:
	Средние баллы по предметам:

	Взрослые - Учителя
	Гуманитарным:
	Точным:
	Остальным:

	1
	Ж
	43
	5
	4
	5
	5

	2
	Ж
	38
	5
	5
	4
	5

	3
	Ж
	33
	5
	4
	4
	5

	4
	Ж
	48
	5
	5
	5
	5

	5
	Ж
	37
	5
	5
	3,5
	4,5

	6
	Ж
	33
	5
	4
	4
	5

	7
	Ж
	38
	5
	5
	4
	4,5

	8
	Ж
	45
	5
	5
	4,5
	5

	9
	Ж
	26
	5
	5
	3,5
	5

	10
	Ж
	20
	5
	5
	5
	5

	11
	Ж
	40
	5
	5
	5
	5

	12
	Ж
	58
	5
	5
	4
	4

	13
	Ж
	35
	5
	5
	5
	5

	14
	М
	34
	4
	3
	4
	5

	15
	Ж
	41
	5
	4
	4
	5

	16
	Ж
	20
	5
	4
	5
	5

	17
	Ж
	54
	5
	4
	4
	5

	18
	Ж
	37
	4
	4
	4
	5

	19
	М
	40
	5
	5
	5
	5

	20
	Ж
	38
	5
	4
	4
	4

	- Менеджеры строительной компании:

	21(1)
	Ж
	34
	5
	4,5
	5
	5

	22(2)
	Ж
	28
	5
	5
	5
	5

	23(3)
	М
	25
	5
	5
	5
	5

	24(4)
	Ж
	41
	5
	4
	3
	5

	25(5)
	Ж
	42
	5
	4
	4
	3

	26(6)
	Ж
	31
	5
	5
	4
	5

	27(7)
	Ж
	31
	5
	4
	4
	5

	28(8)
	Ж
	28
	5
	5
	4
	5

	29(9)
	Ж
	26
	5
	4
	3,5
	5

	30(10)
	Ж
	52
	5
	5
	3
	4

	31(11)
	М
	45
	5
	4
	4
	5

	32(12)
	Ж
	25
	5
	4
	4
	5

	33(13)
	Ж
	44
	5
	4
	4
	4

	34(14)
	М
	25
	5
	4
	3
	5

	35(15)
	Ж
	30
	5
	4
	4
	5

	36(16)
	Ж
	40
	5
	5
	5
	5

	37(17)
	М
	38
	5
	5
	4
	5

	38(18)
	М
	35
	5
	3
	4
	5

	39(19)
	М
	37
	5
	3
	4
	5

	40(20)
	М
	47
	5
	4
	5
	5

	- Менеджеры сотовой компании:

	41(1)
	М
	25
	5
	-----

	42(2)
	Ж
	31
	5
	

	43(3)
	М
	29
	5
	

	44(4)
	Ж
	24
	5
	

	45(5)
	Ж
	32
	5
	

	46(6)
	Ж
	30
	5
	

	47(7)
	М
	29
	5
	

	48(8)
	Ж
	25
	5
	


	49(9)
	М
	23
	5
	

	50(10)
	Ж
	27
	5
	

	51(11)
	М
	28
	5
	

	52(12)
	М
	27
	5
	

	53(13)
	М
	25
	5
	

	54(14)
	Ж
	26
	5
	

	55(15)
	Ж
	

42
	5
	

	-Продавцы:

	56(1)
	Ж
	32
	5
	-----

	57(2)
	Ж
	49
	2
	

	58(3)
	Ж
	60
	3
	

	59(4)
	Ж
	45
	2
	

	60(5)
	Ж
	24
	3
	

	61(6)
	Ж
	27
	5
	

	62(7)
	Ж
	22
	2
	

	63(8)
	Ж
	35
	-----
	

	64(9)
	Ж
	45
	3
	

	65(10)
	Ж
	41
	2
	

	66(11)
	Ж
	27
	3
	

	67(12)
	Ж
	30
	-----
	

	68(13)
	М
	48
	2
	

	69(14)
	Ж
	29
	2
	

	70(15)
	Ж
	26
	3
	

	Школьники – с углубленным изучением английского языка

	71(1)
	Ж
	16
	1
	4
	5
	5

	72(2)
	Ж
	17
	1
	3
	3
	5

	73(3)
	М
	16
	1
	5
	5
	5

	74(4)
	М
	16
	1
	4
	5
	5

	75(5)
	Ж
	16
	1
	5
	5
	5

	76(6)
	Ж
	16
	1
	4
	4
	5

	77(7)
	Ж
	16
	1
	4
	3
	3

	78(8)
	М
	16
	1
	4
	5
	4

	79(9)
	М
	16
	1
	4
	3,5
	5

	80(10)
	М
	16
	1
	4
	4
	5

	81(11)
	М
	16
	1
	3
	3
	5

	82(12)
	М
	18
	1
	3
	3
	3

	83(13)
	Ж
	17
	1
	5
	3
	4

	84(14)
	Ж
	16
	1
	5
	4
	3

	85(15)
	Ж
	17
	1
	4
	3
	4

	86(16)
	Ж
	16
	1
	4
	4
	4

	87(17)
	Ж
	16
	1
	3
	4
	5

	88(18)
	М
	16
	1
	4
	4
	4

	89(19)
	Ж
	17
	1
	5
	4
	5

	90(20)
	М
	16
	1
	3
	4
	4,5

	- С углубленным изучением точных предметов

	91(1)
	М
	17
	1
	3
	4
	4

	92(2)
	Ж
	16
	1
	4
	4
	5

	93(3)
	М
	16
	1
	4
	3
	4

	94(4)
	М
	16
	1
	3
	3
	3

	95(5)
	Ж
	16
	1
	3
	3,5
	4

	96(6)
	Ж
	16
	1
	4
	4,5
	5

	97(7)
	М
	16
	1
	4
	4
	4

	98(8)
	М
	16
	1
	3
	3
	3

	99(9)
	М
	17
	1
	3,5
	4
	5

	100(10)
	М
	17
	1
	2
	4
	5

	101(11)
	Ж
	16
	1
	4
	4
	5

	102(12)
	Ж
	16
	1
	4
	3
	4

	103(13)
	Ж
	16
	1
	4
	4
	5

	104(14)
	М
	17
	1
	3
	4
	5

	105(15)
	М
	16
	1
	3
	3
	4

	106(16)
	Ж
	16
	1
	4
	4
	4

	107(17)
	М
	16
	1
	4
	4,5
	4

	108(18)
	Ж
	16
	1
	4
	3
	5

	109(19)
	Ж
	17
	1
	4
	4
	5

	110(20)
	М
	16
	1
	4
	3
	4


ОБРАЗОВАНИЕ:
5 – высшее 

4 – незаконченное высшее

3 – среднее техническое

2 – среднее специальное

1 - среднее
Приложение 3(таблица №3)
	Школьники:

	
	Методика Торренса
	Методика Огородовой

	
	О
	У
	Б
	Г
	Всего:
	О
	У
	Б
	Г
	Всего:

	С  углубленным изучением  английского языка:

	1
	0,92
	4
	15
	7
	26,92
	0,42
	0
	1
	7
	8,42

	2
	0,85
	2
	7
	6
	15,85
	0,34
	1
	1,9
	13
	16,24

	3
	0,75
	3
	6
	6
	15,75
	0,54
	0
	0,9
	6
	7,44

	4
	0,62
	1
	6
	6
	13,62
	0,43
	0
	1
	7
	8,43

	5
	0,95
	5
	9
	6
	20,95
	0,55
	4
	2,7
	19
	26,25

	6
	0,93
	5
	10
	6
	21,93
	0,51
	4
	2,43
	17
	23,94

	7
	0,72
	3
	8
	6
	17,72
	0,69
	4
	1,43
	10
	16,12

	8
	0,76
	2
	8
	6
	16,76
	0,4
	1
	1
	7
	9,4

	9
	0,96
	5
	7
	6
	18,96
	0,52
	2
	1,15
	8
	11,67

	10
	0,85
	4
	12
	6
	22,85
	0,49
	3
	1,9
	13
	18,39

	11
	0,92
	4
	8
	6
	18,92
	0,4
	1
	1,9
	13
	16,3

	12
	0,92
	4
	8
	6
	18,92
	0,53
	3
	1,9
	13
	18,43

	13
	0,96
	5
	9
	6
	20,96
	0,45
	2
	1
	7
	10,45

	14
	0,99
	5
	16
	6
	27,99
	0,3
	0
	1,72
	12
	14,02

	15
	0,85
	4
	8
	6
	18,85
	0,63
	2
	1,14
	8
	11,77

	16
	0,98
	5
	7
	6
	18,98
	0,35
	1
	1
	7
	9,35

	17
	0,94
	5
	6
	6
	17,94
	0,47
	2
	1
	7
	10,47

	18
	0,84
	2
	6
	6
	14,84
	0,77
	4
	1
	7
	12,77

	19
	0,94
	4
	8
	6
	18,94
	0,41
	2
	1,58
	11
	14,99

	20
	0,96
	5
	9
	6
	20,96
	0,6
	3
	1,7
	7
	12,3

	Сред. арифм
	0,88
	3,65
	8,65
	6,05
	19,43
	0,49
	1,95
	1,47
	9,95
	13,86

	С углубленным изучением предметов точных наук:

	21(1)
	0,7
	2
	6
	3
	11,7
	0,52
	5
	2,29
	16
	23,81

	22(2)
	0,72
	3
	7
	6
	16,72
	0,46
	1
	1,43
	10
	12,89

	23(3)
	0,89
	3
	6
	3
	12,89
	0,76
	12
	2,86
	20
	35,62

	24(4)
	0,93
	4
	13
	6
	23,93
	0,5
	2
	2
	14
	18,5

	25(5)
	0,61
	2
	6
	6
	14,61
	0,63
	3
	1,72
	12
	17,35

	26(6)
	0,93
	5
	6
	6
	17,93
	0,64
	5
	2,29
	16
	23,93

	27(7)
	0,93
	5
	6
	6
	17,93
	0,6
	2
	2
	14
	18,6

	28(8)
	1
	6
	8
	6
	21
	0,82
	10
	2,43
	17
	30,25

	29(9)
	0,78
	3
	6
	6
	15,78
	0,62
	2
	1
	7
	10,62

	30(10)
	0,92
	4
	6
	6
	16,92
	0,66
	7
	2,71
	19
	29,37

	31(11)
	0,95
	5
	6
	6
	17,95
	0,57
	3
	2,15
	15
	20,72

	32(12)
	0,8
	1
	7
	3
	11,8
	0,61
	5
	2,57
	18
	26,18

	33(13)
	0,93
	5
	6
	3
	14,93
	0,54
	2
	1,57
	11
	15,11

	34(14)
	0,9
	4
	7
	6
	17,9
	0,63
	4
	2,71
	19
	26,34

	35(15)
	0,97
	5
	6
	6
	17,97
	0,42
	0
	1
	7
	8,42

	36(16)
	0,82
	4
	9
	6
	19,82
	0,55
	5
	2,15
	15
	22,7

	37(17)
	0,93
	3
	7
	6
	16,93
	0,6
	5
	1,86
	13
	20,46

	38(18)
	0,97
	5
	8
	6
	19,97
	0,63
	3
	1,86
	13
	18,49

	39(19)
	0,77
	3
	7
	6
	16,77
	0,49
	1
	1
	7
	9,49

	40(20)
	0,9
	4
	8
	6
	18,9
	0,6
	2
	2
	8
	12,6

	Средн 
	0,87
	3,8
	7,05
	5,4
	17,12
	0,59
	3,95
	1,99
	13,56
	20,46


Приложение 4 (таблица №4)
Метод диагностики почерка:

	
	О
	У
	Б
	Г
	ВСЕГО:

	С  углубленным изучением  английского языка:

	1
	2
	0
	3
	1
	6

	2
	1
	2
	2
	1
	6

	3
	2
	1
	1
	1
	5

	4
	3
	0
	2
	1
	6

	5
	2
	2
	2
	1
	7

	6
	2
	1
	2
	1
	6

	7
	2
	2
	3
	1
	8

	8
	3
	1
	2
	1
	7

	9
	2
	2
	2
	2
	8

	10
	1
	1
	0
	1
	3

	11
	3
	1
	0
	1
	5

	12
	2
	1
	2
	0
	5

	13
	2
	1
	1
	1
	5

	14
	4
	1
	1
	0
	6

	15
	3
	2
	3
	1
	9

	16
	3
	1
	2
	0
	6

	17
	2
	2
	2
	2
	8

	18
	2
	2
	1
	1
	6

	19
	2
	1
	3
	1
	7

	20
	2
	2
	1
	1
	6

	Сред. бал
	2,25
	1,3
	1,75
	0,95
	6,25

	С углубленным изучением предметов точных наук:

	21(1)
	2
	1
	2
	0
	5

	22(2)
	2
	0
	2
	1
	5

	23(3)
	2
	1
	2
	2
	7

	24(4)
	0
	2
	2
	2
	6

	25(5)
	3
	0
	3
	2
	8

	26(6)
	1
	1
	2
	1
	5

	27(7)
	3
	2
	2
	0
	7

	28(8)
	1
	1
	1
	1
	4

	29(9)
	2
	1
	0
	1
	4

	30(10)
	2
	0
	2
	0
	4

	31(11)
	3
	1
	3
	2
	9

	32(12)
	3
	1
	2
	2
	8

	33(13)
	2
	0
	1
	1
	4

	34(14)
	3
	1
	1
	2
	7

	35(15)
	4
	1
	2
	1
	8

	36(16)
	2
	1
	1
	1
	5

	37(17)
	1
	1
	3
	2
	7

	38(18)
	3
	2
	2
	1
	8

	39(19)
	3
	1
	1
	2
	7

	40(20)
	3
	1
	2
	1
	7

	Сред. балл
	2,25
	0,95
	1,8
	1,25
	6,25


Приложение 5(таблица №5)
Критерии Сергея Михайловича Кашапова
	
	АД
	ГЛ
	ПЛ
	ОП
	Д
	ОР
	ОБ

	Взрослые: Учителя

	1
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	2
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	3
	1
	0
	0
	0
	0
	
	0

	4
	-----

	5
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	6
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	7
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	8
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	9
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	1

	10
	1
	1
	0
	0
	1
	0
	1

	11
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	12
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	0

	13
	1
	0
	1
	1
	1
	0
	0

	14
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	15
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	16
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	17
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	18
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	19
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	20
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	Сред. Балл
	1
	0,26
	0,16
	0,16
	0,84
	0
	0,16

	Менеджеры строительной компании:

	21(1)
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	0

	22(2)
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	23(3)
	1
	1
	1
	0
	0
	1
	1

	24(4)
	1
	1
	0
	0
	1
	0
	0

	25(5)
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	26(6)
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	27(7)
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	28(8)
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	29(9)
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	30(10)
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	31(11)
	-----
	
	
	
	
	
	

	32(12)
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	33(13)
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	34(14)
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	1

	35(15)
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	36(16)
	1
	1
	0
	0
	1
	0
	1

	37(17)
	1
	1
	1
	0
	1
	0
	1

	38(18)
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	39(19)
	1
	1
	1
	0
	1
	0
	0

	40(20)
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	0

	Сред. балл
	1
	0,26
	0,26
	0
	0,89
	0,05
	0,21

	Менеджеры сотовой компании:

	41(1)
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	1

	42(2)
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	1

	43(3)
	-----

	44(4)
	1
	1
	0
	0
	1
	0
	0

	45(5)
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	46(6)
	1
	1
	0
	0
	1
	0
	1

	47(7)
	1
	1
	0
	0
	1
	0
	1

	48(8)
	1
	1
	1
	0
	1
	1
	1

	49(9)
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	50(10)
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	51(11)
	1
	1
	0
	0
	1
	0
	1

	52(12)
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	53(13)
	1
	1
	0
	1
	1
	0
	0

	54(14)
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	1

	55(15)
	1
	1
	0
	0
	1
	0
	0

	Сред. балл
	1
	0,86
	0,43
	0,28
	0,71
	0,21
	0,64

	Продавцы:

	56(1)
	1
	1
	0
	0
	1
	0
	0

	57(2)
	1
	1
	1
	0
	1
	0
	1

	58(3)
	1
	1
	0
	1
	1
	0
	1

	59(4)
	1
	1
	1
	1
	0
	0
	1

	60(5)
	1
	1
	1
	1
	0
	0
	1

	61(6)
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	62(7)
	1
	1
	1
	1
	0
	0
	1

	63(8)
	1
	1
	1
	0
	1
	1
	1

	64(9)
	1
	1
	1
	0
	1
	0
	1

	65(10)
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	1

	66(11)
	1
	1
	0
	0
	1
	0
	1

	67(12)
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	1

	68(13)
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	1

	69(14)
	1
	1
	0
	1
	1
	0
	1

	70(15)
	1
	1
	1
	0
	1
	0
	1

	Сред. балл
	1
	1
	0,67
	0,53
	0,73
	0,07
	0,93

	Школьники: с углубленным изучением английского языка

	71(1)
	1
	1
	1
	1
	0
	0
	1

	72(2)
	1
	1
	1
	1
	0
	0
	1

	73(3)
	1
	0
	1
	1
	1
	0
	1

	74(4)
	1
	0
	1
	1
	1
	0
	1

	75(5)
	1
	1
	1
	1
	0
	1
	1

	76(6)
	1
	0
	0
	1
	1
	0
	1

	77(7)
	1
	1
	1
	1
	0
	0
	1

	78(8)
	-----

	79(9)
	1
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	80(10)
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	81(11)
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	1

	82(12)
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	83(13)
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	84(14)
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	85(15)
	1
	1
	0
	0
	1
	0
	0

	86(16)
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	87(17)
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	1

	88(18)
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	89(19)
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	90(20)
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	Сред. балл
	0,95
	0,42
	0,47
	0,58
	0,79
	0,16
	0,58

	С углубленным изучением предметов точных наук:

	91(1)
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	0

	92(2)
	1
	1
	1
	1
	0
	0
	1

	93(3)
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	94(4)
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	95(5)
	1
	1
	0
	0
	1
	0
	0

	96(6)
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	97(7)
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	98(8)
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	99(9)
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	100(10)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	101(11)
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	102(12)
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	103(13)
	1
	1
	0
	0
	1
	0
	0

	104(14)
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	105(15)
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	106(16)
	1
	1
	0
	0
	1
	0
	0

	107(17)
	1
	1
	0
	0
	1
	0
	0

	108(18)
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	109(19)
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	110(20)
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	Сред. балл
	0,95
	0,35
	0,1
	0,05
	0,8
	0
	0,1


Приложение 6 (таблица №6)
Проблемная ситуация
	Проблемная ситуация:
	Менеджеры сотовой компании:
	Продавцы:

	Привлекание клиентов
	33% (5)
	-----

	Бесполезные побрякушки, которые постоянно  отвлекают
	13%(2)
	-----

	Взаимоотношения с начальником
	6,7%(1)
	40% (6)

	Повышение продаж
	20%(3)
	-----

	Обучение работников
	6,7%(1)
	-----

	Продвигание по карьерной лестнице
	6,7%(1)
	-----

	Взаимоотношения с клиентами
	-----
	73%(11)

	Неудобное время работы
	-----
	13%(2)

	Маленькая заработная плата
	-----
	13%(2)

	Мало опыта
	-----
	6,7%(1)

	Нет проблем
	-----
	6,7%(1)

	Воздержались
	13%(2)
	-----


	Проблемная ситуация:
	Учителя:
	Менеджеры строительной компании:

	Семейная
	25%(5)
	20%(4)

	Личная
	25%(5)
	20%(4)

	Работа
	-----
	20%(4)

	Выбор
	-----
	15%(3)

	Проблемы в эмоциональной сфере
	10%(2)
	10%(2)

	Нехватка свободного времени
	15%(3)
	10%(2)

	Нехватка денег
	10%(2)
	10%(2)

	Здоровье
	-----
	5%(1)

	Туманное будущее
	-----
	5%(1)

	Гиперактивность
	-----
	5%(1)

	Внешний вид
	5%(1)
	-----

	Хроническая усталость/нехватка солнца
	25%(5)
	-----

	Отсутствие активного отдыха 
	5%(1)
	-----

	Нет времени
	15%(3)
	-----

	Нет проблем
	-----
	-----


	Проблемная ситуация:
	С  углубленным изучением  английского языка:
	С углубленным изучением предметов точных наук:

	Взаимоотношения с друзьями
	30%(6)
	30%(6)

	Взаимоотношения с родителями
	15%(3)
	15%(3)

	Нехватка времени
	5%(1)
	-----

	Внешний вид
	5%(1)
	20%(4)

	Нехватка денег
	5%(1)
	-----

	Окружающий мир не устраивает
	20%(4)
	40%(8)

	Проблема в себе
	25%(5)
	-----

	Недосып / 
	10%(2)
	15%(3)

	Нехватка солнца и тепла
	15%(3)
	-----

	Непонимание
	15%(3)
	35%(7)

	Одиночество
	-----
	20%(4)

	учеба
	-----
	55%(11)

	Нехватка сил/нет проблем
	10%(2)
	40%(8)


Приложение 7

I   Анализ между школьниками, изучающими разные предметы
Т-критическое = 2,094( 0,95) и 2, 861 (0,99)
Анализ и интерпретация результата метода Торренса 
Табл №7
	
	О
	У
	Б
	Г

	Англ. язык
	0,88
	3,65
	8,65
	6,05

	Точн. науки
	0,87
	3,8
	7,05
	5,4


Анализ и интерпретация результата метода Огородовой 
Табл. №8
	
	О
	У
	Б
	Г

	Англ. язык
	0,49
	1,95
	1,47
	9,95

	Точн. науки
	0,59
	3,95
	1,99
	13,56


Анализ и интерпретация почерка 
Табл. №9
	
	О
	У
	Б
	Г

	Англ. Язык
	2,25
	1,3
	1,75
	0,95

	Точн. науки
	2,25
	0,95
	1,8
	1,25


Приложение 8 (Табл. №10)
	Взрослые

	
	Методика Торренса
	Методика Огородовой

	
	О
	У
	Б
	Г
	Всего:
	О
	У
	Б
	Г
	Всего:

	Учителя:

	1
	0,87
	4
	6
	6
	16,87
	0,51
	2
	1,86
	13
	17,37

	2
	0,97
	5
	7
	6
	18,97
	0,59
	5
	3,72
	26
	35,31

	3
	0,89
	3
	8
	6
	35,84
	0,36
	1
	2,57
	18
	21,93

	4
	0,89
	4
	6
	6
	16,89
	0,55
	6
	2,29
	16
	24,84

	5
	0,95
	4
	16
	6
	26,95
	0,71
	13
	4,15
	29
	46,86

	6
	0,75
	3
	9
	6
	18,75
	0,5
	8
	3,86
	27
	39,36

	7
	0,97
	5
	6
	6
	17,97
	0,54
	2
	2,86
	20
	25,4

	8
	0,72
	3
	6
	4
	13,72
	0,5
	3
	3,29
	23
	29,79

	9
	0,82
	2
	6
	6
	14,82
	0,54
	3
	2
	14
	19,54

	10
	0,80
	4
	10
	4
	18,8
	0,71
	18
	4,15
	29
	51,86

	11
	0,85
	4
	6
	6
	16,85
	0,78
	5
	1,86
	13
	20,64

	12
	0,87
	3
	6
	6
	15,87
	0,32
	2
	1
	7
	10,32

	13
	0,92
	4
	7
	6
	17,92
	0,56
	3
	2,15
	15
	20,71

	14
	0,89
	4
	7
	6
	17,89
	0,59
	3
	1,86
	13
	18,45

	15
	0,72
	3
	7
	6
	16,72
	0,56
	1
	1
	7
	9,56

	16
	0,90
	4
	11
	6
	21,9
	0,52
	0
	1
	7
	8,52

	17
	0,79
	2
	6
	6
	14,79
	0,77
	5
	1
	7
	13,77

	18
	0,83
	3
	5
	6
	14,83
	0,65
	3
	1,56
	8
	13,21

	19
	0,93
	4
	6
	6
	16,93
	0,56
	5
	1,79
	9
	16,35

	20
	0,91
	2
	8
	6
	16,91
	0,46
	1
	1
	7
	9,46

	Сред. арифм
	0,86
	3,5
	7,45
	5,8
	18,50
	0,56
	5,4
	2,23
	15,4
	22,66

	Менеджеры строительной компании:

	21(1)
	0,65
	2
	11
	6
	19,65
	0,58
	5
	3
	21
	29,58

	22(2)
	0,67
	3
	7
	6
	16,67
	0,7
	13
	4,71
	33
	51,41

	23(3)
	0,89
	4
	10
	6
	20,89
	0,8
	14
	3,57
	25
	43,37

	24(4)
	0,89
	4
	10
	6
	20,89
	0,54
	2
	2
	14
	18,54

	25(5)
	0,45
	1
	7
	6
	14,45
	0,54
	2
	1,67
	10
	14,21

	26(6)
	0,89
	4
	6
	4
	14,89
	0,57
	4
	2,57
	18
	25,14

	27(7)
	0,85
	4
	6
	6
	16,85
	0,63
	3
	2
	14
	19,63

	28(8)
	0,97
	5
	7
	4
	16,97
	0,5
	3
	2,29
	16
	21,79

	29(9)
	0,69
	2
	7
	6
	15,69
	0,72
	7
	2,86
	20
	30,58

	30(10)
	0,67
	3
	6
	6
	15,67
	0,55
	1
	1
	7
	9,55

	31(11)
	0,87
	4
	6
	8
	18,87
	0,57
	4
	1,69
	10
	16,26

	32(12)
	0,79
	2
	9
	6
	17,79
	0,34
	0
	1
	7
	8,34

	33(13)
	0,95
	4
	6
	6
	16,95
	0,54
	0
	1
	7
	8,54

	34(14)
	0,77
	2
	7
	6
	15,77
	0,42
	1
	1
	7
	9,42

	35(15)
	0,87
	3
	7
	6
	16,87
	0,43
	0
	1
	7
	8,43

	36(16)
	0,77
	2
	7
	6
	15,77
	0,65
	3
	1
	7
	11,65

	37(17)
	0,75
	2
	6
	3
	11,75
	0,64
	1
	1
	7
	9,64

	38(18)
	0,72
	1
	6
	6
	13,72
	0,52
	0
	1
	7
	8,52

	39(19)
	0,81
	2
	8
	6
	16,81
	0,57
	3
	1,72
	7
	12,29

	40(20)
	0,66
	2
	6
	4
	12,66
	0,57
	2
	2
	8
	12,57

	Средн
	0,78
	2,8
	7,25
	5,65
	16,48
	0,57
	3,4
	1,9
	12,6
	18,48

	Методика Торренса
Методика Медника


	Менеджеры сотовой компании:

	41(1)
	0,98
	2
	6
	6
	14,98
	0,93
	0
	1
	10
	11,93

	42(2)
	0,95
	3
	9
	6
	18,95
	0,95
	2
	0,9
	9
	12,85

	43(3)
	0,96
	5
	8
	6
	19,96
	0,94
	1
	1
	10
	12,94

	44(4)
	0,95
	3
	6
	6
	15,95
	0,99
	3
	1
	10
	14,99

	45(5)
	0,93
	1
	8
	6
	15,93
	0,93
	2
	1
	10
	13,93

	46(6)
	0,87
	3
	7
	6
	16,87
	0,95
	1
	1
	10
	12,95

	47(7)
	0,94
	2
	6
	6
	14,94
	0,94
	0
	0,9
	9
	10,84

	48(8)
	0,86
	2
	8
	6
	16,86
	0,86
	0
	1
	10
	11,86

	49(9)
	0,98
	4
	6
	6
	16,98
	0,95
	0
	0,9
	9
	10,85

	50(10)
	0,95
	4
	6
	6
	16,95
	0,91
	0
	1
	10
	11,91

	51(11)
	0,9
	1
	6
	6
	13,9
	0,94
	0
	1
	10
	11,94

	52(12)
	0,72
	1
	6
	6
	13,72
	0,71
	0
	0,7
	7
	8,41

	53(13)
	0,94
	3
	7
	6
	16,94
	0,92
	2
	0,9
	9
	12,82

	54(14)
	0,8
	1
	6
	6
	13,8
	0,88
	1
	0,9
	9
	11,78

	55(15)
	0,29
	0
	1
	4
	5,29
	0,96
	5
	7
	10
	22,96

	Средн. арифм
	0,87
	2,34
	6,4
	5,87
	15,47
	0,92
	1,13
	1,35
	9,47
	12,86

	Продавцы:

	56(1)
	1
	6
	6
	4
	17
	0,94
	13
	0,9
	18
	32,84

	57(2)
	0,95
	5
	11
	4
	20,95
	0,98
	12
	0,85
	17
	30,83

	58(3)
	0,96
	3
	6
	4
	13,96
	0,87
	1
	0,9
	18
	20,77

	59(4)
	0,6
	1
	8
	6
	15,6
	0,93
	0
	0,9
	18
	19,83

	60(5)
	0,9
	3
	7
	4
	14,9
	0,88
	5
	0,85
	17
	23,73

	61(6)
	0,82
	2
	8
	6
	16,82
	0,92
	8
	0,55
	11
	20,47

	62(7)
	0,74
	2
	6
	4
	12,74
	0,88
	0
	0,6
	12
	13,48

	63(8)
	0,83
	3
	6
	6
	15,83
	0,95
	8
	0,55
	11
	20,5

	64(9)
	0,78
	3
	6
	4
	13,78
	0,78
	4
	0,5
	10
	15,28

	65(10)
	0,82
	3
	6
	4
	13,82
	0,95
	9
	0,65
	13
	23,6

	66(11)
	0,86
	3
	6
	6
	15,86
	0,52
	7
	1
	20
	28,52

	67(12)
	0,9
	4
	6
	4
	14,9
	0,86
	1
	0,4
	8
	10,26

	68(13)
	0,93
	3
	6
	6
	15,93
	0,97
	9
	0,75
	15
	25,72

	69(14)
	0,93
	5
	8
	6
	19,93
	0,77
	9
	0,35
	7
	17,12

	70(15)
	0,95
	4
	6
	6
	16,95
	0,86
	5
	0,6
	12
	18,46

	Средн.

арифм
	0,86
	3,34
	6,8
	4,93
	15,93
	0,87
	6,07
	0,69
	13,8
	21,43


Приложение 9 (Табл. №11)
Метод  диагностики почерка:
	
	О
	У
	Б
	Г
	ВСЕГО:

	Учителя:

	1
	3
	1
	1
	0
	5

	2
	3
	2
	2
	1
	8

	3
	3
	1
	1
	1
	6

	4
	2
	2
	2
	1
	7

	5
	3
	2
	1
	1
	7

	6
	2
	1
	2
	1
	6

	7
	3
	0
	2
	1
	6

	8
	3
	1
	3
	2
	9

	9
	2
	1
	3
	2
	8

	10
	2
	1
	3
	1
	7

	11
	0
	1
	1
	0
	2

	12
	2
	1
	2
	2
	7

	13
	0
	2
	0
	2
	4

	14
	3
	1
	1
	0
	5

	15
	2
	1
	2
	1
	6

	16
	3
	1
	1
	1
	6

	17
	2
	1
	2
	2
	7

	18
	2
	2
	2
	2
	8

	19
	1
	3
	2
	1
	7

	20
	2
	1
	1
	1
	5

	Сред. балл
	2,15
	1,3
	1,7
	1,15
	6,3

	Менеджеры строительной компании:

	21(1)
	2
	1
	1
	1
	5

	22(2)
	1
	1
	1
	1
	4

	23(3)
	4
	1
	1
	1
	7

	24(4)
	4
	2
	2
	1
	9

	25(5)
	4
	2
	3
	2
	11

	26(6)
	4
	1
	2
	1
	8

	27(7)
	3
	0
	3
	2
	8

	28(8)
	2
	2
	2
	1
	7

	29(9)
	3
	1
	2
	2
	8

	30(10)
	3
	0
	3
	2
	8

	31(11)
	1
	1
	1
	1
	4

	32(12)
	3
	2
	3
	2
	10

	33(13)
	2
	1
	2
	0
	5

	34(14)
	2
	2
	2
	0
	6

	35(15)
	2
	1
	1
	0
	4

	36(16)
	1
	1
	1
	1
	4

	37(17)
	3
	1
	1
	0
	5

	38(18)
	3
	1
	1
	2
	7

	39(19)
	4
	1
	1
	2
	8

	40(20)
	2
	1
	1
	1
	5

	Сред. балл
	2,65
	1,15
	1,7
	1,15
	6,65


	
	О
	У
	Б
	Г
	ВСЕГО:

	Продавцы:

	41(1)
	2

	1
	0
	0
	3

	42(2)
	4
	1
	2
	2
	9

	43(3)
	2
	1
	2
	1
	6

	44(4)
	3
	1
	0
	0
	4

	45(5)
	0
	1
	1
	0
	2

	46(6)
	1
	0
	0
	1
	2

	47(7)
	3
	1
	1
	1
	6

	48(8)
	2
	2
	3
	1
	8

	49(9)
	4
	2
	1
	1
	8

	50(10)
	1
	2
	1
	1
	5

	51(11)
	2
	2
	2
	1
	7

	52(12)
	3
	1
	2
	1
	7

	53(13)
	1
	1
	1
	1
	4

	54(14)
	1
	2
	0
	1
	4

	55(15)
	4
	1
	1
	1
	7

	Сред. балл
	2,2
	1,27
	1,14
	0,87
	5,47

	Менеджеры сотовой компании:

	56(1)
	3
	0
	2
	2
	7

	57(2)
	2
	1
	3
	1
	7

	58(3)
	3
	1
	3
	0
	7

	59(4)
	3
	1
	2
	0
	6

	60(5)
	2
	1
	2
	1
	6

	61(6)
	2
	2
	2
	1
	7

	62(7)
	1
	2
	1
	0
	4

	63(8)
	4
	0
	3
	1
	8

	64(9)
	3
	1
	1
	0
	5

	65(10)
	2
	2
	3
	2
	9

	66(11)
	2
	1
	1
	1
	5

	67(12)
	2
	1
	0
	1
	4

	68(13)
	3
	2
	0
	0
	5

	69(14)
	2
	1
	0
	1
	4

	70(15)
	2
	1
	3
	1
	7

	Сред. балл
	2,4
	1,14
	1,73
	0,8
	6,07


Приложение 10 
II Анализ между взрослыми различных специальностей

   Анализ и интерпретация результата метода Торренса
 Табл. №12
	
	О
	У
	Б
	Г

	Учителя:
	0,86
	3,5
	7,45
	5,8

	Менеджеры строит. Комп
	0,78
	2,8
	7,25
	5,65

	Менеджеры сот. Копм
	0,87
	2,34
	6,4
	5,87

	Продавцы
	0,86
	3,34
	6,8
	4,93


Анализ и интерпретация результата метода Огородовой и Медника Табл. №13
	
	О
	У
	Б
	Г

	Учителя:
	0,56
	5,4
	2,23
	15,4

	Менеджеры строит. Комп
	0,57
	3,4
	1,9
	12,6


	Менеджеры сот. Копм
	0,92
	1,13
	1,35
	9,47

	Продавцы
	0,87
	6,07
	0,69
	13,8


Анализ и интерпретация почерка 
Табл. №14
	
	О
	У
	Б
	Г

	Учителя:
	2,15
	1,3
	1,7
	1,15

	Менеджеры строит. Комп
	2,65
	1,15
	1,7
	1,15

	Менеджеры сот. Копм
	2,4
	1,14
	1,73
	0,8

	Продавцы
	2,2
	1,27
	1,14
	0,87


Приложение 11
III   Анализ различий между взрослыми и школьниками

Анализ и интерпретация результата метода Торренса 
Табл. №15
	
	О
	У
	Б
	Г

	Школьники
	0,88
	3,73
	7,88
	5,73

	Взрослые
	0,85
	2,99
	6,98
	5,56


Анализ и интерпретация результата метода Огородовой и Медника
Табл. №16
	
	О
	У
	Б
	Г

	Школьники
	0,54
	2,95
	1,73
	11,75

	Взрослые
	0,73
	4
	1,54
	12,81


Анализ и интерпретация почерка 
Табл. №17
	
	О
	У
	Б
	Г

	Школьники
	2,25
	1,12
	1,77
	1,1

	Взрослые
	2,35
	1,21
	1,57
	0,99


Приложение 12
Анализ корреляции у школьников:
1. У (тор) положительно связана с У (огор). р = 0,454 (Уровень значимости = 0,99); т.е. чем больше уникальность рисунков, тем выше уникальность ассоциаций.
2. Б ( тор) отрицательно связана с О (огор). р  = -0,348(Уровень значимости =0,95);  т.е. чем больше беглость рисунков, тем меньше оригинальность ассоциаций. положительно с Г (огор). р = 0,547. (Уровень значимости =0,99)

3. Г (тор) положительно связана с Г (огор). р = 0,511. (Уровень значимости =0,99);

4. О (огор) отрицательно связана с Б (тор). р = -0,348. (Уровень значимости = 0,95);  С ПЛ (Каш) - р =  - 0,482. (Уровень значимости =0,99); С ОП (Каш) – р = -0,554. (Уровень значимости =0,99);  с ОБ (Каш) – р = -0,457. (Уровень значимости =0,99)

5. У (огор) отрицательно связана с ПЛ (Каш) – р = -0,453. (Уровень значимости = 0,99); С ОП (Каш) – р = -0,401. (Уровень значимости =0,95); с ОБ (Каш)- р =-0,317. (Уровень значимости =0,95);

6. Б (огор) отрицательно связана с  ПЛ (Каш) – р = -0,433. (Уровень значимости =0,99); с ОП(Каш) - = -0,510. (Уровень значимости =0,99); с ОБ(Каш) - = -0,477. (Уровень значимости =0,99);

7. Г (огор) положительно связана с У (почерк)- р = 0,322. (Уровень значимости =0,95); с ОП(Каш) – р = 0,489. (Уровень значимости =0,99); с ОБ (Каш) – р = 0,443. (Уровень значимости =0,99);

8. АД (Каш) отрицательно связана с возрастом -р = -0,381. (Уровень значимости =0,95)

Приложение 13
Анализ корреляций у взрослых: 
1. О (тор) положительно связана с О (огор) – р = 0,257. (Уровень значимости =0,95); и отрицательно с Г (почерк) – р = -0,247. (Уровень значимости =0,95);

2. У (тор) положительно связана с У (огор) – р = 0,346. (Уровень значимости =0,99). С Г (почерк) - р = 0,331. (Уровень значимости =0,99);

3. О (огор)  положительно связана с ГЛ (Каш) – р = 0,614. (Уровень значимости =0,99); с ПЛ (Каш) – р = 0,339. (Уровень значимости =0,99); с ОП (Каш) – р = 0,263. (Уровень значимости =0,95); с ОБ (Каш) – р = 0,521. (Уровень значимости =0,99);
4. Б (огор) положительно связана с Б (почерк) – р = 0,287. (Уровень значимости =0,95);  и отрицательно связана с ОП (Каш) – р = -0,365. (Уровень значимости =0,99); с ГЛ (Каш) – р =-0,508. (Уровень значимости =0,99); с ПЛ (Каш) – р = -0,326. (Уровень значимости =0,99); с ОБ (Каш) – р = -0,537. (Уровень значимости =0,99);

5. Г (огор) положительно связана с Д (Каш) – р = 0,246. (Уровень значимости =0,95);

6. Б (почерк) положительно связан с  ОР (Каш) – р = 0,246. (Уровень значимости =0,95);

7. Д (Каш) положительно связан с возрастом – р = 0,276. (Уровень значимости =0,95);

Приложение 14
Анализ корреляции всех:
1. О (тор) положительно связана с О (огор) – р = 0,202. (Уровень значимости =0,95); и отрицательно с возрастом – р = -0,201. (Уровень значимости =0,95);
2. У (тор) положительно связана с У (огор) – р = 0,342. (Уровень значимости =0,99);  с Б (огор) – р = 0,246. (Уровень значимости =0,99); и отрицательно  с ПЛ (Каш) – р =  -0,217. (Уровень значимости =0,95); и с возрастом – р = -0,259. (Уровень значимости =0,99);
3. Б (тор) положительно связана с О (огор) – р =0,223. (Уровень значимости =0,95); и отрицательно с возрастом – р = -0,258. (Уровень значимости =0,99); 
4. Г (тор) отрицательно связана с О (огор) – р = -0,211. (Уровень значимости =0,95);
5. О (огор) положительно связана с ГЛ (Каш) – р = 0,339. (Уровень значимости =0,99);
6. У (огор) отрицательно с О (почерк) –р = -0,225. (Уровень значимости =0,95); 
7. Б (огор) с Б (почерк) – р = 0,209. (Уровень значимости =0,95);
с Г (почерк) – р = 0,212. (Уровень значимости =0,95); и отрицательно с ГЛ (каш) – р =- 0,367. (Уровень значимости =0,99); с ПЛ (Каш) – р = -0,350. (Уровень значимости =0,99); с ОП (Каш) – р = -0,319. (Уровень значимости =0,99); с ОБ (Каш) – р =-0,502. (Уровень значимости =0,99); возрастом – р = -0,357. (Уровень значимости =0,99);
8. Г  (огор) положительно связана с ОБ (Каш) – р = 0,195. (Уровень значимости =0,95); и с возрастом – р = 0,460. (Уровень значимости =0,99);

9. О (почерк) отрицательно связан с ОП (Каш) – р = -0,212. (Уровень значимости =0,95);

10.  Чем больше уникален ответ, тем меньше оригинальность почерка.

Значения достоверности отличий:
Табл. №18

	Параметр
	Среднее 1 гр
	Среднее 2 гр
	Т- критерий

	О по тор
	0,867
	0,867
	0,343

	У по тор
	3,85
	3,80
	0,113

	Б по тор
	8,65
	7,05
	1,954

	Г по тор
	6,05
	5,40
	2,156

	О по огород
	0,49
	0,59
	-3,185

	У по огород
	1,95
	3,95
	-2,456

	Б по огород
	1,47
	1,98
	-3,073

	Г по огород
	9,95
	13,55
	-3,058



	О по почерку
	2,25
	2,25
	0,000



	У по почерку
	1,30
	0,95
	1,677



	Б по почерку
	1,75
	1,80
	-0,175



	Г по почерку
	0,95
	1,25
	-1,453



	Ад
	0,95
	0,95
	0,000



	гл
	0,42
	0,37
	0,438



	пл
	0,47
	0,10
	3,240



	оп
	0,58
	5,263Е-02
	4,472

	д
	0,79
	0,79
	0,000



	ор
	0,16
	0
	1,837



	об
	0,58
	0,10
	3,375



	возраст
	16,30
	16,25
	0,295

	Взрослые: учителя - строители

	О по тор
	,8620


	,7790


	2,216



	У по тор
	3,5000


	2,8000


	2,405



	Б по тор
	7,4500


	7,2500


	,285



	Г по тор
	5,8000


	5,6500


	,590



	О по огород
	,5640


	,5690


	-,143



	У по огород
	4,4500


	3,4000


	,754



	Б по огород
	2,2485


	1,9040


	1,354



	Г по огород
	15,4000


	12,6000
	1,595



	О по почерку
	2,1500


	2,6500


	-1,648



	У по почерку
	1,3000


	1,1500


	,900



	Б по почерку
	1,7000


	1,7000


	,000



	Г по почерку
	1,1500


	1,1500


	,000



	Ад
	1,0000


	1,0000


	-----

	гл
	,2778


	,2222


	,325



	пл
	,1667


	,2778


	-,697



	оп
	,1667


	,0000


	1,844



	д
	,8333


	,8889


	-,566



	ор
	,0000


	,0000


	---

	об
	,1667


	,2222


	-,369



	возраст
	37,9000


	35,2000
	,867

	Учителя - менеджеры

	О по тор
	,8587


	,8680
	-,239

	У по тор
	3,6667


	2,3333


	3,005



	Б по тор
	7,5333


	6,4000


	1,568



	Г по тор
	5,7333


	5,8667


	-,564



	О по огород
	,5547


	,9173


	-13,014

	У по огород
	5,0000


	1,1333


	2,938



	Б по огород
	2,5747


	1,3467


	2,161

	Г по огород
	18,0000


	9,4667


	4,668



	О по почерку
	2,2000


	2,4000


	-,612



	У по почерку
	1,2000


	1,1333


	,292



	Б по почерку
	1,7333


	1,7333


	,000



	Г по почерку
	1,0667


	,8000


	,888



	Ад
	1,0000


	1,0000


	---

	гл
	,3077


	,8462


	-2,501



	пл
	,2308


	,4615


	-1,000

	оп
	,2308


	,3077


	-,433



	д
	,9231


	,6923


	1,389



	ор
	,0000
	,2308


	-1,897



	об
	,1538


	,6923


	-2,941



	возраст
	37,9333


	28,2000
	3,787

	Учителя - продавцы

	О по тор
	,8587


	,8647


	-,179



	У по тор
	3,6667


	3,3333


	,892



	Б по тор
	7,5333


	6,8000


	,983



	Г по тор
	5,7333


	4,9333


	2,449



	О по огород
	,5547


	,8707


	-6,279



	У по огород
	5,0000


	6,0667


	-,723



	Б по огород
	2,5747


	,6900


	7,037



	Г по огород
	18,0000


	13,8000


	2,105



	О по почерку
	2,2000


	2,2000


	,000



	У по почерку
	1,2000


	1,2667


	-,292



	Б по почерку
	1,7333


	1,1333


	2,073



	Г по почерку
	1,0667


	,8667


	1,000



	Ад
	1,0000


	1,0000


	-----

	гл
	,2857


	1,0000


	-5,701



	пл
	,2143


	,6429


	-3,122



	оп
	,2143


	,5000


	-1,749



	д
	,8571


	,7857


	,434



	ор
	,0000


	7,692E-02


	-1,000



	об
	,1429


	,9286


	-6,904



	возраст
	37,9333


	36,0000
	,463

	Строители - менеджеры

	О по тор
	,7913


	,8680


	-1,195



	У по тор
	3,1333


	2,3333


	2,037



	Б по тор
	7,4667


	6,4000


	1,697



	Г по тор
	5,8667


	5,8667


	,000



	О по огород
	,5620


	,9173


	-14,361

	У по огород
	3,9333


	1,1333


	2,267



	Б по огород
	2,0907


	1,3467


	1,347



	Г по огород
	14,4000
	9,4667


	2,459



	О по почерку
	2,6667


	2,4000


	,807



	У по почерку
	1,2000


	1,1333


	,222



	Б по почерку
	1,9333


	1,7333


	,480



	Г по почерку
	1,1333


	,8000


	1,323



	Ад
	1,0000


	1,0000


	-----

	гл
	7,692E-02


	,8462


	-6,325



	пл
	7,692E-02


	,4615


	-2,739



	оп
	,0000


	,3077


	-2,309



	д
	,9231


	,6923


	1,897



	ор
	,0000


	,2308


	-1,897



	об
	7,692E-02


	,6154


	-3,742



	возраст
	33,8000


	28,2000
	2,115

	Строители -  продавцы

	О по тор
	,7913


	,8647


	-1,469



	У по тор
	3,1333


	,7913


	-,367



	Б по тор
	7,4667


	6,8000


	1,144



	Г по тор
	5,8667


	4,9333


	2,432



	О по огород
	,5620


	,8707


	-7,376



	У по огород
	3,9333


	6,0667


	-1,409



	Б по огород
	2,0907


	,6900


	5,218



	Г по огород
	14,4000


	13,8000


	,312



	О по почерку
	2,6667


	2,2000


	,979



	У по почерку
	1,2000


	1,2667


	-,292



	Б по почерку
	1,9333


	1,1333


	2,449



	Г по почерку
	1,1333


	,8667


	1,075



	Ад
	1,0000


	1,0000


	-----

	гл
	,1429


	1,0000


	-8,832



	пл
	,1429


	,7143


	-2,828



	оп
	,0000


	,5714


	-4,163



	д
	,8571


	,7143


	,806



	ор
	7,143E-02


	7,143E-02


	,000



	об
	,1429


	,9286


	-6,904



	возраст
	33,8000


	36,0000
	-,586

	Менеджеры -  продавцы

	О по тор
	,8647


	,8680


	-,057



	У по тор
	3,3333


	2,3333


	1,784



	Б по тор
	6,8000


	6,4000


	,858



	Г по тор
	4,9333


	5,8667


	-2,824



	О по огород
	,8707


	,9173


	-1,364



	У по огород
	6,0667


	1,1333


	4,163



	Б по огород
	,6900


	1,3467


	-1,592



	Г по огород
	13,8000


	9,4667


	4,564



	О по почерку
	2,2000


	2,4000


	-,526



	У по почерку
	1,2667


	1,1333


	,521



	Б по почерку
	1,1333


	1,7333


	-1,790



	Г по почерку
	,8667


	,8000


	,292



	Ад
	1,0000


	1,0000


	-----

	гл
	1,0000


	,8571
	1,472



	пл
	,7143


	,4286


	1,472



	оп
	,5000


	,2857


	1,385



	д
	,7143


	,7143


	,000



	ор
	7,143E-02


	,2143


	-1,472



	об
	,9286


	,6429


	1,749



	возраст
	36,0000


	28,2000
	2,230

	Все вместе

	О по тор
	,8740


	,8745


	-,030



	У по тор
	3,8250


	3,3500


	2,047



	Б по тор
	7,8500


	7,2000


	1,276



	Г по тор
	5,7250


	5,5000


	1,086



	О по огород
	,5413


	,7270


	-4,651



	У по огород
	2,9500


	4,7000


	-2,121



	Б по огород
	1,7238


	1,5055


	-,030



	Г по огород
	11,7500


	14,1000


	-1,831



	О по почерку
	2,2500


	2,2250


	,129



	У по почерку
	1,1250


	1,2250


	-,752



	Б по почерку
	1,7750


	1,5750


	1,113



	Г по почерку
	1,1000


	1,0000


	,752



	Ад
	,9730


	1,0000


	-1,000



	гл
	,4054


	,6216


	-2,089



	пл
	,2973


	,4054


	-1,000



	оп
	,3243


	,3514


	-,255



	д
	,7838


	,7838


	,000



	ор
	8,333E-02


	2,778E-02


	1,000



	об
	,3514


	,5135


	-1,640



	возраст
	16,2750


	35,9750
	-12,430
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_1328784454.xls
Диаграмма1

		О		О		О		О

		У		У		У		У

		Б		Б		Б		Б

		Г		Г		Г		Г



УЧИТЕЛЯ

МЕНЕДЖЕРЫ СТР.КПМ

МЕНЕДЖЕРЫ СОТ. КПМ

ПРОДАВЦЫ

0.56

0.57

0.92

0.87

5.4

3.4

1.13

6.07

2.23

1.9

1.35

0.69

15.4

12.6

9.47

13.8



Лист1

				УЧИТЕЛЯ		МЕНЕДЖЕРЫ СТР.КПМ		МЕНЕДЖЕРЫ СОТ. КПМ		ПРОДАВЦЫ

		О		0.56		0.57		0.92		0.87

		У		5.4		3.4		1.13		6.07

		Б		2.23		1.9		1.35		0.69

		Г		15.4		12.6		9.47		13.8

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		О		О

		У		У

		Б		Б

		Г		Г



АНГЛ. ЯЗЫК

ТОЧН. НАУКИ

2.25

2.25

1.3

0.95

1.75

1.8

0.95

1.25



Лист1

				АНГЛ. ЯЗЫК		ТОЧН. НАУКИ

		О		2.25		2.25

		У		1.3		0.95

		Б		1.75		1.8

		Г		0.95		1.25

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1328784462.xls
Диаграмма1

		О		О

		У		У

		Б		Б

		Г		Г



АНГЛ. ЯЗЫК

ТОЧН. НАУКИ

0.49

0.59

1.95

3.95

1.47

1.99

9.95

13.56



Лист1

				АНГЛ. ЯЗЫК		ТОЧН. НАУКИ

		О		0.49		0.59

		У		1.95		3.95

		Б		1.47		1.99

		Г		9.95		13.56

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		О		О		О		О

		У		У		У		У

		Б		Б		Б		Б

		Г		Г		Г		Г



УЧИТЕЛЯ

МЕНЕДЖЕРЫ СТР. КПМ

МЕНЕДЖЕРЫ СОТ. КПМ

ПРОДАВЦЫ

0.86

0.78

0.87

0.86

3.5

2.8

2.34

3.34

7.45

7.25

6.4

6.8

5.8

5.65

5.87

4.93



Лист1

				УЧИТЕЛЯ		МЕНЕДЖЕРЫ СТР. КПМ		МЕНЕДЖЕРЫ СОТ. КПМ		ПРОДАВЦЫ		ПМ

		О		0.86		0.78		0.87		0.86

		У		3.5		2.8		2.34		3.34

		Б		7.45		7.25		6.4		6.8

		Г		5.8		5.65		5.87		4.93

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		О		О

		У		У

		Б		Б

		Г		Г



ШКОЛЬНИКИ

ВЗРОСЛЫЕ

0.88

0.85

3.73

2.99

7.88

6.98

5.73

5.56



Лист1

				ШКОЛЬНИКИ		ВЗРОСЛЫЕ

		О		0.88		0.85

		У		3.73		2.99

		Б		7.88		6.98

		Г		5.73		5.56

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		О		О		О		О

		У		У		У		У

		Б		Б		Б		Б

		Г		Г		Г		Г



Учителя:

Менеджеры стр. кпм

Менеджеры сот. Кпм

Продавцы

2.15

2.65

2.4

2.2

1.3

1.15

1.14

1.27

1.7

1.7

1.73

1.14

1.15

1.15

0.8

0.87



Лист1

				Учителя:		Менеджеры стр. кпм		Менеджеры сот. Кпм		Продавцы

		О		2.15		2.65		2.4		2.2

		У		1.3		1.15		1.14		1.27

		Б		1.7		1.7		1.73		1.14

		Г		1.15		1.15		0.8		0.87

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		О		О

		У		У

		Б		Б

		Г		Г



ШКОЛЬНИКИ

ВЗРОСЛЫЕ

0.54

0.73

2.95

4

1.73

1.54

11.75

12.81



Лист1

				ШКОЛЬНИКИ		ВЗРОСЛЫЕ

		О		0.54		0.73

		У		2.95		4

		Б		1.73		1.54

		Г		11.75		12.81

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1328784444.xls
Диаграмма1

		О		О

		У		У

		Б		Б

		Г		Г



Школьники

Взрослые

2.25

2.35

1.12

1.21

1.77

1.57

1.1

0.99



Лист1

				Школьники		Взрослые

		О		2.25		2.35

		У		1.12		1.21

		Б		1.77		1.57

		Г		1.1		0.99

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






