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2-3 ноября 2009 г.

VIII Семинар «Организация научно-исследовательской деятельности школьников»

Круглый стол «Исследовательская работа школьников в образовательном учреждении (ОУ)» 
для директоров и заместителей директоров

В рамках семинара был проведен «круглый стол» «Исследовательская работа школьников в образовательном учреждении (ОУ)» для директоров и заместителей директоров общеобразовательных школ и учреждений дополнительного образования. В нем приняли участие административные работники школ и центров дополнительного образования Ярославля, Ростова, Углича, Костромы, а также республики Татарстан, Белгородской, Калужской и Пензенской области.

Большое количество региональных и местных детских исследовательских конференций, а также участие тысяч школьников в общероссийских форумах науки позволяют сделать вывод о том, что в образовательных учреждениях педагоги понимают необходимость организации исследовательской работы школьников на местах, формирования у учащихся исследовательских компетенций и приобщения одаренных старшеклассников к науке.
Что для этого нужно? Как это сделать в непростых социально-экономических условиях? Где найти резервы научно-методического обеспечения? Кто главный субъект в организации школьной системы научно-исследовательской деятельности (НИД)? Для того, чтобы ответить на эти вопросы, и был проведен данный «круглый стол». Работа была построена в виде деловой игры, в которой предоставлялась возможность высказать собственное мнение, проявить себя в работе небольшой группы коллег и представить свои результаты широкому кругу участников семинара.
В самом начале была предложена задача изучения проблемы. Был поставлен вопрос «Что мешает поддержке исследовательской работы детей в условиях школы?». В  режиме «мозгового штурма» был получен перечень проблем, которые возникают у школы. Далее по особой системе участники «круглого стола» оценили эти проблемы, и получился следующий рейтинг проблем поддержки исследовательской работы детей в условиях образовательного учреждения: 

· Перегруженность педагогов и детей. Нехватка времени.
· Отсутствие квалифицированных специалистов в качестве научных руководителей исследований.
· Низкая мотивация педагогов и обучающихся на исследовательскую работу.
· Недостаточное владение учителями навыками организации и проведения исследования.
· Нежелание учителей тратить время на данную деятельность. Отсутствие стимулов.
· Отсутствие у учителей понимания значимости данной деятельности.
Логика подсказывает постановку следующей задачи: «Как решить проблему?» Далее участникам было предложено разделиться на малые группы и сгенерировать идеи по решению проблем. На данном этапе обсуждение предполагалось, но критика запрещалась. Можно было предлагать любые идеи от действительно простых и реальных до фантастических и невозможных. Перечень идей был достаточно большим, содержательным и, надо сказать, конструктивным. Далее в группах все идеи были проанализированы  и подверглись рассмотрению с позиции «найти рациональное зерно» в каждой из них. 

Очередной задачей группы был поиск возможностей реализации каждой идеи. Были четко сформулированы пути решения проблем. А следующим этапом стала оценка каждой идеи и каждого решения с позиции качества и оригинальности идеи и с позиции возможности реализации.
Техническая обработка результатов позволяет свести полученные данные в единую таблицу, в  которой просматривается и популярность предлагаемых идей, и голосование участников за то или иное решение.
Идеи в таблице выстроены в порядке  оценки их значимости для участников «круглого стола» (см. столбец «Оценка идеи»).

	Идеи
	Оценка идеи
	Возможности реализации
	Оценка возможностей реализации

	
	+ + — очень хорошая, оригинал​ьная идея
	+ — непло​хая идея
	0 — не удалось найти конструк​тива
	
	НР — невозможно реализовать
	ТР — трудно реализовать
	РР — реально реализовать



	1. Грамотная организация системы учебно-методической работы в школе
	24
	3
	
	· создание методического кабинета: современные ТСО, библиотека, медиатека

· выделение ставки зам.директора по научно-методической работе

· наличие в ОУ компетентного в сфере научно-исследовательской деятельности пед.работника

· создание методического совета

· увеличение средств на приобретения метод литературы

· введение предмета «Основы исследовательской деятельности» в БУП
	
	6
	21

	2. Привлечь научных работников и специалистов сторонних организаций к работе со школьниками


	14


	10


	
	· включить часы в нагрузку по основному месту работы

· учитывать работу по организации ИД при аттестации и выдвижении на должности

· осуществлять почасовую оплату за счет компонента ОУ

· создавать площадки по организации НИД на базе школ или на базе вузов и предприятий

· осуществлять дистанционное руководство школьными исследованиями

· заключение партнерских договоров
	
	9


	16



	3. Повысить ставку учителя до планки, адекватной затратам труда (материальное обеспечение: машина, квартира, льготы по коммунальным платежам)
	13
	8
	
	· изменение системы оплаты в целом

· доплаты из местных бюджетов за успехи в НИД (район, город, обл.бюджеты – многоступенчатость)

· доплаты из депутатских фондов

· доплаты из стимулирующего фонда ОУ

· обеспечить прохождение 2 этапа аттестации в форме представления ОУ

· использовать моральные стимулы: грамоты, выдвижение на конкурсы, доска почета
	
	9
	12

	4. Обеспечить материально-техническую базу


	12


	6
	
	· Решить вопрос на уровне РФ

· Привлечь внебюджетные источники

· Привлечь спонсоров
	
	13


	5



	5. Учитывать результативность НИД школьника при поступлении в вузы
	11
	13
	
	· решение на уровне РФ

· приравнять результаты НИД к ЕГЭ
	1
	15
	9

	6. Формировать компетентность педагогов в исследовательской деятельности и включать их самих в собственную ИД
	7
	8
	
	· проведение семинаров, мастер-классов

· создание творческих групп на уровне района, города, области

· создание сетевых сообществ

· презентация опыта работы на конкурсах профессионального мастерства, КПК

· обучение педагогов в аспирантуре, соискательство

· повышение квалификации педагогов в мировых научных центрах
	
	5
	10

	7. Ввести систему материального стимулирования одаренных детей 
	6
	5
	
	· финансовые поощрения

· поездки, лагеря

· грамоты, дипломы

· нормативно-правовая база для этого
	
	3
	7

	8. Сделать одного из передовых работающих учителей министром образования 
	6
	3
	
	· на 2 месяца (испытательный срок) он включается в работу министерства с правом выносить решения
	6
	
	3

	9. Высвобождение времени учителя для организации НИД за счет сокращение бюрократической, бумажной отчетности, ненужного мониторинга
	6
	2
	
	· дифференцированное использование результатов отчетности по направлениям (одну и ту же информацию приходится подавать во множество кабинетов)
	
	5
	3

	10. Включить в ставку учителя часы, специально отведенные на организацию исследовательской работы школьников
	5
	16
	
	· использовать часы в соответствии с БУП2004 по назначению
· ввести в ФОТ коэффициент на руководство НИД
	
	3
	18

	11. Привлечение родителей для реализации НИД и для заинтересованной поддержки
	3
	7
	
	· приглашение родителей в жюри и экспертные комиссии и для участия в конференциях

· публикация работ школьников в СМИ, научных сборниках, на сайтах ОУ

· поощрение родителей детей, занимающихся ИД
	
	3
	7

	12. Обеспечить объективность работы жюри, экспертных комиссий конференций и конкурсов исследовательских работ школьников
	
	6
	2
	· зашифровать работы заочных конкурсов

· привлекать к экспертизе научных сотрудников и опытных учителей
	
	
	7


В завершении представители групп сделали сообщения об итогах своей работы. Они рассказали о тех идеях, которые получили либо два «плюса», либо значок «РР», либо оба эти значка. Интересно, что на первое место вышла идея внутренней организации системы методической работы образовательного учреждения. Это означает, что администрация ОУ готова изыскивать внутренние резервы (финансовые, кадровые, интеллектуальные, технические), не надеясь на решения органов управления образованием, министерств и ведомств.  Участники «круглого стола» сформулировали пути решения проблем и на уровне государства. Здесь, естественно, затрагиваются болезненные вопросы об адекватности оплаты педагогического труда. 
Существенной идеей, на наш взгляд является необходимость привлечения научных работников и специалистов сторонних организаций, в т.ч. вузов, научно-исследовательских центров, институтов, специализированных учреждений.

Опыт показывает, что практически всегда находятся такие идеи, которые раньше некоторым в голову не приходили. Отдельные участники отметили, что уже сегодня берут на вооружение такие возможности, как привлечение родителей для реализации НИД, создание методического кабинета, осуществление почасовой оплаты привлеченных специалистов за счет компонента ОУ, организация дистанционного руководства  ученых вузов школьными исследованиями и т.п.

Результаты, полученные в процессе работы, «выстраданные» участниками, имеют большое значение и для каждого педагога, и, особенно, для оргкомитета Российской научной конференции школьников «Открытие». На основе полученной информации формируется понимание реальной ситуации на местах, видны пути разработки стратегии взаимодействия с нашими партнерами.
