XXII Российская научная конференция школьников «Открытие»
Секция ПСИХОЛОГИИ

Интеллектуальные и личностные особенности потенциально одаренных обучающихся
Исследовательская работа

Автор – 

Баранов Даниил Владимирович,

Обучающийся 11 A класса 

МОУ СШ № 58 г. Ярославля

Научные руководители –

Серафимович Ирина Владимировна, к.пс.н. 
Баранова Юлия Германовна
Ярославль, 2019
Оглавление

Введение……………………………………………………………………….3
Теоретическая часть………………………….………………………………. 3
Практическая часть…………………………...……………………………….5
Выводы…………………………………..……………………………………10
Заключение…………………………...………………………………………11
Список литературы………………………………..………………….……...11 
Приложения…………………………………...………………………….…. 13
I. Введение
Актуальность. Человечество во все времена нуждалось в одаренных людях, потому что без них невозможно развитие цивилизации. Учитывая тот факт, что в 21 веке многократно возросло внимание государства к интеллектуальному потенциалу нации, поставлена задача как можно раньше обнаруживать и раскрывать талантливых и одаренных детей. Умные обучающиеся — мечта любого учителя. Они хорошо себя ведут и упорно трудятся. Как результат – они получают хорошие оценки и  сдают экзамены на высокие баллы. Само слово «одаренный», образованное от корня «дар», этимологически указывает на наличие у человека некоторых качеств, полученных «даром», от природы. Такой человек «одарен» исключительно, сверх меры и имеет определенные преимущества перед другими людьми. В настоящее время не существует четких определений одаренности. Сама по себе одаренность как исследуемый феномен традиционно находится в центре изучения целого ряда выдающихся психологов, как зарубежных, так и отечественных.
Проблемой, представляющей интерес, как в теоретическом, так и в практическом плане, является то, что обучающиеся, которые склонны к высоким достижениям, могут не демонстрировать их сразу, но зато иметь высокий потенциал к ним в любой из следующих областей (в одной или в сочетании): конкретные академические способности, общие интеллектуальные способности, творческое или продуктивное мышление, лидерские способности, художественные способности. 
Большой вклад в разработку проблем способностей, одаренности внесли также психологи: Дж.Рензулли, Дж. Гилфорд, Э. Торранс, из отечественных  М.Е.Богоявленская, Н.С. Лейтес, А.И. Савенков, В.Д. Шадриков.
Новизна нашей работы: Работа с одаренными и талантливыми детьми становится неотъемлемой частью не только педагогических воздействий, но и психологического сопровождения на разных возрастных этапах. Гармоничное и полноценное развитие уже выявленной и актуализированной одаренности можно проследить в реальных успехах учеников, в различных видах творческой, интеллектуальной, спортивной, социально-значимой деятельности, тогда как большая часть потенциала другой части детей зачастую в процессе обучения затихает и растрачивается, особенно на старших возрастных этапах. 
Практическая значимость: Изучение этого явления крайне интересно и важно. Нахождение зависимости проявления потенциальной одаренности у подростков от внутренних и внешних факторов позволит педагогам, родителям и психологам находить одаренных детей и помогать им раскрыть их потенциал. Подросткам также будет интересно это исследование для того чтобы направить свои силы в нужное русло.
II.    Теоретическая часть.


Национальная ассоциация одаренных детей определяет одаренность как “способности значительно превышающие среднестатистическую норму для определенного возраста (ребенка)”. Ребенок может быть одаренным в одной или нескольких из следующих сфер: Творческая (Креативная), Интеллектуальная (IQ), Лидерская, Академическая: языки, математика или наука. Большинство исследователей указывают на то, что правильнее было бы говорить о разной степени выраженности какой-либо способности (высокой — низкой), а не об отсутствии ее у того или иного человека (потенциальная одаренность) [2].

«Одаренность – это системное, развивающееся в течение жизни качество психики, которое определяет возможность достижения человеком более высоких, незаурядных результатов в одном или нескольких видах деятельности по сравнению с другими людьми» (М.Е.Богоявленская). В научной литературе встречаются такие характеристики  одаренных детей (Н. Лейтес, Станфорд-Бине, Дж.Рензулли, Дж. Гилфорд, Э. Торранс): имеют более высокие по сравнению с большинством интеллектуальные способности, восприимчивость к учению, творческие возможности и проявления; имеют доминирующую активную, ненасыщенную познавательную потребность; испытывают радость от добывания знаний, умственного труда [3].
В.Н. Дружинин среди типов одаренности выделял  - очевидную, скрытую, потенциальную одаренность. Выделенные общие особенности одаренных детей можно объединить в «трехкольцевую модель одаренности», предложенную Дж. Рензулли. Она включает в себя 3 компонента: усиленную мотивацию (от французского motif — «побудительная причина»), интеллект выше среднего уровня, «творческость» [1].

Широкое распространение получили представления о том, что одаренные обучающиеся не нуждаются в помощи взрослых, что «талант сам пробьет себе дорогу». 

У одаренного ребенка в процессе развития формируются чрезвычайно высокие личностные стандарты. Они критически относятся к своим достижениям, часто не удовлетворены имеющимися результатами, следствие этого – внутриличностный конфликт, заниженная самооценка и тревожность.

Мотивация-комплекс императивных побуждений, к активности, возникающих в данной психике под влиянием ее внутренних причин и/или в ответ на раздражения и стимулы, приходящие из внешней среды, и определяющих направленность и содержание последующей активности субъекта (личности, группы). (Косолапов Н.А., с.104)

Самооценка – это способность личности проводить оценивание самого себя, собственных внешних данных и качеств характера, своих возможностей и общественной роли, отношения и восприятия окружающими. Характер самооценки определяет формирование тех или иных качеств личности.
Саморегуляция подразумевает оценку ситуации и корректировку активности самой личностью, а соответственно и корректировку результатов деятельности. Саморегуляция бывает произвольной и непроизвольной. В норме саморегуляция развивается и формируется вместе с личностным взрослением человека. Но если личность не развивается, человек не учится ответственности, не развивается самосознание, то и саморегуляция, как правило, страдает. Развитие саморегуляции = личностное развитие.

По мнению Р. Кеттелла, общий фактор интеллекта имеет психологический смысл, если опираться на двухфакторную модель: «свободный» интеллект, и «связанный» интеллект. «Свободный интеллект» формируется преимущественно под влиянием биологических детерминант, на базе индивидуальной архитектоники коры больших полушарий. В этом смысле индивидуальное развитие уже на ранних возрастных этапах сопровождается развитием единой общей интеллектуальной способности. Она не связана с усвоением каких-либо специфических знаний, навыков, умений или развитием какой-либо отдельной психической функции (сенсорной, моторной и т. п.).  «Связанный интеллект» является продуктом усвоения разнообразных видов перцептивных и моторных умений и развивается на базе «свободного интеллекта» в процессе игровой, учебной и профессиональной деятельности.
Основные выводы: 
1) Одаренность - системное понятие, она может находиться в латентном (скрытом) состоянии и проявится в любом возрасте
2) Есть факторы, которые способствуют переходу одаренности из потенциального состояния в явное: социальное окружение, благоприятная среда для развития, освоение и проба различных видов деятельности, поиск себя.

III. Практическая часть

Цель: исследовать интеллектуальные и личностные особенности потенциально одаренных обучающихся.

Задачи исследования:

1. Определить, как самооценка влияет на актуализацию его потенциальной одаренности. 
2. Выявить уровень интеллекта обучающихся с положительной и отрицательной самооценкой своей одаренности.

3. Определить  уровень мотивации успеха обучающихся  с положительной и отрицательной самооценкой своей одаренности.

4. Исследовать уровень и структуру саморегуляции деятельности у обучающихся с различной самооценкой потенциальной одаренности.

Гипотеза: существуют отличия в личностных особенностях потенциально одаренных обучающихся с различными видами самооценки одаренности (отрицательной и положительной).
Предмет: личностные особенности потенциально одаренных обучающихся.

Объект: является потенциальная одаренность обучающихся старших классов профильной школы.
Выборка: в исследовании приняли участие 59 человек с потенциальной одаренностью в изучении отдельных предметов: ученики 9-11 классов школы № 58, "Провинциального колледжа", 2 гимназии г. Ярославля. 25 мальчиков и 34 девочки, возраст 15-18 лет, профильных классов. Все школьники из профильных или углубленных классов, проходили конкурсный отбор и на основании его результатов попали для обучения в соответствующее учреждение (высокие баллы от ОГЭ по профильным предметам или высокие отметки по результатам профильных экзаменов).

Методы исследования:
1. Авторский опросник на изучение самооценки собственной потенциальной одаренности у старшеклассников (Ю.Г.Баранова, Д.В.Баранов)
2.  Культурно свободный тест интеллекта Р. Кеттелла (адаптация Денисова А. Ф., Дорофеева Е. Д.)
3. Методика на изучение самооценки по С.Я.Дембо-Рубинштейн.
4. Опросник на стиль саморегуляциии (В.И. Моросановой).

5. Опросник мотивации успеха Т. Элерса
Обсуждение результатов исследования
Авторский опросник на изучение самооценки потенциальной одаренности у старшеклассников (Ю.Г.Баранова, Д.В.Баранов)


В данном исследовании мы изучали потенциально одаренных обучающихся школ, при этом нам интересно было проявление как явной одаренности, так и потенциальной (скрытой). В разработанной анкете 10 вопросов, они касались оценки респондентами их потенциальной  и реальной одаренности, результативности в определенных видах деятельности, личностных качеств, увлеченности, мотивации (см. Приложение 3). При подсчете использовались количественные и качественные параметры для анализа. Так выяснилось, что обучающиеся достаточно высоко оценивают свои способности и одаренность. 
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	Рисунок 1. Вы считаете себя

 одаренным, талантливым, способным

 человеком в какой-либо области?
	Рисунок 2. В какой области, по вашему мнению, 
вы одарены? (подчеркните)


По результатам первого вопроса мы узнали, что  61,02% опрашиваемых считают себя одаренными личностями, также 11,86% не уверены в одаренности, и 27,12% считают себя не одаренными.
Из 8 вопроса мы узнали,что только 5,17% респондентов считают себя неодаренными во всех предложенных областях, при этом остальные испытуемые нашли в себе не один талан, а несколько. Оказалось, что 82% одарены в 1-2 областях, одаренные в 3 областях - 12%.
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	Рисунок 3. Вас кто-то считает одаренным талантливым, способным (могут этого явно не говорить)?
	Рисунок 4. Вы самостоятельно пытались/пытаетесь  найти область, в которой вы одарены (уже нашли?).





Во 2 вопросе, мы хотели узнать, как влияет мнение окружающих на самоотношение и самооценку опрашиваемых (рисунок 2),  мы обнаружили, что 72% респондентов получили позитивное подтверждение своих успехов, и уникальности от других людей. Таким образом, социальное окружение и среда благоприятно влияют на раскрытие одаренности.


 Результаты третьего вопроса показали нам, что 8,47% испытуемых не пытались проявить свою скрытую одаренность, 18,64% пытались найти, но им кажется, что не получилось, а 72,88% нашли область своей.

 4 Вопрос был построен таким образом, чтобы выяснить какие личные качества одаренных людей наши респонденты находят в себе (данные качества были нами выделены из теоретического материала по методике Дж. Рензулли). Как оказалось, все наши респонденты имеют некоторые личные качества, свойственные одаренным (22,03%) или имеют высокое совпадение качеств (77,97%). 

Таблица 1. Средний балл по выраженности личных качеств, свойственных одаренным людям (макс.6)

	качество
	средний балл

	обширный словарный запас и вы любите читать
	4,13

	мыслите нестандартно и оригинально
	4,44

	высокая энергия любопытства к новому
	4,74

	умение сосредотачиваться на важном
	4,2

	любите общаться со взрослыми и детьми постарше
	4,88

	на уроке вы усваиваете знания быстрее других
	3,52

	вы не склонны к проделкам и озорству
	2,72

	любите задавать вопросы
	4,35

	считаете, что учиться это весело и интересно
	3,94


Это объясняется тем, что проявления любопытства, легкость в общении, нестандартное мышление может благоприятно влиять на развитие и раскрытие одаренности в человеке. 
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Рисунок 5. В какой области по вашему мнению вы одарены?
5 вопрос помог нам узнать, что больше всего в нашей выборке людей с одаренностью в области академической (42,37%),немного меньше (32,20%) в области творчества, 16,95% в интеллектуальной области и меньше всего в спортивной (11,86%).
Вывод: данным опросника выявили самооценку испытуемых своей потенциальной одаренности  и  разделили их на 2 группы - с отрицательной самооценкой одаренности и  с положительной самооценкой одаренности.

1)Анкета показала нам, что примерно одинаково по количеству респондентов с положительной самооценкой и отрицательной своей одаренности, хотя они все прощли конкурс для обучения в профильные классы и имеют явные достижения в интеллектуальной деятельности (учеба).
2)Мы узнали, какие типы одаренности преобладают в нашей выборке - интеллектуальная и творческая;
3)Мы узнали, что опрашиваемые сами пытались найти область своей одаренности и многие нашли её. Респонденты больше всего одарены в 1 области (50%), но также есть и те, кто одарен сразу в нескольких(44,83%),всего этих областей 4.
Результаты по культурно свободному тесту интеллекта Р. Кеттелла 
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Рисунок 2. Распределение по уровням интеллекта
Из данных результатов можно увидеть, что в среднем люди с высоким уровнем интеллекта есть и в группе положительной самооценкой одаренности и в группе с отрицательной самооценкой, но выше среднего больше в первой. 
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Рисунок 3. Распределение баллов IQ по группам

Максимальный балл IQ - 152, встречается у группы с положительной самооценкой одаренности чаще, чем у отрицательно настроенных. Минимальный балл в этой же группе - этот факт говорит о том, что не обязательно одаренный человек будет с высоким IQ. Некоторые данные говорят, что  некоторая зависимость между интеллектом и одаренностью личности существует  и это подтверждается результатами исследования других психологов (Лейтес Н.С.) [2]. 
Результаты по тесту мотивации успеха Т. Элерса
	По тесту мотивации успеха Элерса мы выяснили, что  более склонными к достижению  и мотивированными успехом являются обучающиеся с положительной оценкой своей одаренности, их баллы в целом выше, однако достоверных отличий мы не получили..
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Выводы подтверждаются исследованиями других авторов, так А.И. Савенков указывает на то, что одарённый ребёнок не склонен добиваться успеха в ситуациях, требующих нормативного поведения и деятельности по образцу. Именно характер мотивационного профиля, за которым стоит система личностных ценностей, может быть как стимулирующим фактором, так и фактором, тормозящим развитие способностей одарённого ребенка.  Особенность мотивации одаренных детей состоит в значительном доминировании внутренней мотивации над внешней. Т.О. Гордеева отмечает, что внутренняя мотивация присуща всем одаренным людям, ее конкретная наполненность во многом определяется типом одаренности. При интеллектуальной одаренности изначально у ребенка ведущую роль в структуре мотивации играет познавательная мотивация, проявляющаяся в страстном стремлении понимать окружающий мир, разгадывать его тайны и познавать новое. Мотивация достижения и мотивация компетентности характерны для всех типов одаренности, являясь основой, определяющей смысл деятельности в контексте базовых потребностей в саморазвитии, совершенствовании и достижения в ней высоких результатов, независимо от того, совершенное исполнение это или новый продукт. 
Результаты по Опроснику на стиль саморегуляциии (В.И. Моросановой).

Таблица 2.Результаты по Саморегуляции

	Различия шкал\ Группы
	планирование
	моделирование
	программирование
	Оценка результатов
	гибкость
	Самостоятельность
	Общая саморегуляция

	отрицательная самооценка одаренности
	28,89
	33,17
	27,41
	28,76
	29,52
	31,59
	29,00

	положительная самооценка одаренности
	30,71
	27,97
	31,65
	30,79
	30,31
	28,99
	30,64

	Критерий Манна-Уитни
	388,5
	341,0
	354,50
	385,50
	403,0
	377,5
	391,0

	значимость
	0,689
	0,249
	0,350
	0,652
	0,862
	0,566
	0,720


Испытуемые из 1 группы (положительно оценивающие свою одаренность) по большинству шкал саморегуляции имеют несколько более высокие показатели, чем 2 группа. (Однако значимых различий мы не полусчили).
По шкале (программирование - характеризует способность видеть и применять все способы достижения цели,) самые высокие различия между двумя группами.

Для 1 группы положительно оценивающих свою одаренность  характерно предварительное планирование своей деятельности, замыслы которой отличаются развернутостью и продуманностью последовательности будущих действий, богатством и оригинальностью, проявлением собственной индивидуальности. Е.И. Щебланова отмечает, что у одаренных детей особо выражена способность к прогнозированию. Это качество выражено настолько ярко, что распространяется не только на процесс решения учебных задач, но и на самые разные проявления реальной жизни. 
Результаты по тесту Самооценки
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Из теста самооценки мы узнали, что в среднем группа положительно оценивающих свою одаренность чаще имеют самооценку выше нормы или завышенную (объясняется более высоким уровнем эффективности в разных областях жизнедеятельности). У неодаренных же более адекватная самооценка, но также и немногим больше людей с заниженной самооценкой. Наши данные согласуются с результатами К. Хеллера, который в своих исследованиях показывает, что одарённым детям присуща позитивная академическая Я-концепция, связанная с адекватной самооценкой. Способность к реальной самооценке обеспечивает самодостаточность, самоконтроль, уверенность одаренного ребенка в себе, в своих способностях, в своих решениях, определяя этим его самостоятельность, неконформность и многие другие интеллектуальные и личностные качества. 
Математическая статистика
Мы применили критерий Манна-Уитни. Данный критерий является ранговым, поэтому он инвариантен по отношению к любому монотонному преобразованию шкалы измерения. Сравнили полученные результаты по  2 группам и всем методикам. Результаты представлены в таблице 3.
Таблица 3. Общий анализ
	группа
	личные качества
	IQ
	Мотивация
	Саморегуляция
	Самооценка

	отрицательная самооценка одаренности
	26,24
	26,35
	28,13
	29,00
	24,78

	положительная самооценка одаренности
	32,40
	32,33
	31,19
	30,64
	33,33

	Критерий Манна-Уитни
	327,50
	330,
	371,00
	391,000
	294,00

	значимость
	0,178
	0,19
	0,502
	0,720
	0,061


Значимых различий не обнаружено. По самооценке результаты приблизились к уровню значимости.
Выводы: 
1) Мы выявили, обучающимся с положительной самооценкой своей одаренности свойственна высокая и более адекватная самооценка в целом, а значит, самооценка влияет на актуализацию его потенциальной одаренности. Способность к реальной самооценке обеспечивает самодостаточность, самоконтроль, уверенность одаренного ребенка в себе, в своих способностях, в своих решениях, определяя этим его самостоятельность, неконформность и многие другие интеллектуальные и личностные качества. 
2) Был определен уровень мотивации успеха у обучающихся с положительной и отрицательной самооценкой своей одаренности, и выяснилось, что более склонны к достижению  и мотивированны успехом обучающиеся с положительной оценкой своей одаренности. 
3) Был исследован уровень и структура саморегуляции деятельности у обучающихся с различной самооценкой потенциальной одаренности. Для обучающиеся с положительной оценкой своей одаренности характерно предварительное планирование своей деятельности, замыслы отличаются развернутостью и продуманностью последовательности будущих действий, богатством и оригинальностью, проявлением собственной индивидуальности.
4) Было определено, что обеих группах обучающиеся, как с положительной, так и с отрицательной оценкой своей одаренности имеется разный уровень интеллекта.

Заключение

Итоги изучения различных факторов влияющих на раскрытие одаренности школьников оказались несколько неоднозначными. Наши данные говорят о том, что подросткам, которые положительно оценивают свою одаренность  присущ высокий индекс интеллектуального развития, так и более низкий. Было выявлено, что представителям одаренных было свойственно более высокие значения по шкале «саморегуляция», чем у группы «отрицательно оценивающих»,  для них характерно предварительное планирование своей деятельности, замыслы которой отличаются развернутостью и продуманностью последовательности будущих действий, богатством и оригинальностью, проявлением собственной индивидуальности. Высокий уровень самооценки таких детей, как правило, сопровождается ранним пониманием своего отличия от других убежденностью в собственной эффективности и самостоятельностью суждений, их самооценка более адекватная. Мотивационная направленность одаренных подростков также бывает различной и высокой, и низкой. Именно характер мотивационного профиля, за которым стоит система личностных ценностей, может быть как стимулирующим фактором, так и фактором, тормозящим развитие способностей одарённого ребенка. В этом и заключается большая проблема для одаренных детей: ни оценки, ни признание учителей обычно не мотивируют их. Они сами должны найти интерес к деятельности, преодолеть себя.
Результаты корреляционного не показали значимых корреляционных связей ни с мотивацией успеха, ни саморегуляцией деятельности, ни самооценкой, ни развитием умственных способностей. 
По нашему мнению, одарённость необходимо рассматривать как потенциал, а разнообразные достижения в деятельности, творческой, спортивной или интеллектуальной как одно из проявлений этого потенциала. Наше исследование подтвердило уникальность такого феномена как одаренность и показало необходимость всестороннего исследования этого явления. На современном этапе необходимо смещать вектор с изучения одаренности, как уникального явления и ее идентификации, на изучение особенностей и условий, в которых развивается одаренность.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1
Таблица 1. Сырые баллы по  анкете
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	личные качества
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	№
	пол
	лет
	группа
	2в
	3в
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	сумма
	Ур. одаренности
	5 в
	6 в
	7в
	8в
	9в
	10в

	1
	1
	16
	2
	2
	2
	6
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	45
	2
	0
	2
	2
	3
	0
	10

	2
	2
	16
	2
	2
	2
	5
	3
	5
	4
	4
	4
	2
	5
	5
	37
	1
	2
	2
	3
	2
	0
	7

	3
	2
	16
	2
	2
	2
	2
	4
	3
	4
	4
	2
	4
	5
	0
	28
	1
	0
	1
	3
	1
	0
	3

	4
	1
	17
	2
	2
	2
	6
	6
	6
	6
	6
	3
	6
	6
	0
	45
	2
	1
	2
	2
	1
	0
	5

	5
	1
	17
	2
	2
	2
	2
	6
	6
	4
	3
	5
	1
	5
	6
	38
	1
	1
	2
	1
	2
	0
	3

	6
	2
	17
	2
	2
	2
	6
	5
	3
	5
	6
	5
	5
	4
	6
	45
	2
	2
	2
	1
	1
	0
	7

	7
	2
	18
	1
	2
	2
	4
	3
	5
	5
	4
	3
	4
	5
	3
	36
	1
	2
	2
	4
	1
	0
	5

	8
	2
	16
	1
	2
	1
	5
	4
	5
	5
	6
	5
	3
	4
	6
	43
	2
	2
	1
	2
	3
	0
	3

	9
	2
	17
	2
	2
	2
	2
	4
	5
	0
	5
	5
	0
	6
	5
	32
	1
	1
	2
	2
	1
	0
	3

	10
	1
	17
	1
	1
	1
	4
	5
	4
	4
	3
	4
	4
	5
	6
	39
	1
	0
	2
	3
	2
	0
	5

	11
	2
	16
	1
	0
	1
	5
	3
	5
	3
	6
	5
	2
	6
	5
	40
	1
	0
	1
	2
	3
	0
	6

	12
	2
	17
	1
	0
	2
	1
	1
	4
	4
	5
	3
	3
	2
	5
	28
	1
	0
	0
	1
	1
	0
	4

	13
	2
	14
	2
	1
	2
	5
	6
	2
	2
	5
	3
	2
	4
	0
	29
	1
	2
	2
	2
	3
	0
	6

	14
	2
	17
	1
	1
	2
	5
	5
	4
	5
	5
	3
	1
	4
	2
	34
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	9

	15
	1
	17
	1
	0
	0
	3
	6
	6
	4
	6
	5
	6
	6
	6
	48
	2
	0
	1
	2
	0
	0
	4

	16
	1
	17
	1
	0
	1
	4
	5
	5
	6
	5
	5
	3
	4
	4
	41
	1
	0
	1
	1
	1
	0
	6

	17
	1
	17
	1
	0
	0
	4
	6
	6
	4
	5
	4
	6
	6
	4
	45
	2
	0
	0
	1
	1
	0
	8

	18
	2
	17
	1
	2
	0
	2
	5
	2
	4
	5
	0
	6
	5
	2
	31
	1
	0
	0
	1
	1
	0
	3

	19
	1
	14
	2
	2
	2
	4
	5
	4
	3
	4
	4
	3
	3
	3
	33
	1
	0
	2
	1
	1
	0
	1

	20
	2
	15
	2
	2
	2
	5
	4
	6
	5
	6
	4
	6
	6
	6
	48
	2
	1
	1
	1
	1
	0
	4

	21
	2
	16
	2
	1
	2
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	1
	4
	3
	35
	1
	1
	0
	2
	1
	0
	5

	22
	2
	15
	1
	2
	1
	4
	2
	5
	1
	5
	0
	3
	2
	2
	24
	1
	1
	1
	3
	1
	0
	6

	23
	2
	16
	1
	2
	2
	5
	5
	6
	2
	3
	3
	2
	6
	5
	37
	1
	1
	2
	1
	1
	0
	8

	24
	1
	15
	2
	2
	2
	5
	4
	5
	6
	6
	4
	3
	5
	5
	43
	2
	0
	2
	2
	2
	0
	4

	25
	2
	17
	2
	2
	2
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	3
	40
	1
	1
	2
	1
	1
	0
	8

	26
	2
	17
	2
	2
	2
	6
	6
	5
	2
	6
	5
	2
	0
	5
	37
	1
	0
	1
	1
	2
	0
	6

	27
	1
	17
	2
	2
	2
	5
	3
	2
	1
	3
	2
	3
	2
	3
	24
	1
	2
	0
	2
	1
	0
	3

	28
	1
	17
	1
	1
	2
	5
	6
	6
	4
	6
	2
	1
	3
	3
	36
	1
	0
	2
	1
	2
	0
	10

	29
	1
	17
	2
	2
	2
	5
	4
	5
	4
	4
	1
	1
	4
	4
	32
	1
	2
	2
	2
	2
	0
	7

	30
	1
	17
	2
	2
	2
	5
	5
	6
	5
	6
	3
	2
	5
	5
	42
	2
	2
	1
	1
	1
	0
	8

	31
	2
	15
	1
	0
	2
	4
	3
	5
	5
	4
	2
	1
	2
	5
	31
	1
	0
	0
	2
	2
	0
	2

	32
	2
	14
	2
	2
	2
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	1
	6
	1
	35
	1
	1
	2
	1
	1
	0
	5

	33
	1
	14
	2
	2
	1
	5
	4
	4
	5
	3
	3
	6
	4
	4
	38
	1
	2
	2
	3
	1
	0
	8

	34
	2
	14
	2
	2
	2
	2
	4
	5
	5
	6
	4
	4
	5
	5
	40
	1
	2
	2
	3
	2
	0
	6

	35
	2
	14
	2
	0
	2
	4
	3
	6
	5
	4
	3
	2
	4
	5
	36
	1
	0
	2
	1
	2
	0
	4

	36
	1
	17
	2
	2
	2
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	2
	5
	4
	38
	1
	1
	2
	2
	1
	0
	4

	37
	1
	14
	2
	2
	0
	3
	6
	4
	4
	5
	4
	4
	6
	5
	41
	1
	2
	0
	1
	1
	0
	4

	38
	2
	16
	2
	2
	2
	5
	5
	6
	4
	6
	2
	0
	6
	4
	38
	1
	0
	2
	3
	2
	0
	7

	39
	1
	18
	2
	2
	1
	6
	5
	6
	6
	6
	3
	0
	6
	6
	44
	2
	1
	1
	4
	3
	0
	8

	40
	1
	17
	1
	2
	2
	1
	4
	6
	3
	6
	3
	1
	6
	6
	36
	1
	0
	2
	2
	0
	0
	8

	41
	1
	17
	2
	2
	2
	5
	5
	6
	6
	6
	5
	3
	4
	5
	45
	2
	2
	1
	3
	2
	0
	3

	42
	1
	18
	1
	1
	0
	5
	2
	2
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	36
	1
	0
	1
	2
	2
	0
	6

	43
	2
	15
	2
	2
	2
	5
	5
	6
	6
	5
	4
	4
	4
	5
	44
	2
	1
	2
	3
	1
	0
	5

	44
	1
	16
	1
	2
	2
	4
	5
	4
	1
	5
	3
	1
	2
	4
	29
	1
	2
	0
	1
	1
	0
	4

	45
	2
	17
	1
	1
	1
	4
	5
	5
	4
	6
	4
	0
	4
	5
	37
	1
	2
	1
	1
	3
	0
	5

	46
	2
	16
	1
	1
	2
	1
	2
	5
	6
	4
	6
	5
	5
	3
	37
	1
	2
	2
	2
	2
	0
	4

	47
	1
	14
	1
	0
	1
	4
	3
	5
	4
	5
	3
	2
	2
	3
	31
	1
	0
	0
	1
	1
	0
	6

	48
	2
	16
	2
	2
	2
	3
	4
	4
	6
	6
	4
	5
	2
	4
	38
	1
	2
	1
	2
	2
	0
	5

	49
	2
	16
	2
	2
	2
	1
	5
	4
	3
	5
	3
	2
	4
	1
	28
	1
	1
	2
	4
	2
	0
	7

	50
	2
	17
	2
	2
	2
	4
	5
	4
	4
	4
	3
	2
	4
	3
	33
	1
	2
	2
	1
	1
	0
	3

	51
	1
	16
	1
	2
	1
	4
	4
	4
	5
	4
	3
	6
	1
	2
	33
	1
	2
	0
	3
	1
	0
	4

	52
	2
	16
	2
	2
	2
	5
	4
	6
	5
	6
	4
	0
	4
	5
	39
	1
	0
	2
	1
	2
	0
	6

	53
	1
	16
	2
	2
	2
	4
	6
	4
	5
	5
	5
	2
	5
	3
	39
	1
	0
	2
	1
	1
	0
	3

	54
	2
	17
	2
	2
	2
	4
	5
	6
	4
	5
	3
	0
	4
	5
	36
	1
	0
	2
	3
	2
	0
	4

	55
	2
	17
	2
	2
	1
	6
	5
	6
	4
	6
	3
	0
	4
	4
	38
	1
	1
	2
	2
	1
	0
	8

	56
	1
	18
	2
	2
	2
	3
	6
	4
	4
	4
	5
	5
	6
	3
	40
	1
	2
	2
	4
	3
	0
	8

	57
	2
	18
	1
	2
	2
	6
	5
	5
	5
	6
	5
	0
	6
	5
	43
	2
	2
	0
	2
	1
	0
	4

	58
	2
	17
	1
	2
	2
	5
	4
	5
	4
	1
	1
	3
	5
	3
	31
	1
	0
	1
	3
	1
	0
	4

	59
	2
	18
	2
	2
	2
	3
	3
	5
	5
	6
	1
	2
	4
	3
	32
	1
	2
	2
	3
	2
	0
	8


*Примечание: выделенные цветом испытуемые относятся к группе №1 С положительной самооценкой своей потенциальной одаренности
Таблица 2. Измерения  IQ
	№
	пол
	лет
	Уровень общего интеллекта
	Баллы IQ
	Сырые баллы IQ

	1
	1
	16
	выше среднего
	114
	72

	2
	2
	16
	средний
	104
	66

	3
	2
	16
	высокий
	152
	88

	4
	1
	17
	высокий
	126
	78

	5
	1
	17
	высокий
	134
	82

	6
	2
	17
	высокий
	146
	86

	7
	2
	18
	выше среднего
	110
	70

	8
	2
	16
	средний
	107
	68

	9
	2
	17
	высокий
	152
	88

	10
	1
	17
	средний
	104
	66

	11
	2
	16
	выше среднего
	114
	72

	12
	2
	17
	средний
	98
	62

	13
	2
	14
	средний
	107
	68

	14
	2
	17
	высокий
	139
	84

	15
	1
	17
	высокий
	134
	82

	16
	1
	17
	средний
	107
	68

	17
	1
	17
	высокий
	122
	76

	18
	2
	17
	средний
	92
	58

	19
	1
	14
	выше среднего
	118
	74

	20
	2
	15
	выше среднего
	114
	72

	21
	2
	16
	высокий
	122
	76

	22
	2
	15
	средний
	92
	58

	23
	2
	16
	средний
	107
	68

	24
	1
	15
	средний
	98
	62

	25
	2
	17
	высокий
	146
	86

	26
	2
	17
	высокий
	152
	88

	27
	1
	17
	высокий
	126
	78

	28
	1
	17
	высокий
	122
	76

	29
	1
	17
	средний
	104
	66

	30
	1
	17
	выше среднего
	110
	70

	31
	2
	15
	выше среднего
	114
	72

	32
	2
	14
	выше среднего
	110
	70

	33
	1
	14
	высокий
	146
	86

	34
	2
	14
	высокий
	130
	80

	35
	2
	14
	высокий
	130
	80

	36
	1
	17
	выше среднего
	114
	72

	37
	1
	14
	высокий
	126
	78

	38
	2
	16
	средний
	98
	62

	39
	1
	18
	средний
	87
	54

	40
	1
	17
	выше среднего
	114
	72

	41
	1
	17
	высокий
	136
	83

	42
	1
	18
	средний
	101
	65

	43
	2
	15
	выше среднего
	110
	70

	44
	1
	16
	высокий
	122
	76

	45
	2
	17
	высокий
	146
	86

	46
	2
	16
	высокий
	139
	84

	47
	1
	14
	средний
	98
	62

	48
	2
	16
	высокий
	139
	84

	49
	2
	16
	высокий
	130
	80

	50
	2
	17
	средний
	104
	66

	51
	1
	16
	высокий
	152
	88

	52
	2
	16
	средний
	98
	62

	53
	1
	16
	выше среднего
	114
	72

	54
	2
	17
	высокий
	130
	80

	55
	2
	17
	выше среднего
	114
	72

	56
	1
	18
	высокий
	139
	84

	57
	2
	18
	средний
	98
	62

	58
	2
	17
	высокий
	122
	76

	59
	2
	18
	средний
	85
	52


Таблица 3.Мотивация
	№
	пол
	лет
	Мотивация(уровень)
	Баллы

	1
	1
	16
	2
	21

	2
	2
	16
	2
	20

	3
	2
	16
	1
	11

	4
	1
	17
	2
	23

	5
	1
	17
	2
	21

	6
	2
	17
	2
	23

	7
	2
	18
	2
	17

	8
	2
	16
	0
	9

	9
	2
	17
	1
	14

	10
	1
	17
	1
	15

	11
	2
	16
	1
	13

	12
	2
	17
	1
	16

	13
	2
	14
	1
	11

	14
	2
	17
	2
	18

	15
	1
	17
	2
	18

	16
	1
	17
	1
	12

	17
	1
	17
	2
	22

	18
	2
	17
	1
	15

	19
	1
	14
	1
	14

	20
	2
	15
	2
	18

	21
	2
	16
	1
	16

	22
	2
	15
	1
	12

	23
	2
	16
	2
	23

	24
	1
	15
	2
	18

	25
	2
	17
	2
	17

	26
	2
	17
	2
	17

	27
	1
	17
	0
	8

	28
	1
	17
	2
	21

	29
	1
	17
	2
	23

	30
	1
	17
	2
	18

	31
	2
	15
	2
	17

	32
	2
	14
	1
	13

	33
	1
	14
	1
	15

	34
	2
	14
	2
	18

	35
	2
	14
	1
	16

	36
	1
	17
	2
	18

	37
	1
	14
	1
	15

	38
	2
	16
	1
	16

	39
	1
	18
	2
	19

	40
	1
	17
	2
	22

	41
	1
	17
	1
	15

	42
	1
	18
	1
	14

	43
	2
	15
	2
	23

	44
	1
	16
	1
	13

	45
	2
	17
	2
	18

	46
	2
	16
	2
	19

	47
	1
	14
	1
	12

	48
	2
	16
	1
	16

	49
	2
	16
	2
	17

	50
	2
	17
	2
	18

	51
	1
	16
	1
	16

	52
	2
	16
	2
	18

	53
	1
	16
	1
	16

	54
	2
	17
	1
	16

	55
	2
	17
	1
	16

	56
	1
	18
	1
	11

	57
	2
	18
	2
	23

	58
	2
	17
	1
	14

	59
	2
	18
	2
	24


Таблица 4.Саморегуляция (Опросник Моросановой).

	№
	пол
	лет
	Уровень планирования
	Уровень моделирования
	Уровень прогаммирования
	Уровень оценки результатов
	Уровень гибкости
	Уровень Самостоятельности
	Уровень общий

	1
	1
	16
	8
	4
	6
	6
	4
	1
	29

	2
	2
	16
	2
	3
	1
	3
	5
	2
	16

	3
	2
	16
	7
	2
	3
	4
	2
	4
	22

	4
	1
	17
	7
	4
	4
	8
	5
	3
	31

	5
	1
	17
	5
	5
	4
	3
	1
	8
	26

	6
	2
	17
	4
	7
	4
	3
	5
	4
	27

	7
	2
	18
	5
	4
	3
	3
	6
	1
	22

	8
	2
	16
	1
	5
	3
	6
	3
	8
	26

	9
	2
	17
	3
	5
	3
	6
	5
	5
	27

	10
	1
	17
	8
	5
	6
	3
	7
	6
	35

	11
	2
	16
	4
	5
	5
	6
	2
	8
	30

	12
	2
	17
	5
	3
	2
	2
	4
	2
	18

	13
	2
	14
	4
	0
	3
	4
	3
	3
	17

	14
	2
	17
	4
	4
	4
	3
	5
	2
	22

	15
	1
	17
	9
	5
	6
	6
	6
	8
	40

	16
	1
	17
	6
	2
	1
	3
	4
	4
	20

	17
	1
	17
	5
	5
	4
	3
	4
	4
	25

	18
	2
	17
	8
	3
	2
	3
	2
	5
	23

	19
	1
	14
	7
	4
	4
	4
	4
	1
	24

	20
	2
	15
	5
	3
	7
	6
	6
	7
	34

	21
	2
	16
	2
	1
	1
	4
	6
	2
	16

	22
	2
	15
	2
	1
	3
	5
	1
	1
	13

	23
	2
	16
	7
	3
	7
	5
	5
	7
	34

	24
	1
	15
	7
	6
	6
	7
	7
	3
	36

	25
	2
	17
	4
	2
	6
	6
	4
	6
	28

	26
	2
	17
	7
	4
	5
	5
	5
	8
	34

	27
	1
	17
	3
	1
	1
	2
	0
	3
	10

	28
	1
	17
	2
	4
	2
	4
	6
	3
	21

	29
	1
	17
	6
	1
	5
	3
	4
	3
	22

	30
	1
	17
	5
	4
	4
	4
	7
	5
	29

	31
	2
	15
	6
	6
	5
	5
	5
	4
	31

	32
	2
	14
	8
	3
	6
	7
	6
	8
	38

	33
	1
	14
	4
	6
	5
	5
	3
	3
	26

	34
	2
	14
	7
	4
	8
	6
	5
	5
	35

	35
	2
	14
	5
	6
	7
	6
	7
	5
	36

	36
	1
	17
	6
	1
	3
	3
	4
	6
	23

	37
	1
	14
	2
	2
	3
	6
	5
	5
	23

	38
	2
	16
	5
	3
	5
	5
	5
	5
	28

	39
	1
	18
	8
	4
	7
	6
	8
	4
	37

	40
	1
	17
	3
	4
	2
	7
	7
	5
	28

	41
	1
	17
	5
	3
	7
	4
	7
	5
	31

	42
	1
	18
	5
	4
	1
	6
	2
	4
	22

	43
	2
	15
	5
	5
	8
	4
	6
	4
	32

	44
	1
	16
	0
	0
	3
	2
	4
	6
	15

	45
	2
	17
	1
	3
	2
	3
	7
	4
	20

	46
	2
	16
	6
	5
	6
	5
	6
	0
	28

	47
	1
	14
	4
	3
	5
	4
	4
	3
	23

	48
	2
	16
	1
	6
	3
	5
	4
	1
	20

	49
	2
	16
	3
	0
	4
	4
	5
	3
	19

	50
	2
	17
	2
	1
	1
	2
	4
	3
	13

	51
	1
	16
	5
	7
	7
	6
	6
	4
	35

	52
	2
	16
	3
	1
	4
	4
	5
	4
	21

	53
	1
	16
	7
	2
	4
	3
	5
	7
	28

	54
	2
	17
	4
	6
	4
	9
	7
	1
	31

	55
	2
	17
	7
	4
	3
	5
	4
	3
	26

	56
	1
	18
	3
	5
	2
	3
	3
	6
	22

	57
	2
	18
	6
	4
	8
	8
	7
	7
	40

	58
	2
	17
	3
	5
	1
	4
	2
	7
	22

	59
	2
	18
	4
	3
	3
	2
	3
	4
	19


Таблица 5.Самооценка.
	№
	пол
	лет
	Здоровье 
	Уровень 
	Ум, способности 
	Уровень 
	Характер 
	Уровень 
	Авторитет у сверстников
	Уровень 
	Умение 
	Уровень 
	Внешность 
	Уровень 
	Уверенность в себе 
	Уровень 
	сырой балл

	1
	1
	16
	70
	2
	80
	3
	50
	1
	60
	2
	30
	0
	80
	3
	90
	3
	2,00

	2
	2
	16
	60
	2
	50
	1
	20
	0
	70
	2
	70
	2
	40
	0
	50
	1
	1,14

	3
	2
	16
	80
	3
	60
	2
	60
	2
	70
	2
	90
	3
	90
	3
	80
	3
	2,57

	4
	1
	17
	60
	2
	80
	3
	70
	2
	60
	2
	40
	0
	90
	3
	80
	3
	2,14

	5
	1
	17
	50
	1
	80
	3
	70
	2
	30
	0
	0
	0
	100
	3
	80
	3
	1,71

	6
	2
	17
	60
	2
	80
	3
	70
	2
	80
	3
	60
	2
	90
	3
	80
	3
	2,57

	7
	2
	18
	80
	3
	70
	2
	70
	2
	80
	3
	90
	3
	80
	3
	70
	2
	2,57

	8
	2
	16
	50
	1
	70
	2
	40
	0
	60
	2
	60
	2
	50
	1
	60
	2
	1,42

	9
	2
	17
	50
	1
	60
	2
	30
	0
	70
	2
	80
	3
	50
	1
	30
	0
	1,28

	10
	1
	17
	70
	2
	80
	3
	40
	0
	50
	1
	50
	1
	50
	1
	70
	2
	1,42

	11
	2
	16
	70
	2
	60
	2
	30
	0
	80
	3
	60
	2
	20
	0
	40
	0
	1,28

	12
	2
	17
	70
	2
	70
	2
	80
	3
	80
	3
	40
	0
	40
	0
	40
	0
	1,42

	13
	2
	14
	30
	0
	40
	0
	70
	2
	60
	2
	60
	2
	40
	0
	20
	0
	0,85

	14
	2
	17
	80
	3
	40
	0
	20
	0
	50
	1
	80
	3
	30
	0
	40
	0
	1,00

	15
	1
	17
	50
	1
	90
	3
	100
	3
	0
	0
	80
	3
	0
	0
	20
	0
	1,42

	16
	1
	17
	70
	2
	70
	2
	60
	2
	70
	2
	50
	1
	60
	2
	50
	1
	1,71

	17
	1
	17
	80
	3
	70
	2
	20
	0
	80
	3
	80
	3
	40
	0
	50
	1
	1,71

	18
	2
	17
	60
	2
	50
	1
	100
	3
	40
	0
	80
	3
	100
	3
	90
	3
	2,14

	19
	1
	14
	70
	2
	70
	2
	60
	2
	20
	0
	80
	3
	40
	0
	70
	2
	1,57

	20
	2
	15
	70
	2
	80
	3
	100
	3
	90
	3
	80
	3
	100
	3
	100
	3
	2,85

	21
	2
	16
	70
	2
	70
	2
	60
	2
	50
	1
	70
	2
	70
	2
	70
	2
	1,85

	22
	2
	15
	60
	2
	20
	0
	10
	0
	30
	0
	40
	0
	20
	0
	10
	0
	0,28

	23
	2
	16
	60
	2
	80
	3
	60
	2
	80
	3
	40
	0
	90
	3
	80
	3
	2,28

	24
	1
	15
	0
	0
	100
	3
	60
	2
	0
	0
	0
	0
	100
	3
	100
	3
	1,57

	25
	2
	17
	80
	3
	80
	3
	70
	2
	70
	2
	90
	3
	90
	3
	90
	3
	2,71

	26
	2
	17
	40
	0
	90
	3
	70
	2
	80
	3
	40
	0
	50
	1
	90
	3
	1,71

	27
	1
	17
	60
	2
	60
	2
	40
	0
	70
	2
	40
	0
	60
	2
	40
	0
	1,14

	28
	1
	17
	80
	3
	80
	3
	70
	2
	80
	3
	60
	2
	50
	1
	80
	3
	2,42

	29
	1
	17
	50
	1
	60
	2
	80
	3
	70
	2
	50
	1
	70
	2
	60
	2
	1,85

	30
	1
	17
	70
	2
	80
	3
	70
	2
	70
	2
	80
	3
	60
	2
	70
	2
	2,28

	31
	2
	15
	80
	3
	70
	2
	80
	3
	80
	3
	60
	2
	90
	3
	80
	3
	2,71

	32
	2
	14
	60
	2
	80
	3
	70
	2
	90
	3
	90
	3
	60
	2
	70
	2
	2,42

	33
	1
	14
	80
	3
	50
	1
	70
	2
	60
	2
	50
	1
	60
	2
	50
	1
	1,71

	34
	2
	14
	80
	3
	70
	2
	70
	2
	20
	0
	80
	3
	30
	0
	70
	2
	1,71

	35
	2
	14
	70
	2
	50
	1
	50
	1
	20
	0
	30
	0
	30
	0
	30
	0
	0,57

	36
	1
	17
	60
	2
	80
	3
	70
	2
	90
	3
	40
	0
	20
	0
	50
	1
	1,57

	37
	1
	14
	40
	0
	60
	2
	80
	3
	70
	2
	40
	0
	60
	2
	80
	3
	1,71

	38
	2
	16
	50
	1
	30
	0
	0
	0
	70
	2
	70
	2
	60
	2
	50
	1
	1,14

	39
	1
	18
	70
	2
	80
	3
	50
	1
	70
	2
	30
	0
	60
	2
	30
	0
	1,42

	40
	1
	17
	100
	3
	50
	1
	50
	1
	70
	2
	30
	0
	50
	1
	60
	2
	1,42

	41
	1
	17
	90
	3
	80
	3
	70
	2
	40
	0
	60
	2
	70
	2
	90
	3
	2,14

	42
	1
	18
	80
	3
	70
	2
	50
	1
	30
	0
	20
	0
	30
	0
	60
	2
	1,14

	43
	2
	15
	90
	3
	80
	3
	70
	2
	90
	3
	50
	1
	80
	3
	70
	2
	2,42

	44
	1
	16
	70
	2
	70
	2
	40
	0
	80
	3
	10
	0
	50
	1
	50
	1
	1,28

	45
	2
	17
	30
	0
	50
	1
	50
	1
	60
	2
	30
	0
	60
	2
	50
	1
	1,00

	46
	2
	16
	70
	2
	50
	1
	50
	1
	80
	3
	70
	2
	50
	1
	70
	2
	1,71

	47
	1
	14
	60
	2
	40
	0
	60
	2
	40
	0
	70
	2
	30
	0
	50
	1
	1,00

	48
	2
	16
	80
	3
	60
	2
	30
	0
	50
	1
	60
	2
	40
	0
	50
	1
	1,28

	49
	2
	16
	90
	3
	70
	2
	50
	1
	60
	2
	100
	3
	80
	3
	80
	3
	2,42

	50
	2
	17
	60
	2
	60
	2
	70
	2
	60
	2
	40
	0
	60
	2
	60
	2
	1,71

	51
	1
	16
	80
	3
	70
	2
	60
	2
	70
	2
	50
	1
	30
	0
	60
	2
	1,71

	52
	2
	16
	90
	3
	70
	2
	60
	2
	90
	3
	80
	3
	80
	3
	50
	1
	2,42

	53
	1
	16
	50
	1
	80
	3
	40
	0
	90
	3
	30
	0
	50
	1
	80
	3
	1,57

	54
	2
	17
	90
	3
	80
	3
	90
	3
	90
	3
	90
	3
	80
	3
	100
	3
	3,00

	55
	2
	17
	70
	2
	70
	2
	70
	2
	80
	3
	90
	3
	50
	1
	20
	0
	1,85

	56
	1
	18
	80
	3
	90
	3
	50
	1
	50
	1
	0
	0
	70
	2
	60
	2
	1,71

	57
	2
	18
	90
	3
	80
	3
	70
	2
	100
	3
	50
	1
	50
	1
	80
	3
	2,28

	58
	2
	17
	50
	1
	80
	3
	80
	3
	10
	0
	70
	2
	40
	0
	20
	0
	1,28

	59
	2
	18
	90
	3
	70
	2
	90
	3
	70
	2
	80
	3
	80
	3
	80
	3
	2,71


ПРИЛОЖЕНИЕ 2
Таблица 2. Сравнение максимальных и минимальных значений  по IQ
	
	1 группа
	2 группа

	Максимальный балл IQ(Сколько раз встречается)
	152 балла (3 человека)
	152 балла (1 чел-к)

	Минимальный балл IQ(Сколько раз встречается)
	85 баллов (1 человек)
	92 балла ( 2 чел-а)


Авторский опросник на изучение самооценки потенциальной одаренности у старшеклассников (Ю.Г.Баранова, Д.В.Баранов)
1. Вы считаете себя одаренным, талантливым, способным человеком в какой-либо области?

(0-нет,1-вероятно,2-да)

2. Вас кто-то считает одаренным талантливым, способным (могут этого явно не говорить).

 (0-нет,1-вероятно,2-да)

3. Вы самостоятельно пытались/пытаетесь  найти область, в которой вы одарены (уже нашли?).

4. Оцените такие качества в себе:

обширный словарный запас и вы любите читать

мыслите нестандартно и оригинально

высокая энергия любопытства к новому

умение сосредотачиваться на важном

любите общаться со взрослыми и детьми постарше

на уроке вы усваиваете знания быстрее других

вы не склонны к проделкам и озорству

любите задавать вопросы

считаете, что учиться это весело и интересно

5. Вам помогают найти область, в которой вы одарены. В какой сфере вы считаете себя более успешным ___________________________________________________________________

6. Вы проявляете свою одаренность в деятельности? (Различными способами)

7. Кто больше всего помог/помогает вам развивать ваши способности?(Кто помог проявить )

школа, учреждения дополнительного образования, специальные центры для одаренных, семья, родственники, друзья, педагоги, психологи, тьюторы, другое ____________

8. В какой области по вашему мнению вы одарены?(подчеркните)

Художественная, творческая (Креативная), Интеллектуальная (IQ), Лидерская, Академическая: языки, математика или наука.

9. Достигли ли вы своего предела в самосовершенствовании в вашей области?

10. Чтобы вы готовы были бы сделать для того, чтобы найти и развить свои уникальные таланты, свою одаренность?

1) Побороть лень/самого себя.

2) Работать и трудиться над собой каждый день.

3) Найти единомышленников и помогать друг другу в развитии.

4) Пополнять свои знания в разных сферах жизни(многогранное развитие)

5) Найти интерес в жизни.

6) Попасть в нужное время , в нужное место.

7) Получить поддержку третьих лиц (государство, иные учреждения, грант на обучение)

8) Попасть в вуз/иное заведение , где работают с одаренными.

9) Найти наставника, мастера, который поможет вам встать на истинный путь.

10) Проявить инициативу самому.

11) свой вариант.
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Авторский опросник на изучение самооценки потенциальной одаренности у старшеклассников (Ю.Г.Баранова, Д.В.Баранов)
11. Вы считаете себя одаренным, талантливым, способным человеком в какой-либо области?

(0-нет,1-вероятно,2-да)

12. Вас кто-то считает одаренным талантливым, способным (могут этого явно не говорить).

 (0-нет,1-вероятно,2-да)

13. Вы самостоятельно пытались/пытаетесь  найти область, в которой вы одарены (уже нашли?).

14. Оцените такие качества в себе:

обширный словарный запас и вы любите читать

мыслите нестандартно и оригинально

высокая энергия любопытства к новому

умение сосредотачиваться на важном

любите общаться со взрослыми и детьми постарше

на уроке вы усваиваете знания быстрее других

вы не склонны к проделкам и озорству

любите задавать вопросы

считаете, что учиться это весело и интересно

15. Вам помогают найти область, в которой вы одарены. В какой сфере вы считаете себя более успешным ___________________________________________________________________

16. Вы проявляете свою одаренность в деятельности? (Различными способами)

17. Кто больше всего помог/помогает вам развивать ваши способности?(Кто помог проявить )

школа, учреждения дополнительного образования, специальные центры для одаренных, семья, родственники, друзья, педагоги, психологи, тьюторы, другое ____________

18. В какой области по вашему мнению вы одарены?(подчеркните)

Художественная, творческая (Креативная), Интеллектуальная (IQ), Лидерская, Академическая: языки, математика или наука.

19. Достигли ли вы своего предела в самосовершенствовании в вашей области?

20. Чтобы вы готовы были бы сделать для того, чтобы найти и развить свои уникальные таланты, свою одаренность?

12) Побороть лень/самого себя.

13) Работать и трудиться над собой каждый день.

14) Найти единомышленников и помогать друг другу в развитии.

15) Пополнять свои знания в разных сферах жизни(многогранное развитие)

16) Найти интерес в жизни.

17) Попасть в нужное время , в нужное место.

18) Получить поддержку третьих лиц (государство, иные учреждения, грант на обучение)

19) Попасть в вуз/иное заведение , где работают с одаренными.

20) Найти наставника, мастера, который поможет вам встать на истинный путь.

21) Проявить инициативу самому.

22) свой вариант.
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