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Введение

В старших классах ученики занимаются по программе профильного обучения, изучают более углубленно определенные предметы, тем самым предварительно ориентируя себя в профессиональном направлении [15].
Профессия (лат. professio, от profiteor - объявляю своим делом), род трудовой деятельности, требующий определенной подготовки и являющийся обычно источником существования [4]. Профессиональная пригодность - совокупность психофизиологических и психических особенностей индивида, необходимых и достаточных для достижения общественно-приемлемых показателей в конкретном виде трудовой деятельности; мотивационное принятие индивидом данного вида труда, склонность индивида к данному виду деятельности, соответствие его психических качеств требованиям, предъявляемым к данной профессии [3]. Поэтому при выборе профессии очень важно соответствие между психологическими особенностями человека и характеристиками будущей работы. 

Соционика (возникла в 70-х годах ХХ века), пользуясь понятиями психологии, информатики и социологии, делит людей на психологические типы в зависимости от различных признаков. Соционика основана на теории психологических типов К.Г. Юнга и имеет большое значение для применения в определении профессиональных склонностей людей [7]. Знание своего соционического типа позволяет успешно выбирать дело по душе, избегать излишних трудностей [1]. Из-за быстрого развития науки и технологического процесса происходит автоматизация многих процессов. В связи с этим уходят в историю многие названия профессий, появилось понятие "исчезающие профессии", появилось очень много «новых». В данной исследовательской работе рассматривается проблема выбора профессии подростками.
Актуальность: соционический тип человека определяет вид деятельности в выбранной профессии.
Цель: определить вид профессиональной деятельности подростков в зависимости от их соционических типов. 

Объект: связь соционического типа и вида профессиональной деятельности человека.
Предмет - профориентация подростков соционического типа на профессиональную деятельность.
Задачи:
1. Определить понятия соционический тип человека, вид профессиональной деятельности представителей различных социотипов.

2.  Выявить соционический тип подростков.
3.  Выявить предпочитаемые виды деятельности представителей различных социотипов подростков.

Методы исследования:

1. теоретические: анализ литературы;

2. эмпирические: психологический метод диагностики (опросник), метод математической обработки данных.
Методика исследования:

1. «Тест для определения типа личности ребенка школьного возраста»     Мегедь В.В. и Овчарова А.А.
Гипотеза: соционический тип является центральным образованием психики человека, то есть, человеку с определенным социотипом присущи определенные способности, которые будут помогать ему в успешности выполнения профессиональной деятельности.

Новизна: в ходе исследования оказалось, что многие выпускники, занимаясь более углубленно по определенным предметам, уже предварительно определили вид желаемой профессиональной деятельности, а зная свой соционический тип, они сделает правильный выбор в отношении выбора профессии.
В перспективе планируется провести ряд классных часов для подростков, на которых можно рассказать про социометрические типы человека, виды профессиональной деятельности представителей различных соционических типов.
Практическая значимость: результаты данной работы могут быть применены для профессиональной ориентации подростков - зная соционический тип человека, можно предположить в какой профессии он сможет себя полностью реализовать.
Глава I. Соционический тип человека как основа выбора профессии
1.1. Особенности психологических типов К.Г.Юнга в модификации А.Аугустинавичюте
Швейцарский ученый, психиатр и психотерапевт Карл Густав Юнг в процессе работы пришел к выводу, что структура психики проявляется у людей не одинаково (неизбежно та или иная функция оказывается более выраженной), ее особенности связаны с психологическим типом [1]. Литовская исследовательница Аушра Аугустинавичюте, следуя теории К.Г.Юнга, определила понятия психологических типов, в различных сочетаниях они образуют 16 типов [13]. Типологическая классификация К.Юнга предполагает существование комплекса особенностей, свойственных определенным категориям людей.
1.2. Особенности психологических типов К.Г. Юнга 
в профессиональной ориентации В.В. Гуленко
Дальнейшее развитие соционики связано с работами киевских исследователей: В.В.Гуленко, Л.В.Молодцова. Они проработали теорию особенностей взаимодействия типов в соционических группах, определили концепцию профориентации типов (была предложена система из псевдонимов, указывающие на выраженные черты социотипов и предпочтительную профессиональную принадлежность) (Таблица 1) [2]. 
Таблица 1. - Обозначение соционических типов

	Обозначение по А.Аугустинавичюте
	Псевдоним по А.Аугустинавичюте
	Псевдоним 
по В.В.Гуленко

	Ц  Л

Е  И

Л  Ч

О  Н

С  О

Т  С

Н  Т

А  Ь

Я


	Интр.
	Иррац.
	этик
	Инт.
	ИЭИ
	Есенин
	Лирик

	
	
	
	
	Сенс.
	СЭИ
	Дюма
	Посредник

	
	
	
	логик
	Инт.
	ИЛИ
	Бальзак
	Критик

	
	
	
	
	Сенс.
	СЛИ
	Габен
	Мастер

	
	
	Рац.
	этик
	Инт.
	ЭИИ
	Достоевский
	Гуманист

	
	
	
	
	Сенс.
	ЭСИ
	Драйзер
	Хранитель

	
	
	
	логик
	Инт.
	ЛИИ
	Робеспьер
	Аналитик

	
	
	
	
	Сенс.
	ЛСИ
	Максим
	Инспектор

	
	Экстр.
	Иррац.
	этик
	Инт.
	ИЭЭ
	Гексли
	Вдохновитель 

	
	
	
	
	Сенс.
	СЭЭ
	Наполеон
	Политик

	
	
	
	логик
	Инт.
	ИЛЭ
	Дон Кихот
	Изобретатель

	
	
	
	
	Сенс.
	СЛЭ
	Жуков
	Маршал

	
	
	Рац.
	этик
	Инт.
	ЭИЭ
	Гамлет
	Наставник

	
	
	
	
	Сенс.
	ЭСЭ
	Гюго
	Энтузиаст

	
	
	
	логик
	Инт.
	ЛИЭ
	Джек
	Предприн

	
	
	
	
	Сенс.
	ЛСЭ
	Штирлиц
	Администр 


Анализ исследуемых типов людей путем комбинирования шкал рацио - иррациональность и экстра - интроверсия позволил В.В.Гуленко создать четыре группы, за которыми закрепилось название "темпераментных". 16 социотипов распределяются по темпераментам следующим образом: холерики или рациональные экстраверты — Энтузиаст (обладающий сильным эмоциональным давлением), (взволнованный) Наставник, (взрывной и беспокойный) Предприниматель и Администратор (взрывной и нервозный); флегматики или рациональные интроверты — Инспектор и Хранитель (волевая выдержка), Аналитик и Гуманист (терпеливость и покладистость); сангвиники или иррациональные экстраверты — Маршал и Политик (без особых последствий ссорятся и мирятся), Изобретатель и Советчик (легко переключают свое внимание с раздражающей темы на приятную); меланхолики или иррациональные интроверты — Посредник и Лирик (оптимистически настроенные страдают меланхолическими депрессиями), Критик и Мастер (пессимисты страдают меланхолическими депрессиями).
Юнговские типы по шкалам логика - этика и интуиция - сенсорика позволила разбить на четыре группы, которые получили название "установки". Типы личности различаются между собой направленностью на четыре сферы общественной деятельности: 1) Управленческая - управление организацией материального производства, машинами. Управленцы тверды и организованны в работе, реалисты во взглядах и поступках. Сенсорность придает управленцам реализм, а логика — хладнокровие и расчетливость. Представители: Администратор, Маршал, Мастер и Инспектор.                   2) Социальная - социальная сфера общественной жизни, включающая торговлю, снабжение, рекламу. Сенсорика настраивает социалов на прагматизм, а этика наделяет их эмоциями и волнениями. Представители: Энтузиаст, Политик, Посредник и Хранитель.   3) Гуманитарная - люди, в социотипе которых объединены признаки интуиции и этики, культура и искусство, психология, воспитание, идеология. Интуитивность делает гуманитариев возвышенными, мечтательными людьми, а этичность — эмоционально тонко переживающими личностями. Представители: Наставник, Советчик, Лирик и Гуманист. 4) Исследовательская установка - соединяют в себе интуицию и логику: научные исследования, эксперименты, разработка концепций и прогнозов, познание законов природы и общества. Интуитивность Исследователей делает их нестандартными мыслителями, а логика придает их суждениям убедительность, стройность и завершенность. Представители: Предприниматель, Искатель, Критик и Аналитик [8].
Более развернуто в таблицах профессиональной ориентации типов по В. Гуленко показано в каких сферах деятельности наиболее успешными могут быть представители различных социотипов [2]. Изучение взаимосвязи соционического типа человека и его профориентации занимает важное место в соционике.
Глава II. Практическая часть
2.1.
Описание методик, используемых в исследовании
В данном исследовании проведено тестирование. В качестве методики исследования был взят «Тест для определения типа личности ребенка школьного возраста», составленные специалистами Киевской школы соционики Мегедь В.В. и Овчаровым А.А. (Приложение), который позволяет определить соционические типы по Юнговской типологии [12]. Дополнительно было предложено указать, какой профильный предмет изучают углубленно и какую профессию они хотели бы приобрести после окончания школы. Исследование проводилось в 10 классе гимназии №10 г. Дивногорска в октябре 2015 года. Всего в классе 28 человек, присутствовало 28 человек.  Средний возраст составляет 16 – 17 лет. В бланке результатов тестирования фамилии учеников обозначены цифрами.
2.2
Выявление соционических типов по Юнговской типологии
Бланки «Теста для определения типа личности ребенка школьного возраста» были розданы учащимся. В них было предложено в каждой паре утверждений выбрать только одно, которое им больше подходит. Для определения соционического типа личности воспользовались таблицей психологической ориентации типов личности, результаты занесены в таблицу (Таблица 2). Пользуясь таблицами профессиональной ориентации типов по В. Гуленко [2], составляем сводные таблицы рекомендуемой деятельности представителей различных социотипов подростков (Таблица 3).
Таблица 2 - Психологические типы К. Г. Юнга подростков
	
	Кол-во ответов по каждой функции личности
	Социотип
	Псевдонимы Социотипов

	№уч.
	Рац
	Ирр.
	Лог.
	Этик
	Сенс
	Инт.
	Экст
	Инт.
	
	

	1
	1
	4
	
	5
	
	5
	4
	1
	ИЭЭ
	Вдохновитель

	2
	3
	2
	3
	2
	4
	1
	1
	4
	ЛИЭ
	Экспериментат.

	3
	2
	3
	1
	4
	1
	4
	2
	3
	ИЭИ
	Лирик

	4
	4
	1
	3
	2
	
	5
	
	5
	ЛИИ
	Аналитик

	5
	3
	2
	2
	3
	2
	3
	2
	3
	ЭИИ
	Гуманист

	6
	1
	4
	
	5
	3
	2
	2
	3
	СЭИ
	Посредник

	7
	3
	2
	3
	2
	4
	1
	4
	1
	ЛСИ
	Инспектор

	8
	2
	3
	
	5
	3
	2
	3
	2
	СЭИ
	Посредник

	9
	2
	3
	1
	4
	3
	2
	3
	2
	СЭЭ
	Лидер

	10
	3
	2
	2
	3
	1
	4
	2
	3
	ЭИИ
	Гуманист

	11
	4
	1
	
	5
	4
	1
	5
	
	ЭСЭ
	Энтузиаст

	12
	2
	3
	2
	3
	4
	1
	3
	2
	СЭЭ
	Лидер

	13
	4
	1
	1
	4
	2
	3
	3
	2
	ЭИЭ
	Лирик

	14
	4
	1
	3
	2
	4
	1
	1
	4
	ЛСИ
	Инспектор

	15
	3
	2
	
	5
	2
	3
	2
	3
	ЭИЭ
	Лирик

	16
	1
	4
	
	5
	4
	1
	5
	
	СЭЭ
	Маршал

	17
	3
	2
	
	5
	3
	2
	4
	1
	ЭСЭ
	Энтузиаст

	18
	5
	
	3
	2
	4
	1
	3
	2
	ЛСЭ
	Администратор

	19
	2
	3
	
	5
	1
	4
	
	5
	ИЭИ
	Лирик

	20
	2
	3
	3
	2
	3
	2
	3
	2
	СЛЭ
	Лидер

	21
	5
	
	5
	
	4
	1
	1
	4
	ЛСИ
	Инспектор

	22
	1
	4
	4
	1
	4
	1
	3
	2
	СЛЭ
	Лидер

	23
	5
	
	2
	3
	4
	1
	3
	2
	ЭСЭ
	Энтузиаст

	24
	2
	3
	3
	2
	3
	2
	5
	
	ЛСИ
	Инспектор

	25
	4
	1
	5
	
	4
	1
	2
	3
	ЛСИ
	Инспектор

	26
	
	5
	4
	1
	1
	4
	
	5
	ИЛИ
	Критик

	27
	3
	2
	4
	1
	3
	2
	3
	2
	ЛСЭ
	Администратор

	28
	5
	
	4
	1
	3
	2
	1
	4
	ЛСИ
	Инспектор


Таблица 3 - Сводная таблица - рекомендуемый вид деятельности представителей различных социотипов подростков
	№ 

уч.
	Социо

тип
	Профиль.

предметы Професс.
	Рекомендуемый вид деятельности

	1
	Вдохно витель 

Гексли
	Биология Химия 
Врач
	Здравоохранение. Работа с клиентами, менеджер по персоналу, психология, дизайн. Гуманитарная сфера: педагогика; искусство; журналистика; служба знакомств.

	2
	Экспе римент.
Джек
	Физика

Матем.
	Предпринимательство, продажи. Изобретатель и рационализатор.

	3
	Лирик 

Есенин
	Химия 

Биолог 

Эколог
	Педагогика, дипломатия, дизайн, психология. 

Гуманитарная направленность. Работа секретаря (особенно под началом у Маршалов), переводчика, библиотекаря.

	4
	Анали

тик

Робесп.
	Химия 

Врач
	Аналитика, программирование, систематизирование информации. Научно-исследовательская и аналитическая работа. Разработка новых идей.

	5
	Гуман.
Достоев

ский
	Физика
	Психология, рекрутинг: воспитательная работа „кружкового" характера; психотерапия; философско-гуманитарные сферы; портретная и сюжетная фотография

	6
	Посред

ник 

Дюма
	Общест

вознание
	Повар, дизайнер, врач. Социальная сфера. Хороший снабженец, торговец мелким оптом, коммерческий директор небольшой фирмы, дипломат-менеджер. 

	7
	Инспек

тор 

Максим
	Физика
	Контролер, аудитор, инспектор в правоохранительных органах, программист. Отличный руководитель подразделений. Оформительская работа. Работа с техникой. 

	8
	Посред

ник 

Дюма
	Химия
	Повар, дизайнер, врач. Социальная сфера. Налаживать и поддерживать коммерческие контакты. Хороший снабженец, торговец мелким оптом, коммерческий директор. 

	9
	Маршал 

Жуков
	Общест

вознание
	Руководитель. Продажи (переговоры на высоком уровне), организация мероприятий. Практичен. Работа в области управления, техники, милиции, военном деле.

	10
	Гуманис
Достоев

ский
	Инфор

матика

Литер.
	Психология, рекрутинг,:  воспитательная работа „кружкового" характера; психотерапия; философско-гуманитарные сферы; портретная и сюжетная фотография

	11
	Энту

зиаст 

Гюго
	
	Психолог, врач, менеджер по работе с клиентами, кулинар. Налаживание инфраструктуры социума: реклама, социологические опросы; дизайн, оформление; медицина, 

	12
	Маршал 

Жуков
	Общест

вознание
	Руководитель. Продажи (переговоры на высоком уровне), организация мероприятий, кризис-менеджмент. Практичен. Работа в области управления, военном деле.

	13
	Лирик 

Есенин
	Химия 

Биология 

Врач
	Педагогика, дипломатия, дизайн, психология. Гуманитарная направленность. Работа секретаря (особенно под началом у Маршалов), переводчика, библиотекаря, литератора.

	14
	Инспек

тор 

Максим
	Общест

вознание 
Следо

ватель
	Контролер, аудитор, инспектор в правоохранительных органах, программист. Отличный руководитель подразделений. Работа с техникой. Инструктор, контролер, оформитель документов, инспектор, следователь.

	15
	Лирик 

Есенин
	Общест

вознание
	Педагогика, дипломатия, дизайн, психология. Гуманитарная направленность. Работа секретаря (особенно под началом у Маршалов), переводчика, библиотекаря, литератора.

	16
	Маршал 

Жуков
	Физика
	Руководитель. Продажи (переговоры на высоком уровне), организация мероприятий, кризис-менеджмент. Практичен. Работа в области управления, военном деле.

	17
	Энту зиаст 

Гюго
	Инфор

мататика 

Програм

миров.
	Психолог, врач, менеджер по работе с клиентами, кулинар.

Налаживание инфраструктуры социума: реклама, социологические опросы; дизайн, оформление; медицина.

	18
	Управляющий 

Штир

лиц
	
	Экономика, предпринимательство, административно-хозяйственная деятельность, руководство коллективом. Управленческая сфера, где необходимо руководить другими людьми и координировать их деятельность.

	19
	Лирик
Есенин
	
	Педагогика, дипломатия, дизайн, психология. Гуманитарная направленность. Работа секретаря (особенно под началом у Маршалов), переводчика, библиотекаря, литератора.

	20
	Маршал 

Жуков
	Общест

вознание

Англ.

язык
	Руководитель. Продажи (переговоры на высоком уровне), организация мероприятий, кризис-менеджмент. Практичен. Работа в области управления, военном деле.

	21
	Инспек

тор

Максим
	Химия 

Биолог 

Врач
	Контролер, аудитор, инспектор в правоохранительных органах, программист. Отличный руководитель подразделений. Работа с техникой. Инструктор, контролер, оформитель документов, инспектор, следователь.

	22
	Маршал 

Жуков
	Информа

тика 

Програм

миров.
	Руководитель. Продажи (переговоры на высоком уровне), организация мероприятий, кризис-менеджмент. Практичен. Может хорошо работать руками. Работа в области управления, техники, милиции, военном деле.

	23
	Энту

зиаст 

Гюго
	Физика 

Строи

тель
	Психолог, врач, менеджер по работе с клиентами, кулинар.

Налаживание инфраструктуры социума: реклама, социологические опросы; дизайн, оформление; медицина

	24
	Инспек

тор 
Максим
	Физика 

Инженер
	Контролер, аудитор, инспектор в правоохранительных органах, программист. Отличный руководитель подразделений. Оформительская работа. Работа с техникой..

	25
	Инспек

тор 

Максим
	Физика

Математ. 

Информ.
	Контролер, аудитор, инспектор в правоохранительных органах, программист. Отличный руководитель подразделений. 

	26
	Критик
	Общест

вознание
	Юриспруденция, аналитика, прогнозирование.Научно-исследовательская деятельность прикладного характера: программирование; математика и физика; макроэкономика..

	27
	Администратор 

Жуков
	Инфор

матика
	Руководитель. Продажи (переговоры на высоком уровне), организация мероприятий, кризис - менеджмент. Практичен. Работа в области управления, военном деле.

	28
	Инспек

тор 

Максим
	Физика 

Инфор

матика
	Контролер, аудитор, инспектор в правоохранительных органах, программист. Отличный руководитель подразделений.


Таким образом определены рекомендуемые виды профессиональной деятельности представителей различных социотипов подростков.
Заключение
В данной исследовательской работе показана взаимосвязь видов деятельности с соционическим типом человека. Соционический тип личности - устойчивая психологическая структура, определяющая сильные и слабые стороны личности. Знание своего психологического типа позволяет человеку выбрать дело по душе, избежать лишних трудностей. Соционика выделяет у каждого человека следующие признаки: экстраверсия - интроверсия; рациональность - иррациональность; логика - этика; интуиция - сенсорика. Если для человека точно определить, какими признаками он обладает, то можно определить его социотип. Всего существует 16 социотипов: Инспектор, Лидер, Администратор, Мастер, Посредник, Коммуникатор, Политик, Хранитель, Наставник, Лирик, Вдохновитель, Гуманист, Новатор, Аналитик, Экспериментатор и Критик. Также соционика выделяет 4 сферы деятельности, в которых каждый из социотипов сможет найти себе достойное применение: производственно-управленческая, социальная, гуманитарная и научно-исследовательская.
Для достижения поставленной цели в ходе проведенной работы были проанализированы литературные источники по этой проблеме. Также было проведено эмпирическое исследование и получены результаты, которые подтвердили гипотезу о том, что, зная соционический тип, можно рекомендовать вид профессиональной деятельности. 

Агентством стратегических инициатив (АСИ) и Московской школой управления «СКОЛКОВО» составлен «Атлас новых профессий», который охватывает разные отрасли и специализации России. В Атласе обозначены более 160 новых (которые будут востребованы после 2020 года), а также устаревающих профессий по 19 важнейшим отраслям и технологическим направлениям. По мнению составителей Атласа, в будущем люди уже не смогут обойтись одним дипломом вуза. Необходимы будут так называемые надпрофессиональные навыки и умения, к которым относятся системное мышление, способность к межотраслевой коммуникации, умение управлять процессами и проектами, навык программирования IT-решений. Понадобится и клиентоориентированность, мультиязычность и мультикультурность, умение работать с коллективами, группами и отдельными людьми, работа в режиме высокой неопределённости и быстрой смены условий задач, способность к художественному творчеству и наличие развитого эстетического вкуса [16]. 
Таким образом, для того чтобы определить вид профессиональной деятельности, необходимо прежде всего познать себя и выявить возможности получения "новой" профессии. Как сказал римский философ Луций Анней Сенека: «Кораблю, который не знает, куда плыть, ни один ветер не будет попутным» [9].
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Приложение 

Тест для определения типа личности ребенка школьного возраста

(разработан Мегедь В.В. и Овчаровым А.А.)

	Фамилия…………………………
В каждой паре утверждений необходимо выбрать только одно, которое Вам больше подходит.
                                                                      

	                  1. РАЦИОНАЛЬНОСТЬ                      1 тест         2. ИРРАЦИОНАЛЬНОСТЬ


	1. Обычно я заранее выхожу из дома, чтобы быть спокойным и не бояться опоздать в школу, на встречу с друзьями, на день рождения.
	1. Мне трудно вовремя встать утром и собраться, поэтому я часто опаздываю в школу, иногда расстраиваюсь из-за этого. 

	2. Держу свою одежду, книжки и игрушки в одном и том же месте и не люблю, когда их перекладывают.
	2. Я не люблю собирать свои вещи, мне нравится их перекладывать, я не могу найти то, что нужно. 

	3. Сержусь, когда кто-то отвлекает меня от моих занятий. Делать несколько дел одновременно я не люблю.  
	3. Я могу одновременно заниматься несколькими интересными для меня делами: смотреть телевизор, учить стих и т.д..  

	4. Придя из школы, я, прежде всего,  делаю уроки, а потом занимаюсь другими делами или иду гулять на улицу.  
	4. У меня часто меняется настроение само по себе. Бывает очень трудно заставить себя делать что-нибудь полезное, но неинтересное.  

	5. Я сам составляю планы своих занятий и обычно довожу начатое до конца.  
	5. Могу набрать слишком много поручений, начать разных дел, а потом не знаю, как их успеть выполнить.  

	              3.ЛОГИКА                                                2 тест               4.ЭТИКА


	1. Я наблюдаю за красивыми явлениями природы с интересом, но они не вызывают у меня глубоких чувств.  
	1. Я получаю большое удовольствие, наблюдая такие красивые явления природы, как закат солнца, утренний рассвет, радугу.  

	2. Я слушаю музыку, чтобы узнать что-то новое или расслабиться. Часто я не знаю, нравится мне конкретная музыка или нет.  
	2. Музыка и песни глубоко затрагивают мои чувства, я испытываю самые разнообразные эмоции, люблю танцевать.

	3. Поссорившись с другом, я веду себя сдержанно и холодно по отношению к нему. Редко иду на примирение первым.  
	3. В душе я очень чувствительный человек, сильно переживаю, если поссорюсь с другом или подружкой, часто ищу примирения первым.  

	4. Я помогаю друзьям или родственникам спокойно, это не вызывает у меня особых переживаний 
	4. Мне приятно что-нибудь делать для друзей или родных, с удовольствием делаю им подарки.  

	5. В игре я слежу за соблюдением правил, чувства и эмоции других игроков меня не очень задевают.  
	5. Во время игры я чутко улавливаю, кто на кого обижается, хорошо чувствую настроения игроков.  

	        5.СЕНСОРИКА                                3 тест           6. ИНТУИЦИЯ
                                                           

	1. Я стараюсь следить за чистотой своей одежды и обуви, сильно переживаю, когда испачкаю что-то или посажу пятно.  
	1. Я по рассеянности не всегда замечаю, что у меня помята одежда или не чищена обувь.  

	2. Одеваюсь я сам и в ту одежду, какую считаю нужным. Сержусь, когда мне в этом мешают.  
	2. Мне бывает трудно решить, что одеть на себя. Я обычно советуюсь с другими или одеваю, что есть под рукой.  

	3. Мне нравится участвовать в спортивных играх - хоккей, футбол, баскетбол, теннис. Я также люблю другие виды спорта - лыжи, бег. 
	3. Я предпочитаю играть в интеллектуальные игры, такие как: шахматы, шашки. Я люблю разгадывать кроссворды, решать головоломки. 

	4. В свободное время с удовольствием шью, вяжу, леплю, выпиливаю. Мне нравится делать разные поделки своими руками.  
	4. Мне часто приходят в голову разные мысли и идеи. Я люблю помечтать и пофантазировать. 

	5. Я уверен в себе и при необходимости могу о себе позаботится.
	5. Я часто сомневаюсь, правильно ли я поступил.  

	                              8. ЭКСТРАВЕРСИЯ                4 тест                 7. ИНТРОВЕРСИЯ                            

	1. Я не прочь посоревноваться, показать свои способности в деле.  
	1. Я стараюсь не выделяться, держусь немного в стороне.   

	2. Я сам выбираю себе друзей, первым знакомлюсь с ними. 
	2. Я предпочитаю, чтобы знакомились со мной. 

	3. Я уверен в своих поступках, поэтому поступаю чаще всего по своему желанию. 
	3. Мне часто не хватает сил, чтобы поступать так, как я хочу.  

	4. Я быстро отвечаю на любые вопросы, которые мне задают.
	4. Чтобы ответить на сложный вопрос, мне надо задуматься, сосредоточиться.  

	5. Обычно я сам затеваю игру и ищу тех, кто за мной пойдет.
	5. В игре я больше помогаю своим друзьям, чем сам ее затеваю.


Инструкция к тесту: из двух противоположных функций выбрать ту, где оказалось больше отмеченных пунктов и поставить ее порядковый номер.

Ключ к тесту: в итоге получился набор из четырех цифр. Каждому набору соответствует определенный тип личности:

1357 – ЛСИ 
   2357 – СЛИ
1358 – ЛСЭ 
   2358 – СЛЭ
1367 – ЛИИ 
   2367 – ИЛИ
1368 – ЛИЭ 
   2368 – ИЛЭ
1457 – ЭСИ 
   2457 – СЭИ
1458 – ЭСЭ 
   2458 – СЭЭ
1467 – ЭИИ 
   2467 – ИЭИ
1468 – ЭИЭ 
   2468 – ИЭЭ
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