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Введение

Проблема исследования в том, что во многих регионах Российской Федерации, в том числе в Республике Тыва стало распространенным такое явление, как безработица (по данным 2009 г. ее уровень в регионе составлял 21,5%). В настоящее время, несмотря все предпринимаемые государством меры, она становится все актуальнее. Таким образом, в нынешней сложившейся экономической ситуации усиливается противоречие между правом человека на труд, которое гарантировано Конституцией РФ и тем, что многие люди, особенно, молодые не могут найти себе работу, а значит иметь достойный уровень жизни.

Актуальность темы в том, что безработица представляет собой макроэкономическую проблему, которая влечет за собой серьезные экономические и социальные последствия. С экономической стороны трудоспособный человек без работы это невыпущенная продукция, и это приводит не к развитию экономики, а к отставанию объёмов увеличения валового национального продукта. Так, Республика Тыва является одним из регионов РФ с высоким уровнем безработицы, хотя она очень богата природно-сырьевыми запасами и здесь высокий естественный прирост населения. С каждым годом на рынок труда выходит всё больше и больше молодёжи, тогда как из-за слабого развития промышленности не хватает рабочих мест. Туву считают сельскохозяйственной республикой, но скотоводство уже давно стало занятием людей старшего поколения, оно совсем не привлекает молодых людей.
Отсутствие рабочего места, как правило, снижает уровень жизни человека, психологически травмирует его. Сегодня в Туве один из высоких уровней преступности, что тоже является следствием нерешенности проблемы трудоустройства. Кроме того, часть безработных настроена иждивенчески и предпочитают не учиться, чтобы найти работу, а получать социальное пособие. Это говорит о том, что безработица имеет не только внешние, но внутренние причины - психологические и социальные. И для ее решения важно проводить социологические опросы, чтобы узнать отношение жителей к безработице, мнение о причинах, последствиях и мерах по ее предотвращению. 
Цель – выявить общественное мнение населения г. Кызыла о причинах, следствиях и мерах по сокращению безработицы в Туве.
Задачи:
1. Узнать, является ли тема безработицы актуальной и основные источники информации о ней.

2. Определить причины безработицы в Туве.

3. Выявить следствия безработицы и разработать меры по сокращению безработицы.
Обзор литературы. На общероссийском уровне различными аспектами этой темы занимаются Б.Д. Бреев, Ю.Г. Одегов, С.А. Кузьмин, М.Г. Колосницына, В.И. Иванова, Т.И. Безденежных и др., в Туве - Г.Ф. Балакина, З.В. Анайбан, А.Ч. Кылгыдай.
Использованные источники. Основной источник – это данные анкетирования 150 человек, опрошенных по методике уличного опроса с 13 по 19 декабря 2010 г. в г. Кызыле. На основе этих данных была составлена электронная база исследования. Также использовались данные Тывастата за 1992-2009 гг. размещенные в печатных сборниках и на сайте http://www.tuvastat.ru. Кроме того, привлекались данные из научной литературы и газеты «Тувинская правда» с июня по ноябрь 2010 г. Изучена нормативно-правовая база, а именно законы, касающиеся безработицы в России и Туве.
Степень изученности темы. Темой безработицы, ее причинами и последствиями, выявлением видов занимались многие российские исследователи. В монографии Б.Д. Бреева рассматриваются виды безработицы и сделан вывод, что она оказывает влияние не только на социально-экономическую, но и политическую ситуацию в стране
. Труд Ю.Г. Одегова посвящен характеристике видов и социально-экономических последствий безработицы, социальной политике государства по регулированию трудовых отношений, а также проблеме трудоустройства молодых специалистов
. В работах С.А. Кузьминой и М.Г. Колосницыной рассматриваются вопросы формирования спроса и предложения на рынке труда, способы его государственного регулирования, дискриминация, взаимосвязь оплаты и продуктивности труда, дифференциация денежных доходов, деятельность профсоюзов
. 
В исследованиях В.Н. Васильева, В.А. Гуртова, Е.А. Питухина, Л.И. Старовойтовой, Т.Ф. Золотаревой рассматриваются динамические процессы на рынке труда и рынке образовательных услуг в разрезе регионов РФ, в том числе анализу и прогнозированию потребностей региональных рынков труда в выпускниках системы профессионального образования 
.

Исследованием отдельных экономических и социальных аспектов безработицы в Туве занимались З.В. Анайбан, Г.Ф. Балакина, А.Ч. Кылгыдай, Г.Д. Мурыгина
. В целом, несмотря на наличие большого числа научных исследований и практических разработок, тема безработицы остается актуальной и это говорит о необходимости ее дальнейшего изучения. Малоизученной является эта проблема в Туве, в том числе с применением методов социологической науки.

Новизна работы в том, что с помощью анкетирования мы выявили причины безработицы, следствия и меры ее предотвращения, по мнению жителей Тувы. Узнали, что данный вопрос не оставляет равнодушным жителей региона, для решения данной проблемы были сформулированы рекомендации (приложение 3).

Объект исследования – безработица.

Предмет исследования – общественная оценка населения г. Кызыла причин, последствий и мер по сокращению безработицы в Туве.

Безработица – это вынужденная незанятость активного населения в хозяйственной деятельности, возникающая вследствие постоянного нарушения равновесия между спросом и предложением труда
.

Структура работы. Работа состоит из введения, двух глав, заключения, списка литературы и приложений.

Глава I. Актуальность темы безработицы в Туве в общественном мнении 
 жителей Кызыла
Безработица – самая актуальная социальная проблема Тувы по сравнению с другими регионами России, Сибирского Федерального Округа. Об этом говорят статистические данные. Впервые безработные в Туве по данным Федеральной службы государственной статистики были зарегистрированы в 1992 году в количестве 9,2 тысяч человек, что составило 6,6%  от уровня численности экономически активного населения 143 тыс. чел.
 В дальнейшем динамику роста и снижения безработицы в Туве можно увидеть из нижеприведенного графика.
Рис. 1
Динамика безработицы в Туве (1992-2009 гг.)
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Графические данные показали, что за период с 1992 по 2009 гг. уровень безработицы в Туве менялся. Так, если в 1992-1993 годах она составляла около 10% (1992 г. − 9,4%, 1993 г. − 8,6%) от экономически активного населения, то в 1994 г. возросла почти в два раза и составила 15,1% от экономически активного населения. С 1995 года уровень безработицы повышается с 20 % до 31,8% (в 1999 г.), с 2007 г.  идет снижение до 17,1%, а в 2009 г. составила 21,5%. Здесь нужно отметить негативное влияние мирового финансового кризиса (с 2009 г.)
Судя по классификации экономистов в Туве - структурная безработица. Причинами повышения ее уровня являются низкие темпы экономического роста, количественный рост потенциальной рабочей силы в результате роста численности населения. Отчасти региональная безработица носит фрикционный характер, так как большая часть населения в летний и осенний периоды традиционно занята сбором ягод, растений на продажу, охотой и рыболовством. 

Для выявления современной оценки безработицы в Туве были использованы такие методы, как анкетирование, т.е. сбор количественных данных на основе представленной анкеты. По ней было опрошено 150 жителей г. Кызыла (мужчин - 59, а женщин - 91, с высшим образованием - 54, без высшего – 96, тувинцев – 117, русских – 31, а других национальностей - 2, в возрасте 18-30 лет - 57, 31-44 года– 47, 45-59 – 37 лет, старше 60 лет - 9). Соблюдались особенности социальной структуры Тувы по переписи 2002 г. Сначала я провел пилотный опрос, в ходе которого наблюдал - как люди отвечают на вопросы анкеты, что им сложно, непонятно. Затем анкета была упрощена. С 13 по 19 декабря 2010 г. я опросил каждого третьего жителя в местах массового скопления людей в разных частях города Кызыла. После проверки я пронумеровал анкеты и обработал с помощью программы EXCEL, составил таблицы и проанализировал их. В работе с газетами, статистическими данными и документами был применен контент-анализ, т.е. специальный анализ при изучении текстовой информации. Затем все полученные данные были проанализированы, сопоставлены и обобщены.


По данным анкетирования все опрошенные слышали о безработице (100%), что говорит о крайней актуальности данной темы для жителей  Тувы Мы будем делать ссылки на приложение 2 работы, где находятся все таблицы. В данном случае смотрим таблицу 1. Большинство участников опроса слышали о безработице из СМИ (66,67%), а именно из газет, журналов, радио и телевидения (таблица 2). Это говорит о том, что в СМИ часто освящается проблема безработицы, а, следовательно, тема актуальна. Половина опрошенных слышали о безработице от знакомых, друзей (50%). Это тоже доказывает важность темы для повседневного общения людей. Реже люди отвечали, что слышали о безработице «из экономических книг» (анкета № 84, далее указываются только номера анкет), «статистики» (113), «знали на собственном опыте» (90, 93).


Благодаря третьему вопросу мы узнали, сталкивались ли респонденты лично с безработицей (таблица 3). Анализируя эту таблицу можно сказать, что больше половины опрошенных людей сталкивались лично с безработицей (55,33%), что подтверждает высокий уровень безработицы в Туве. Не сталкивались лично с безработицей чуть меньше половины респондентов (44,67%).


Четвертый вопрос дал возможность выяснить, каким образом сталкивались с безработицей горожане (таблица 4). Данные опроса показали, что большинство людей сталкивались с этой проблемой (76,67%). Из них 41,33% ответили, что не могут найти работу члены его семьи, родственники, а каждый третий респондент - сам был без работы, искал ее (34,67%). И один человек ответил, что даже пострадал от рук хулиганов, не имевших работу (0,67%).


Большинство опрошенных считает, что уровень безработицы в Туве по сравнению с другими регионами высокий (62%). Смотрим рис. 5. За средний уровень безработицы высказалось 16,67%. Затруднились ответить на данный вопрос 12,67% людей. И людей считающих, что уровень безработицы в республике по сравнению с другими регионами низкий оказалось всего 8,67%.

Таким образом, по данным опроса можно уверенно сказать что, тема безработицы очень актуальна среди жителей города Кызыл. Об этом говорят прямые оценки людей о том, что уровень безработицы в Туве высокий. Практически все слышали о безработице, потому что тема часто освящается в средствах массовой информации, часто упоминается в повседневных разговорах людей  - дома, на работе. Основным источником информации по этой теме являются СМИ. К сожалению, больше половины респондентов лично сталкивались с безработицей или же были без работы их родственники. 
Глава II. Причины и социально-экономические последствия безработицы в Туве 
в восприятии кызылчан
Шестой вопрос анкеты предлагал каждому из участников опроса выразить свое мнение о причинах безработицы в Туве (табл. 6). Анализ данной таблицы показывает, что большинство людей считает, что главной причиной безработицы является недостаточное число предприятий, рабочих мест (66,67%), что говорит о слабо развитой инфраструктуре и промышленности, отсутствии инвестиций в республику, недостаточности собственных доходов для создания новых предприятий, ее отдаленности от промышленно развитых районов страны.
Половина опрошенных считает, что на работу можно устроиться только по знакомству, родству, с помощью взятки (54,67%). Возможно, они сами устроились с её помощью или слышали о том, что работодатели стремятся взять на работу своих знакомых, родственников, друзей. Третьей главной причиной безработицы люди считают то, что пожилые люди не хотят уходить на пенсию. Так ответила треть опрошенных (36,67%). Четвертой причиной безработицы опрошенные считают, что органы власти не уделяют достаточного внимания решению данной проблемы, из-за чего уровень безработицы в Туве высокий в сравнении с другими регионами. 
16,67% опрошенных считают, что некоторые люди не хотят работать и готовы жить на пособия, т.е. это иждивенцы. 16%  опрошенных считают, что люди учатся не на те профессии, которые реально нужны сегодня в Туве. Действительно, в настоящее время в республике переизбыток специалистов с педагогическим, юридическим и экономическим образованиями. Многие из них не могут найти себе работу и готовы работать даже за маленькую зарплату. 

Одной из причин безработицы в Туве 8% опрошенных считают плохо развитую сеть кадровых агентств из-за чего мало информации о вакансиях. Низкий уровень образования в учебных заведениях Тувы – так ответили 7,33% респондентов. Один человек указал на отсутствие поддержки для тех, кто способен создать рабочие места (93). Было пожелание также устраивать ярмарки вакансий для всех желающих, так как работодатели берут на работу своих родственников, знакомых, со стороны человеку устроиться на работу практически невозможно.

Из таблицы 7 видим, что больше шансов стать безработным в Туве у молодых людей без опыта работы (52,67%). Это понятно, потому, что работодатели стремятся взять на работу людей с опытом, высокой квалификацией, без жилищных проблем. В данной ситуации чаще всего безработной становится именно молодежь. Половина опрошенных считает, что безработным может стать любой человек (51,3%). Один респондент ответил, «что шансов стать безработным есть у лентяя, который якобы ищет работу,  но не прилагает сил» (88).

Половина респондентов считает, что поиск и трудоустройство зависят от личных усилий человека (54,67%, таблица 8). Треть опрошенных считает, что помочь найти работу должно государство (местные органы самоуправления, службы занятости) (34,67%). 12% респондентов считают, что работу для безработных должны искать кадровые агентства. Были также и другие ответы, «если будут рабочие места, то сами найдем» (42), «работу должны искать и государство и сам безработный сообща» (57).


Из рис. 9 очевидно, что половина респондентов считает, что можно защититься от безработицы открыв свое дело (58%), т. е. заняться предпринимательством. Треть опрошенных считает, что надо уехать в другой регион (24%), например, в Хакасию и Красноярский край, так как там уровень безработицы намного ниже и заработная плата значительно выше. Положительный момент в том, что 52% респондентов видит, что постоянное повышение уровня своего образования, квалификации может уберечь от потери работы. В варианте ответов «другое» люди отвечали, что «надо иметь связи с начальниками» (42, 53). 

Таким образом, по мнению жителей города Кызыла, главными причинами безработицы являются: недостаточное число предприятий и рабочих мест вследствие слабого развития промышленности;  взяточничество и коррупция; нежелание пожилых людей уходить на пенсию и уступить место молодым. По мнению кызылчан работу для безработных должен искать сам безработный при содействии государства (местных органов самоуправления, служб занятости). По данным опроса мы выявили, что в группе риска оказываются молодые люди без опыта работы. Защититься от безработицы можно открыв своё дело, либо постоянно повышать уровень своего образования, квалификации. 
Мероприятия по борьбе с безработицей осуществляются государством посредством принятия законов, постановлений и ряда других документов, в соответствии с которыми выделяются из федерального бюджета денежные средства на реализацию мероприятий по занятости населения, мер по снижению безработицы и напряженности на рынке труда.  Так, приняты Закон РФ от 19 апреля 1991 г. №1032-1 «О занятости населения в РФ», постановление Правительства РФ от 22 января 2007 г. № 36 «Об утверждении правил предоставления субвенций из федерального бюджета бюджетам субъектов РФ на осуществление переданных полномочий РФ в области содействия занятости населения». На уровне республики принят Закон Республики Тыва от 13 июля 2006 г. N 1887 ВХ-1 «О занятости населения в РТ» и ряд других постановлений, посредством которых реализуются мероприятия по  занятости населения, снижению уровня безработицы. 
Безработица – это сложное явление и поэтому понятно, что многие кызылчане предлагают комплексные меры по ее сокращению. Большинство горожан считают, что надо создать условия для переезда молодых специалистов в районы республики (например, обеспечить жильем), развивать местную инфраструктуру (60%). Это не случайно, ведь больше всего безработных именно на селе (70%). 42% опрошенных людей считают, что должно быть больше информации о вакансиях (интернет-сайты, создать специальную газету о вакансиях). Надо создать условия для недорогого или бесплатного повышения квалификации, переобучения, получения дополнительных профессиональных навыков (37,33%). Были также и другие ответы, где люди в основном отвечали, что надо развивать хозяйство, создавать новые предприятия, рабочие места (42, 55, 92, 97). 
Наличие или отсутствие работы часто связано с качеством и характером полученного образования. Так, человеку с высшим образованием легче найти работу, чем человеку со средним образованием или без образования. Поэтому опрошенные предлагают получить не только высшее образование (5), а качественное образование с практической направленностью (27), постоянно повышать уровень знаний, квалификацию (104).

Местные органы власти должны обеспечивать взаимодействие с ВУЗом, СУЗом, ПУ, безработными или молодыми специалистами. Это видно из пожеланий респондентов, которые считают, что необходимо обязать местные органы самоуправления трудоустраивать молодых специалистов (30, 99), обучать на реально нужные профессии (91), «привязать» учебные заведения к реальному производству, то есть осуществлять государственный заказ на специалистов, развивать традиционные занятия скотоводством и земледелием.

Звучали также такие ответы: «внедрять высокотехнологическое производство по выпуску готовой продукции (пищевые продукты, меховые изделия, бытовая техника)» (97), «нужно устраивать ярмарки вакансий» (21), «принимать на работу без стажа по специальности» (54), «молодых специалистов принимать на работу с небольшим испытательным сроком (3 месяца)» (58), «организациям создавать гранты на реализацию бизнес проектов, заключать договоры на стадии обучения студентов с последующим их трудоустройством» (68), «организация должна заинтересовать молодых людей новыми идеями и стимулировать их» (69).
Заключение

В ходе исследовательской  работы нами было проведено анкетирование и обобщен, систематизирован материал по данной теме. Тема безработицы среди жителей Тувы очень актуальна, большинство считают её уровень в республике высоким. Большая часть респондентов сталкивалась с безработицей лично или члены семей, друзья, коллеги. Основным источником информации по этой теме являются СМИ.
В общественном мнении главными причинами безработицы в Туве являются: недостаточное число предприятий, рабочих мест, устройство на работу только по знакомству, родству, с помощью взятки, нежелание пожилых сотрудников уходить на пенсию, освободив место молодым, а также неэффективная политика местных органов власти. Мы выяснили, что шансов стать безработным больше всего у молодых людей, так как работодатели стремятся взять на работу людей с опытом, высокой квалификацией, без жилищных проблем. А это значит, что большое внимание государство должно уделять именно этой группе. Люди считают решающими личные усилия человека - работу для безработных должен искать сам безработный, но при содействии государства (местных органов самоуправления, служб занятости). 


Защититься от безработицы можно: надо постоянно повышать уровень своего образования и квалификации или заняться предпринимательством. Было предложено много мер по профилактике и сокращению безработицы для органов власти, образовательных учреждений, работодателей. Мы обобщили их в виде практических рекомендаций (приложение 3) и обязательно доведем до Правительства Республики Тыва, Агентства занятости населения, СМИ, Тывинского госуниверситета и кадровых агентств.
.
































































































































Список использованной литературы и источников
1. Балакина Г.Ф. Стратегия развития депрессивного региона - Кызыл: ТувИКОПР СО РАН. 2009.
2. Бреев Б.Д. Безработица в современной России - М: Наука, 2005. – 271 с. 
3. Васильев В.Н., Гуртов В.А., Питухин Е.А. и др. Рынок труда и образовательных услуг в субъектах РФ - М: Техносфера. 2006. – 680 с.
4. Иванова В. И., Безденежных Т. И. Управление занятостью населения на местном уровне: Учебное пособие – М: Финансы и статистика, 2002. -192 с.
5. Кузьмин С.А. Рыночная экономика и труд - М: Наука, 1993. – 144 с.

6. Колосницына М.Г. Экономика труда - М: ИЧП «Издательство Магистр», 1998. – 240 с.
7. Одегов Ю.Г., Руденко Г.Г., Лунева Н.К. Рынок труда - М: Издательство «Альфа-Пресс», 2007. – 900 с.
8. Старовойтова Л.И., Золотарева Т.Ф. Занятость населения  и её решение. Учебное пособие для обучающихся ВУЗов – М: Издат. Центр «Академия». 2001. – 192 с.
9. Экономика: В 2 книгах. Книга 1. Учебник для 9 кл. общеобразоват. учрежд. / Липсиц И. В., - М: Вита-Пресс, 2004. – 352 с.

10. Мурыгина Г.Д. Безработный – это не приговор // Тувинская правда. 2010. № 67. 5 июня.
11. Общие понятия о безработице // http://www.roman.by/r-69024.html (дата скачивания 24.10.2010)

12. Статистика занятости и безработицы // http://revolution.allbest.ru/sociology/00049821_0.html (24.10.2010)
13. Экономические и социальные последствия безработицы //http://esocio.narod.ru/lesson07.htm (24.10.2010)

14. Безработица // http://ru.wikipedia.org/wiki (04.11.2010)

Приложения

Приложение 1 
Образец анкеты
АНКЕТА (с 18 лет и старше) 
Уважаемый участник опроса! Просим Вас ответить на наши вопросы искренне, руководствоваться собственным мнением. Вашу фамилию и имя указывать не надо, так как эти данные будут использоваться в обобщенном виде, для подготовки исследовательской работы. При заполнении анкеты поставьте знак (+) или обведите вариант Вашего ответа. Если у Вас есть свое мнение, то запишите его в графе «другое».
1. Слышали ли Вы что-нибудь о безработице? (один ответ)
1. Да, слышал.

2. Нет, не слышал.

2. Если Вы слышали о безработице, то откуда? (может быть несколько ответов)

1. СМИ.

2. От знакомых, друзей.

3. На работе, от коллег.

4. Другое (напишите)_____________________________________________________________.
3. Сталкивались ли Вы лично с безработицей? (один ответ)

1. Да.

2. Нет.

4. Если да, то каким образом? (может быть несколько ответов)

1. Сам был без работы, искал.

2. Не могут найти работу члены моей семьи, родственники.

3. Пострадал от рук хулиганов, не имевших работы.

4. Другое (напишите)_____________________________________________________________.

          5. Как Вы думаете, какой уровень безработицы в Туве по сравнению с другими регионами? (один ответ) 

1. Низкий.

2. Средний.

3. Высокий.

4. Затрудняюсь ответить.

6. В чем, по Вашему мнению, главные причины безработицы в Туве?* (можно выбрать три ответа)
1. Недостаточное число предприятий, рабочих мест.

2. На работу можно устроиться только по знакомству, родству, с помощью взятки.

3. Низкий уровень образования в учебных заведениях Тувы.

4. Люди учатся не на те профессии, которые реально нужны сегодня в Туве.

5. Пожилые сотрудники не хотят уходить на пенсию.

6. Плохо развита сеть кадровых агентств, мало информации о вакансиях.

7. Некоторые люди не хотят работать, они готовы жить на пособия.

8. Некоторые люди безответственно относятся к работе, их быстро увольняют за грубые ошибки и нарушение трудовой дисциплины.

9. Органы власти не уделяет достаточно внимания решению данной проблемы.

10. Другое (напишите)_____________________________________________________.

11. Затрудняюсь ответить.
7. Как Вы думаете, кто имеет больше шансов стать безработным в Туве? (может быть несколько ответов)

1. Молодые люди без опыта работы.

2. Люди предпенсионного и пенсионного возраста.

3. Люди с низким уровнем образования.

4. Любой человек.

5. Другое (напишите)_____________________________________________________________.

8. Кто должен искать работу для безработных в Туве? (один ответ)
1. Государство (местные органы самоуправления, службы занятости).

2. Сам безработный.

3. Родители, родственники.

4. Работодатели сами должны выходить на безработных.

5. Кадровые агентства.

6. Другое (напишите)____________________________________________________________.

7. Затрудняюсь ответить.

9. Как можно защититься от безработицы? (может быть несколько вариантов ответа)
1. Открыть свое дело.

2. Постоянно повышать уровень своего образования, квалификацию.

3. Уехать в другой регион.

4. Другое (напишите)____________________________________________________________.

10. Что надо делать, чтобы сократить безработицу? (можно выбрать три ответа)
1. Должно быть больше информации о вакансиях (интернет-сайты, надо создать специальную газету о вакансиях).

2. Студенты должны проходить реальную производственную практику, а не просто для «галочки».

3. Уменьшить или вообще отменить пособие по безработице для молодых специалистов до 35 лет, чтобы люди активнее искали работу.

4. Создать условия для недорогого или бесплатного повышения квалификации, переобучения, получения дополнительных профессиональных навыков.

5. Сократить количество студентов в учебных заведениях, чтобы не было переизбытка специалистов.

6. Надо создать условия для переезда молодых специалистов в кожууны республики (например, обеспечить жильем), развивать местную инфраструктуру.

7. Частные фирмы и государственные учреждения должны формировать заказ ВУЗам по желаемым позициям.

8. Другое (напишите)____________________________________________________________.

9. Затрудняюсь ответить.

 11. Предложите свои меры для решения проблемы трудоустройства молодых специалистов: (можно написать несколько ответов)
________________________________________________________________________________;

________________________________________________________________________________;

________________________________________________________________________________.
Сведения об опрашиваемом:

1. Пол опрашиваемого: (обведите) М / Ж

2. Возраст: (обведите)
1. 18 – 30 лет


2. 31 – 44 лет 


3. 45 – 59 лет


4. Старше 60 лет.

3. Образование: (один ответ)
1. Среднее.    

2. Неоконченное среднее специальное.    

3. Среднее специальное.    

4. Неоконченное высшее, высшее.

4. Национальность:  

1. Тувинец (ка)   2. Русский (ая)    3. Другой (ая) __________________(укажите)

Спасибо за участие в опросе!                                                  Дата ___________ 2010 г.

Приложение 2

Таблицы и рисунки
Таблица 1.

Слышали ли Вы что-нибудь о безработице?
	Варианты ответов
	Число
	%

	1. Да
	150
	100,00%

	2. Нет
	0
	0,00%

	 Итого:
	
	100,00%


Таблица 2.

Если Вы слышали о безработице, то откуда?*
	Варианты ответов
	Число
	%

	1. СМИ.
	100
	66,70%

	2. От знакомых, друзей.
	75
	50,00%

	3. На работе, от коллег.
	35
	23,33%

	4. Другое.
	10
	6,67%

	 Итого:
	 
	146,67%




*Поскольку респондент мог дать несколько ответов, сумма превышает 100%.

Таблица 3.

Сталкивались ли Вы лично с безработицей?
	Варианты ответов
	Число
	%

	1. Да.
	83
	55,33%

	2. Нет.
	67
	44,67%

	 Итого:
	 
	100,00%


Таблица 4.

Если да, то каким образом?
	Варианты ответов
	Число
	%

	1. Сам был без работы, искал.
	52
	34,67%

	2. Не могут найти работу члены моей семьи, родственники.
	62
	41,33%

	3. Пострадал от рук хулиганов, не имевших работы.
	1
	0,67%

	4. Другое
	0
	0,00%

	 Итого:
	 
	76,67%



Рис. 5.
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Таблица 6
В чем, по Вашему мнению, главные причины безработицы в Туве?
	Главные причины безработицы
	Число
	%
	Ранг проблемы

	1. Недостаточное число предприятий, рабочих мест.
	100
	66,67%
	1-е место

	2. На работу можно устроиться только по знакомству, родству, с помощью взятки.
	82
	54,67%
	2-е место

	3. Низкий уровень образования в учебных заведениях Тувы.
	11
	7,33%
	

	4. Люди учатся не на те профессии, которые реально нужны сегодня в Туве.
	24
	16,00%
	

	5. Пожилые сотрудники не хотят уходить на пенсию.
	55
	36,67%
	3-е место

	6. Плохо развита сеть кадровых агентств, мало информации о вакансиях.
	12
	8,00%
	

	7. Некоторые люди не хотят работать, они готовы жить на пособия.
	25
	16,67%
	

	8. Некоторые люди безответственно относятся к работе, их быстро увольняют за грубые ошибки и нарушение трудовой дисциплины.
	24
	16,00%
	

	9. Органы власти не уделяет достаточно внимания решению данной проблемы.
	44
	29,33%
	4-е место

	10. Другое
	1
	0,67%
	

	11. Затрудняюсь ответить.
	4
	2,67%
	

	Итого:
	
	254,67%
	


Таблица 7.

Как Вы думаете, кто имеет больше шансов стать безработным в Туве?
	Варианты ответов
	Число
	%

	1. Молодые люди без опыта работы.
	79
	52,67%

	2. Люди предпенсионного и пенсионного возраста.
	40
	26,67%

	3. Люди с низким уровнем образования.
	43
	28,67%

	4. Любой человек.
	77
	51,33%

	5. Другое
	1
	0,67%

	Итого:
	 
	160%


Таблица 8.

Кто должен искать работу для безработных в Туве?
	Варианты ответов
	Число
	%

	1. Государство (местные органы самоуправления, службы занятости).
	52
	34,67%

	2. Сам безработный.
	82
	54,67%

	3. Родители, родственники.
	2
	1,33%

	4. Работодатели сами должны выходить на безработных.
	15
	10,00%

	5. Кадровые агентства.
	18
	12,00%

	6. Другое
	2
	1,33%

	7. Затрудняюсь ответить.
	11
	7,33%

	Итого:
	 
	121,33%


График 9.
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Таблица 10.

Что надо делать, чтобы сократить безработицу?
	Варианты ответов
	Число
	%
	Ранг проблемы

	1. Должно быть больше информации о вакансиях (интернет-сайты, надо создать специальную газету о вакансиях).
	63
	42,00%
	2- место

	2. Студенты должны проходить реальную производственную практику, а не просто для «галочки».
	46
	30,67%
	

	3. Уменьшить или вообще отменить пособие по безработице для молодых специалистов до 35 лет, чтобы люди активнее искали работу.
	26
	17,33%
	

	4. Создать условия для недорогого или бесплатного повышения квалификации, переобучения, получения дополнительных профессиональных навыков.
	56
	37,33%
	3-е место

	5. Сократить количество студентов в учебных заведениях, чтобы не было переизбытка специалистов.
	4
	2,67%
	

	6. Надо создать условия для переезда молодых специалистов в кожууны республики (например, обеспечить жильем), развивать местную инфраструктуру.
	90
	60,00%
	1-е место

	7. Частные фирмы и государственные учреждения должны формировать заказ ВУЗам по желаемым позициям.
	49
	32,67%
	

	8. Другое
	5
	3,33%
	

	9. Затрудняюсь ответить.
	8
	5,33%
	

	 Итого:
	 
	231 ,33%
	


Приложение 3

Рекомендации 

Для Правительства Республики Тыва, Агентства занятости населения, СМИ, Тывинского госуниверситета, образовательных учреждений, кадровых агентств и других органов
1. Создать специальную газету с информацией о текущих вакансиях и людях, ищущих работу.
2. Создать интернет-сайты с вакансиями.
3. Создать условия для недорогого или бесплатного повышения квалификации, переобучения, получения дополнительных профессиональных навыков безработными, людьми с зизким уровнем образования и квалификации.
4. Создать условия студентам для прохождения реальной производственной практика для приобретения навыков работы.
5. Установить предельный возраст работы в бюджетных учреждениях и организациях.

6. Создавать новые рабочие места, расширять имеющиеся предприятия.
7. Предпринять меры по привлечению в республику инвесторов желающих вложить денежные средства в строительство предприятий по производству строительных материалов на основе имеющегося сырья  с обязательством обязательного переобучения вновь принятых работников.

8. Развитие традиционного производства (скотоводство, сельское хозяйство), внедрение высокотехнологического производства по выпуску готовой продукции (пищевые продукты, меховые изделия, бытовая техника).

9. Создать условия для переезда молодых специалистов в районы республики (например, обеспечить жильем), развивать местную инфраструктуру.
10. Дать возможность молодым семьям создать или вернее начать частное хозяйство (закупить мелкий и крупный рогатый скот)
11. Развивать малый бизнес и поддержать тех, кто уже стал предпринимателем.

Для работодателей
1. Частным фирмам и государственным учреждениям формировать заказ ВУЗам по желаемым профессиям, специальностям.
2. Распространять информацию о нужных вакансиях в местах массового скопления людей и около ВУЗов.
3. Принимать на работу молодых специалистов без предъявления требований к стажу работы.

4. Устраивать ярмарки вакансий, конкурсы.
5. Создать гранты на реализацию бизнес проектов, заключение договоров о последующем трудоустройстве на стадии обучения студентов. 
6. Развивать сферы услуг в Кызыле, где можно занять молодых людей.
Тувинский республиканский лицей-интернат.
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* В вопросах 6,8,10 были использованы варианты ответов из анкеты исследования  «ВОПРОСЫ ТРУДОУСТРОЙСТВА ВЫПУСКНИКОВ УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЙ ТУВЫ», проведенного ТИГИ в 2010 г.





4

