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XII Российская научная конференция школьников 

«Открытие»

Влияние личности призывника на его адаптацию в рядах вооружённых сил Российской Федерации в период срочной службы.
Изюмова Екатерина, учащаяся 11 класса МОУ лицея г. Электрогорска Московской области.

Научное общество учащихся лицея.

Научный руководитель – Ю.В.Колесникова, психолог.
«Влияние личности призывника  на его адаптацию в рядах вооружённых сил Российской Федерации  в период срочной службы»

                                       Изюмова Екатерина Александровна
Россия, Московская область, город Электрогорск, муниципальное общеобразовательное учреждение лицей, 11 «А» класс

НАУЧНАЯ СТАТЬЯ
Обучаясь в 11-м классе и общаясь со своими сверстниками и ребятами старше, мы обратили внимание на такую тенденцию, когда зачастую здоровые и крепкие ребята не хотят служить в российской армии. В ход идут различные уловки, от одного к другому передаются хитрости «кошения» от службы в армии. Причем в поиске этих уловок очень часто принимают активное участие и родители этих мальчишек. Интересуясь таким их поведением, я выяснила, что примерно на 80% нежелание служить происходит из-за страха неуставных отношений в воинском коллективе.

Заинтересовавшись этой проблемой, мы заметили, что и в средствах массовой информации, и в различных диспутах  тема взаимоотношений в армии звучит как-то однобоко. 
 Поясняем: одна, наиболее часто освещаемая сторона этого вопроса – жестокое обращение старослужащих, офицерского состава, унижение «молодых»  и так далее. Да, обстановка с преступностью в войсках остается напряженной: «За первое полугодие 2007 года от неуставных отношений в Российской армии пострадали более 3,5 тыс. военнослужащих. От неуставных отношений 17 человек погибли и более 100 - нанесен вред здоровью", - сообщает генпрокурор Юрий Чайка на расширенном заседании коллегии Главной военной прокуратуры. Но это   только одна сторона вопроса. Нет, мы ни в коем случае не оправдываем насильственные меры воспитания и согласны с ужесточением ответственности за неуставные отношения. Но у этой проблемы есть и другой – далеко немаловажный фактор – ПОДГОТОВЛЕННОСТЬ РЕБЯТ-ПРИЗЫВНИКОВ К УСЛОВИЯМ СЛУЖБЫ, и не только физическая подготовка, но моральная и психологическая. Заботливые мамы и папы так тщательно готовят своих детей к школьному обучению, покупая специальную литературу и посещая с ними подготовительные курсы; для подготовки к учёбе в высших учебных заведениях родители нанимают репетиторов, устраивая детей к элитным преподавателям. Но почему в столь важную «школу жизни», как армия, мы готовим, в лучшем случае, накачиванием бицепсов и разучиванием армейского сленга у уже отслуживших друзей? Да, существуют «военные сборы», на которых ребят учат каким-то воинским навыкам. Но никто не учит их общаться в коллективе, уметь противостоять психологическому давлению, находить компромиссы в  конфликтных ситуациях и т.д. 

Для изучения мы взяли одну из войсковых частей Подмосковья, где проходят срочную службу ребята из разных регионов нашей страны. Разрешение на исследование дал командир войсковой части, так как командный состав части тоже заинтересован в профилактике взаимоотношений в солдатских коллективах и искоренении неуставных отношений. Следует добавить, что в данной части факты «дедовщины» чётко отслеживаются и пресекаются «на корню», что и подтвердили наши дальнейшие исследования.

Обследованные солдаты были поделены нами на три группы: 1 группа – прослужившие до 6 месяцев, 2 группа – прослужившие от полугода до года и 3 группа – прослужившие от года до полутора лет по 20  человек в каждой группе.
Первым исследованием было анкетирование с элементами социометрического исследования внутри каждой группы. С помощью этого исследования мы выявили «отверженных» и лидеров групп, отметив также, влияет ли их образование, образование родителей и уровень социального благополучия (условия проживания до армии, увлечения, наличие обоих родителей и т.д.) на уровень признания в коллективе сослуживцев (результаты анкетирования). Исследование показало, что образование солдата и его родителей не оказывало на результаты решающего влияния. Что касается уровня достатка в семье, то ребята из «благополучных» условий проживания (благоустроенные квартиры, проживание в крупных городах)  на 75 %  испытывают определённые трудности адаптации, чаще всего бытовые.
Признанием в коллективе сослуживцев пользуется 87 % ребят, получившие до армии какое-то образование, при чем как высшее, так и среднее профессиональное или просто имеющие какой-то определённых профессиональный навык (сварщики, водители, программисты и т.д.).
В таблице представлены данные о трудностях воинской службы, с которыми столкнулись юноши во время срочной службы (см. таблицу 1) 
Таблица 1.
	№ группы
	Психологические трудности
	Трудности с изменением режима питания
	Бытовые трудности (уход за одеждой, уборка и т.д.)

	I
	75 %
	9 %
	16 %

	II
	72 %
	9 %
	16 %

	III
	68 %
	8 %
	24 %


Нагляднее эти результаты представлены на диаграмме (см. рис.1).
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Рисунок 1
Также в анкете ребята писали о трудностях, связанных с изменением режима дня, строгой дисциплины, изучением Устава, некомфортной одежды, разлуки с родными.
По данным вопросов социометрического исследования обнаружены следующие результаты (см. Таблицу 2):
Таблица 2

	№ группы
	Лидеры
	«Отверженные»

	I
	1 человек
	2 человека

	II
	2 человека
	2 человека


	III
	1 человек
	1 человек


Нагляднее результаты представлены  диаграмме (см. рис.2): 
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Рисунок 2
Также солдатам было предложено назвать те качества личности, наличие которых поможет лучше адаптироваться к условиям воинского коллектива (см. таблицу 3).

Таблица 3.

	I
	II
	III

	Быть честным товарищем
	Выдержка
	Мужество

	Уважительно относиться ко всем, несмотря на срок службы
	Выносливость
	Должен оставаться человеком и быть самим собой

	Стойкость к трудностям
	Самостоятельность
	Выносливость

	Смекалка
	Честность
	Верность

	Сила воли
	Добросовестность
	Настойчивость

	Небезразличное отношение к другим
	Справедливость
	Смелость

	Справедливость
	Мудрость
	Справедливость

	Смелость
	Трудолюбие
	Терпимость

	Настойчивость
	Порядочность 
	Умение владеть собой

	Выносливость
	Верность Родине
	Стойкость


Анализируя ответы, можно сделать вывод, что смелость, выносливость, справедливость, честность, настойчивость, терпимость  - качества, присущие лидеру коллектива солдат срочной службы (как впрочем и любого другого коллектива).

Дисциплина, необходимая в армии, требует от личности солдата сформированных волевых качеств. Анкета на выявление волевых качеств показала, что низкий уровень сформированности волевых качеств выявлен у 61 % обследуемых, полностью не развиты волевые качества у  19 % ребят. Только 20 % имеют высокий уровень сформированности волевых качеств.  Причем у 3 из 5 аутсайдеров уровень волевых качеств –  полностью не развит (см. Таблицу 4) . 
Таблица 4.
	Группы 
	Высокий уровень развития волевых качеств
	Низкий уровень развития волевых качеств
	 Волевые качества не развиты 

	I
	0 %
	75%
	25%

	II
	17%
	50%
	33%

	III
	25%
	71%
	14%


Причём у солдат первого года службы волевые качества практически не сформированы, а с течением срочной службы происходит их развитие. Нагляднее это можно увидеть на диаграмме (см. рис 3):
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Рисунок 3

«Диагностика социально-психологической адаптации К. Роджерса и Р.  Даймонда» показала, что с течением времени адаптированность личного состава к воинской службе повышается: в I группе адаптировались 62 %, во  II – 75 %, в  III – 88 %. По шкале принятие себя мы видим, что среди солдат I группы принимают себя лишь 50 % , во  II – 75 %, в  III – 62 %. Эмоциональный комфорт испытывают в I группе 13 % солдат, во  II – 25 %, в  III – 25 %. Умением владеть собой обладают в I группе 25 % человек, во  II – 62 %, в  III – 100 %. Внешний контроль необходим I группе 38 % ребят, во  II – 38 %, в  III – 50 % (см. таблицу 5).
Таблица 5.
	№ группы
	Адаптиро-ванность
	Принятие себя
	Эмоциональ-ный комфорт
	Внутренний контроль
	Внешний контроль 

	I
	62 %
	50 %
	13 %
	25 %
	38 %

	II
	75 %
	75 %
	25 %
	62 %
	38 %

	III
	88 %
	62 %
	25 %
	100 %
	50 %


С течением срочной службы происходит заметное развитие таких качеств личности, как внутренний контроль, принятие себя. Однако эмоциональный комфорт слегка повышается к завершению первого года службы, но его уровень всё равно остаётся довольно низким. Это свидетельствует о том, что психологическая обстановка в воинском коллективе и в войсковой части не способствует нормальному психологическому состоянию солдат. Возрастающий с течением времени показатель внешнего контроля подтверждает наши предположения о том, что неподготовленность ребят к воинской службе, к общению и формированию коллектива обостряют их поведенческие мотивы и приводят к всё большему внешнему контролю над ними к концу срока срочной службы.
«Отверженные» в коллективе сослуживцев из исследуемых групп имеют низкий уровень адаптивности, не умеют противостоять давлению, внутренний контроль очень низкий. Только «отвергаемый» 3 группы не показал по результатам диагностики отсутствие внутреннего контроля.

Нагляднее это мы можем увидеть на диаграмме (см. рис 4)
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Рисунок 4.
Диагностика  «Оценка суицидального риска среди военнослужащих срочной службы» показала нам следующие результаты по факторам выраженности суицидальных намерений (см таблицу 5):

Таблица 5. 
	Факторы выраженности суицидальных намерений
	I
	II
	III

	Алкоголь
	42 %
	57 %
	24 %

	Измена в любви
	31 %
	12 %
	8 %

	Противозаконные действия
	31 %
	29 %
	28 %

	Деньги и проблемы с ними
	36 %
	 52 %
	25 %

	Добровольный уход их жизни
	15 %
	 10 %
	4 %

	Семейные неурядицы
	21 %
	12 %
	7 %

	Взаимоотношения с окружающими
	21 %
	27 %
	8 %


Их вариативное изменение с течением службы можно наблюдать по диаграмме. Мы видим, что количество выборов по всем видам факторов постепенно снижается, что свидетельствует о привыкании и адаптации к службе, повышению внутреннего контроля у солдат, но они их процент всё равно остаётся критическим  (см рис 5):

[image: image5.emf]0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

I II III

группы

Алкоголь

Измена в любви

Противозаконные

действия

Деньги и проблемы с

ними

Добровольный уход их

жизни

Семейные неурядицы

Взаимоотношения с

окружающими


Рисунок 5.
Второй раздел этой диагностики - методика «Незаконченных предложений»,  подтвердил наличие суицидальных намерений у двух человек из общего числа испытуемых. Это и есть «отверженные» первой и второй групп. 

Таким образом, наше исследование подтвердило выдвинутую гипотезу о том, что характерологические особенности личности призывника, его психологическая и моральная подготовленность имеют большое значение при адаптации их к воинскому коллективу и к условиям военной службы. Анализируя полученные результаты исследования, можно выявить «группу риска» солдат срочной службы, склонной к неуставным отношениям и к правонарушениям в период срочной службы. Это человек с неразвитой силой воли, неприспособленностью в быту, не самостоятельный, с неадекватной самооценкой, не умеющий идти на компромисс, подверженный стрессу и не знающий путей выхода из «тупиковых» ситуаций, не имеющий целей в жизни, легко поддающийся чужому влиянию, физически слабый. 
Знание категории данной «группы риска» позволит предотвратить в армии «неуставные взаимоотношения», суицидальные явления. Психологическая, моральная подготовка к службе, изучение личности призывника на призывных пунктах, введение в курс молодого бойца элементов практической психологии позволит существенно снизить негативные явления в российской армии и повысить её престиж.
Предлагаем вам разработанную нами примерную тематику «Психологической школы молодого бойца». Она рассчитана на призывника со средним образованием.
	№ п/п
	Тема занятия
	Количество часов

	1
	Личность человека как психо-, социо-, духовная модель
	1 час

	2
	Влияние внешних факторов на формирование личности
	1 час

	3
	Познание самого себя
	1 час

	4
	Развитие волевых качеств
	1 час

	5
	Формирование характера  и умения работать над собой.
	1 час

	6
	Я в обществе
	1 час

	7
	Толерантность в человеческом обществе.
	1 час

	8
	Виды общения
	1 час

	9
	Профилактика группового давления 
	1 час

	10
	Конфликты и пути выхода из них 
	1 час

	11
	Стресс и как его избежать 
	1 час

	12
	Поиск смысла жизни 
	1 час

	13
	Пути самореализации в жизни.
	1 час

	14
	Закон в области защиты посягательств на твою безопасность (адреса, телефоны «горячих линий»)
	1 час


Мы считаем, что изучение данных тем позволит призывникам или молодым солдатам  смягчить тяжелый период адаптации к воинскому коллективу, снизить процент правонарушений и предупредить большую часть «неуставных отношений» в армии.
Заключение.

Армия, (особенно призывная) - это в какой то мере слепок общества, даже в некотором смысле пародия, карикатура, где многие проблемы и болезни общества (сегодняшние и даже завтрашние) проявляются в чистом, незамаскированном и преувеличенном  виде.

В армии, так или иначе отражаются многие общественные проблемы, включая пороки. В армии все функционально важные отношения регламентированы. В идеале, личные отношения между военными вообще не должны влиять на это "сообщество". В этом и заключается смысл устава. Для обычного же общества эта ситуация не нормальная. В армии главное - выполнить приказ. И вся структура армии на это направлена. Воплотить волю главнокомандующего в последнем солдате, быть отлаженным механизмом - вот функция армии.

Именно поэтому молодые ребята, психологически не готовые к изменению себя под новую структуру общества (армию), попадая в армейский коллектив, испытывают большие трудности с адаптацией. Мы считаем необходимым психологическое просвещение новобранцев и обязательное наличие во всех  войсковых частях и призывных пунктах психологических служб.
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		I		75%		9%		16%

		II		72%		9%		16%

		III		68%		8%		24%





Лист1

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



Психологические трудности

Трудности с изменением режима питания

Бытовые трудности (уход за одеждой, уборка и т.д.)

группы



Лист2

		





Лист3
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Диаграмма2

		I		I		I		I		I

		II		II		II		II		II

		III		III		III		III		III



Адаптиро-ванность

Принятие себя

Эмоциональ-ный комфорт

Внутренний контроль

Внешний контроль

группы

0.62

0.5

0.13

0.25

0.38

0.75

0.75

0.25

0.62

0.38

0.88

0.62

0.25

1

0.5



Лист1

		Таблица 4.

		Группы		Высокий уровень развития волевых качеств		Низкий уровень развития волевых качеств		Волевые качества не развиты

		I		0%		75%		25%

		II		17%		50%		33%

		III		25%		71%		14%

		№ группы		Адаптиро-ванность		Принятие себя		Эмоциональ-ный комфорт		Внутренний контроль		Внешний контроль

		I		62%		50%		13%		25%		38%

		II		75%		75%		25%		62%		38%

		III		88%		62%		25%		100%		50%





Лист1

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



Высокий уровень развития волевых качеств

Низкий уровень развития волевых качеств

Волевые качества не развиты

группы



Лист2

		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0



Адаптиро-ванность

Принятие себя

Эмоциональ-ный комфорт

Внутренний контроль

Внешний контроль

группы



Лист3
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		I		I		I		I		I		I		I

		II		II		II		II		II		II		II

		III		III		III		III		III		III		III



Алкоголь

Измена в любви

Противозаконные действия

Деньги и проблемы с ними

Добровольный уход их жизни

Семейные неурядицы

Взаимоотношения с окружающими

группы

0.42

0.31

0.31

0.36

0.15

0.21

0.21

0.57

0.12

0.29

0.52

0.1

0.12

0.27

0.24

0.08

0.28

0.25

0.04

0.07

0.08
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		Таблица 4.

		Группы		Высокий уровень развития волевых качеств		Низкий уровень развития волевых качеств		Волевые качества не развиты

		I		0%		75%		25%

		II		17%		50%		33%

		III		25%		71%		14%

		№ группы		Адаптиро-ванность		Принятие себя		Эмоциональ-ный комфорт		Внутренний контроль		Внешний контроль

		I		62%		50%		13%		25%		38%

		II		75%		75%		25%		62%		38%

		III		88%		62%		25%		100%		50%

		Факторы выраженности суицидальных намерений		I		II		III

		Алкоголь		42%		57%		24%

		Измена в любви		31%		12%		8%

		Противозаконные действия		31%		29%		28%

		Деньги и проблемы с ними		36%		52%		25%

		Добровольный уход их жизни		15%		10%		4%

		Семейные неурядицы		21%		12%		7%

		Взаимоотношения с окружающими		21%		27%		8%





Лист1

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



Высокий уровень развития волевых качеств

Низкий уровень развития волевых качеств

Волевые качества не развиты

группы



Лист2

		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0



Адаптиро-ванность

Принятие себя

Эмоциональ-ный комфорт

Внутренний контроль

Внешний контроль

группы



Лист3

		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0



Алкоголь

Измена в любви

Противозаконные действия

Деньги и проблемы с ними

Добровольный уход их жизни

Семейные неурядицы

Взаимоотношения с окружающими

группы
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Диаграмма1

		I		I		I

		II		II		II

		III		III		III



Высокий уровень развития волевых качеств

Низкий уровень развития волевых качеств

Волевые качества не развиты

группы

0

0.75

0.25

0.17

0.5

0.33

0.25

0.71

0.14
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		Таблица 4.

		Группы		Высокий уровень развития волевых качеств		Низкий уровень развития волевых качеств		Волевые качества не развиты

		I		0%		75%		25%

		II		17%		50%		33%

		III		25%		71%		14%





Лист1

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



Высокий уровень развития волевых качеств

Низкий уровень развития волевых качеств

Волевые качества не развиты

группы



Лист2

		





Лист3
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Диаграмма6

		I		I

		II		II

		III		III



Лидеры

«Отверженные»

группы

0.12

0.25

0.25

0.25

0.12

0.12
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		№ группы		Психологические трудности		Трудности с изменением режима питания		Бытовые трудности (уход за одеждой, уборка и т.д.)

		I		75%		9%		16%

		II		72%		9%		16%

		III		68%		8%		24%

		№ группы		Лидеры		«Отверженные»

		I		12%		25%

		II		25%		25%

		III		12%		12%
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		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



Психологические трудности

Трудности с изменением режима питания

Бытовые трудности (уход за одеждой, уборка и т.д.)

группы



Лист2

		0		0

		0		0

		0		0



Лидеры

«Отверженные»

группы



Лист3

		





		






